Acta Extraordinaria 503-2022. Acta nimero quinientos tres guion dos mil veintidos,
correspondiente a la sesion de la Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM), celebrada de manerapresencial el dia viernes veintitrés de
diciembre de dos mil veintidds. Se inicia con la presencia de los siguientes
miembros: Norbel Roman  Garita, Presidente Junta Rectora del CONAPAM,;
Hellen Somarribas Segura, Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS);
Marilyn Solano Chinchilla, Gerente General de la Junta de Proteccion Social (JPS),
Lisbeth Quesada Tristan, representante de la Federacion Cruzada Nacional de Proteccion
al Anciano (FECRUNAPA), Luis Paulino Mora Lizano, Viceministro del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS); Gerardo Zufiga, suplente de la Asociacion
Gerontoldgica Costarricense (AGECO), Carolina Gallo Chaves, Viceministra de Salud,
Ministerio de Salud, (MINSA), Melvin Chaves Duarte, Viceministro del Ministerio de
Educacion Puablica (MEP); Randall Alvarez Juarez, Gerente Médico de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), ----mmnmmmmmmmmmm oo oo
Participan: Emilia Mora Campos, Directora Ejecutiva, Gustavo Fallas Vargas, Asesor

JUrdICO;. —-mmmmmmrm e o

Ausentes con justificacion: Damaris Molina Gonzélez, representante de las Asociaciones
de Jubilados y Pensionados(JUPEMA), Carlos Salas Ledn, representante del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE); Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, inicia
a la sesion Extraordinaria quinientos tres del veintitrés de diciembre de 2022. Luego de
verificar el quérum. Entonces que procedemos con la juramentacién de la sefiora Carolina
Gallo Chaves, Viceministra de Salud, (MINSA), en lugar del sefior Alexei Carrillo
Villegas, Viceministro de Salud, (MINSA). La sefiora Carolina, integrara la Junta de
CONAPAM segun la Ley 7935 Ley Integral de la Persona Adulta Mayor, en su articulo
37, inciso f). Lo anterior segun Oficio MS-DM-10853-2022 de fecha 22 de diciembre de
2022, suscrito por el sefior Alexei Carrillo Villegas, viceministro de Salud. Entonces por
favor dofia Carolina, pdngase de pie y alce su mano derecha por favor. Vamos a proceder
con el juramento: ;Jurdis a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la
Constitucion y las leyes de la Republica y cumplir fielmente los deberes de vuestro
destino?, la sefiora Carolina Gallo Chaves, viceministra de Salud, (MINSA), manifiesta,
si juro. El presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, sefiala: si asi lo hiciereis, Dios

os ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden. Queda debidamente juramentada para

formar parte de esta Junta Rectora------------------- mememmmememememeoes e



CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. --------------
ARTICULO No. 1. Conocimiento y aprobacion del Orden del Dia urgentes para la
Sesion Extraordinaria No. 503-2022 Para efectos de mocion se va a dar modificacion del
orden del dia.,El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica: que se determino
que no existe el quorum de ley para celebrar la sesion, segun lo establece la normativa,
no obstante, es urgente atender los asuntos del Orden del Dia propuestos para la sesion
convocada. Envirtud de lo anterior, los puntos expuestos en el orden del dia y que resultan
de urgencia, son los siguientes: 1) Eleccion secretaria Junta Rectora. 2) Conocimiento y
aprobacion del Orden del dia para la Sesion No 503-2022. 3) Discusion y aprobacion del
acta correspondiente a la Sesion No. 502-2022, 4) Aprobacion de calendario anual para
las sesiones de la Junta Rectora del afio 2023, 5) Observaciones a los convenios a suscribir
entre el CONAPAM vy las organizaciones de bienestar social y gobiernos locales, para el
afio 2023.En atencion a lo anterior, se dispone el siguiente acuerdo. ----------------
ACUERDO No. 1. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) acuerda, por unanimidad, conocer en la Sesion Extraordinaria
del miércoles 23 de diciembre de 2022, los siguientes puntos de urgencia: 1) Eleccion
secretaria Junta Rectora. 2) Conocimiento y aprobacion del Orden del dia para la
Sesion No 503-2022. 3) Discusion y aprobacion del acta correspondiente a la Sesion
No. 502-2022, 4) Aprobacion de calendario anual para las sesiones de la Junta
Rectora del afio 2023, 5) Observaciones a los convenios a suscribir entre el
CONAPAM vy las organizaciones de bienestar social y gobiernos locales, para el afio

ARTICULO No. 2. Eleccion secretaria Junta Rectora. El presidente de Junta Rectora;
Norbel Romén, propone a Lisbeth Quesada Tristan, representante de la Federacion
Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), para el cargo de secretaria
durante esta SESION-=-==-=mmmmm e oo -
ACUERDO No. 2. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor

(CONAPAM) aprueba, por unanimidad, la eleccién de la secretaria de junta de la sefiora

Lisbeth Quesada Tristan, representante de la Federacion Cruzada Nacional de Proteccion
al Anciano (FECRUNAPA) para el cargo de secretaria durante esta sesion.----------------
CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA. ----mmmmmmmmmemm e
ARTICULO No. 3. Discusion y aprobacion del acta correspondiente a la Sesion No. 502-

2022 celebrada el dia veintiuno de diciembre de dos mil veintidos. El presidente de Junta

Rectora, Norbel Roman, quisiera solicitarles también a la junta rectora tomar



consideracién en la decision ya que tenemos que tomar las decisiones de urgentes y tomar
consideracién a votacion en firmeza de 7 votos segin LEY INTEGRAL PARA LA
PERSONA ADULTA MAYOR articulo 33, sesiones ordinarias y extraordinarias los
acuerdos de la junta como seria simple de las mayorias presentes no podra ser asunto
salvo que presenten 6 miembros de la junta y se declara la urgencia, objeto favorable de
los miembros presentes. La directora ejecutiva, Emilia Mora, lo que decia el articulo 33,
articulo 34 las actas aprobadas de las siguientes sesiones ordinarias la aprobacién al
menos de los miembros presentes en dos tercios de la totalidad de los miembros de la
junta. El presidente de Junta Rectora, Norbel Roméan, Vamos a ver la aprobacion del acta
de la sesion 502 2022 levantamos la mano para aprobar.---------------- et EEE R
ACUERDO No. 3. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) aprueba, por unanimidad, el acta correspondiente a la Sesion

No. 502-2022, celebrada el miércoles veintiuno de diciembre de dos mil veintidos. —
Se adstienen de votar Lisbeth Quesada Tristan, representante de la Federacion Cruzada
Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), Carolina Gallo Chaves,
Viceministra de Salud, Ministerio de Salud, (MINSA), Melvin Chaves Duarte,
Viceministro del Ministerio de Educacion Publica (MEP); Gerardo Zufiiga, suplente de

la Asociacion Gerontologica Costarricense (AGECO) por no estar presentes en la sesion.

I1l. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA RECTORA . -----------—---—-
ARTICULO No. 4. Aprobacion de calendario anual para las sesiones de la Junta Rectora
del afio 2023. El presidente de Junta Rectora, Norbel Roman, lo que decimos de los
miércoles estoy mucho de los miembros no pueden venir la opcidn que tenemos es pasarlo
viernes solo el doctor Randall Alvarez, y esa es la propuesta del miércoles la opcién del
viernes entonces tenemos que seleccionar algunas fechas.Luis Paulino Mora Lizano,
Viceministro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS); seria la opcion del
viernes para lo que estan mal. El presidente de Junta Rectora, Norbel Roman, creo que
hay mayoria para los dias viernes vamos a tomar un acuerdo.---------------------
ACUERDO No. 4 La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) aprueba, por unanimidad, aprobar el calendario de sesiones

de la Junta Rectora para los dias viernes en las fechas correspondientes al periodo

ARTICULO No. 5. Observaciones a los convenios a suscribir entre el CONAPAM vy las

organizaciones de bienestar social y gobiernos locales, para el afio 2023. El Presidente de



Junta Rectora, debo indicar a los miembros de junta qué se ha consultado a los abogados
de casa presidencial para qué lo mas correcto esos convenios. La Directora Eecutiva,
Emilia Mora, con respecto al tema los convenios Me permito presentarles en diferentes
colores de esa subrayado con amarillo y el rojo algunas observaciones haces convenio
solas que le mencionaba observaciones meramente de forma por ejemplo en este parrafo
se agrega una observacion meramente forma, podemos manejar lo de la siguiente manera,
en la observacion se indica el afio 2022 esto con el fin de indicar que los recursos girados
durante el afio 2022 y los afios anteriores deberan ser por la municipalidad este convenio
es meramente de municipalidades y centros diurnos en la clausula segunda en el inciso a
y b se hizo una reorganizacion de formacion qué tiene que ser un poco mas clara sin
embargo estos puntos estan basicamente basados en el convenio original y los Leo
textualmente, a. Aplicar en lo que corresponda respecto de la administracion de los
recursos recibidos en virtud de este Convenio, las disposiciones contenidas en la Ley No.
8292, Ley General de Control Interno del 31 de julio de 2002, las Normas de Control
Interno para el Sector Publico, y deméas normas conexas; con la finalidad de rendir cuentas
cabales sobre el destino de los recursos recibidos, ante las autoridades responsables del
control financiero de los recursos provenientes del Presupuesto Nacional. Y en el inciso,
b.- Depositar y administrar los recursos publicos recibidos, y una subcuenta de caja Unica
para estos fines. En tal entendido no se deberan efectuar trasferencias de estos recursos
provenientes de la cuenta a otras cuentas de recursos propios, de otras instituciones que
posea la Municipalidad, Gnicamente para el pago de salarios y cargas sociales del personal
del programa de la Red de Atencidn Progresiva para el Cuido Integral de las Personas
Adultas Mayores en Costa Rica. La Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS); Hellen Somarribas Segura, Emilia, creo que administrar y ajustar los recursos
publicos la caja Unica de su cuenta o sea los recursos y una subcuenta en caja Unica. La
directora ejecutiva Emilia Mora, es un error de redaccion seria administrar. La Gerente
General del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS); Hellen Somarribas Segura, la idea
es hacer una subcuenta de caja Unica pero Okay eso es para las municipalidades qué son
textos citando en caja unica. La directora ejecutiva Emilia Mora, esa es la idea no sé si
vieron las noticias de un fraude qué huevo con una OBS, que tenia recursos del
CONAPAM. La Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS); Hellen
Somarribas Segura, ya esto se conversd con tesoreria nacional. La directora ejecutiva
Emilia Mora, si de hecho es una recomendacion qué nos habia complementado

anteriormente una recomendacion de querer recursos. La Gerente General del Instituto



Mixto de Ayuda Social (IMAS); Hellen Somarribas Segura, la consultas por estos y la
probamos ya con algo y mientras sea si lo tenemos establecido entonces estariamos
incumpliendo en automatico, solo por eso hago la observacion porque indica que los
recursos de caja Unica hay que hacer una coordinacion y eso siento que tesoreria nacional
yo lo veo muy bien el tema es que si estd coordinado y ya esta listo. La directora ejecutiva
Emilia Mora, ahi tendriamos que entonces porque no podriamos tendriamos que generar
primero esa condicion con las OBS y municipalidades de caja Unica para posteriormente
hacer al convenio. Es la sugerencia que nos hace pero no todas tienen una caja Unica yo
acabo de autorizar un caracter de idoneidad a una OBS, que nova atener una cuenta. El
presidente de junta rectora, Norbel Roman, el riesgo es que se paralizaria todo yo
eliminaria y en una adenda en enero cuando estemos seguros de que podemos hacer.
Eliminaria el punto. La directora ejecutiva Emilia Mora, vamos con la lectura del punto
f), permitir a las personas funcionarias de la Contraloria General de la Republica, el
CONAPAM, su Auditoria Interna, Ministerio de Salud y la Direccién de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (DESAF), el ingreso a las instalaciones de la
Municipalidad destinataria para el cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion
econOmica, direccidn técnica y supervision sanitaria. Presentar dentro del término de ley,
0 aquel plazo que se fije, en forma precisa, clara y confiable, cualquier documentacion o
informacidn que sobre el destino de los recursos se le requiera, incluso liquidaciones
parciales de recursos, por parte de la Contraloria General de la RepUblica, el CONAPAM,
su Auditoria Interna y la Direccién de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(DESAF). Posteriormente en el inciso i; Respetar los derechos humanos, fundamentales
y legales de las personas adultas mayores, establecidos en el ordenamiento juridico en
general. No se podra discriminar a las personas adultas mayores indigenas,
afrodescendientes, refugiadas y migrantes y se agrega creencias religiosas. En el inciso
p, Remitir un informe de ingresos y gastos bimestral y se agregan (enero, marzo, mayo,
julio, setiembre y noviembre), se agregan los meses en los cuales deberan estar emitiendo
los informes de ingresos y gastos principales. En el inciso r), se lee, Con los subsidios por
costo de atencidn que reciba la Municipalidad por este convenio, solamente se podran
pagar los montos de salario establecidos en el decreto de salarios minimos para el sector
privado que esté en vigencia. Si la Municipalidad decide pagar salarios superiores a los
ahi establecidos, debera asumir el pago de la diferencia con recursos propios. En igual
sentido, con estos recursos solamente se podra pagar el minimo de vacaciones que

contempla el articulo 153 del Cddigo de Trabajo. Las Municipalidades que otorguen



periodos de vacaciones superiores al minimo establecido por este articulo, deberan cubrir
el exceso con recursos propios. El pago de jornada extraordinaria sera asumido por la
Municipalidad destinataria. Este inciso tenia el mismo contenido, pero con una redaccion
distinta nada méas se aclara. El inciso s) . Las Municipalidades destinatarias tendran la
posibilidad de subcontratar por terceros; no obstante, dichas subcontrataciones deberan
someterse a lo estipulado en el Titulo II, Capitulo I, Seccion III, de la ley 9986 “Ley
General de Contratacion Publica” Que esto era lo que les comentaba con la ley de
administracion publica. Y lo que indica la de leyes que debe hacerse mediante SICOP. Y
en el inciso t.- La Municipalidad destinataria debera cumplir con todos los requisitos
legales establecidos en la normativa vigente y que no se encuentren plasmados en el
presente convenio. En la tercera: criterio para la distribucion de recursos econdémicos.
Solamente se cambia la redaccion del titulo. Y se agrega la palabra municipalidades en el
segundo parrafo ademas se aclara en el parrafo; Estos recursos, de conformidad con lo
dispuesto en la ley No. 5662, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
reformada por la Ley No. 9188 del 28 de noviembre de 2013, solo podran ser utilizados
para financiar programas de atencion a personas adultas mayores costarricenses 0
residentes legales en condicion de pobreza o pobreza extrema. El siguiente cambio estaria
en la cuarta donde indica requisitos para el giro recursos en el punto 6, Estar al dia en el
pago de las cuotas de FODESAF. En la sexta el proceso de liquidacion de recursos se
agrega, La Municipalidad destinataria debera presentar al 31 de enero del afio siguiente,
se agrega esa fecha en ese mismo punto se agrega un parrafo indicando. Lo anterior, sin
perjuicio del deber de las organizaciones destinatarias de cumplir con los requerimientos
gue el CONAPAM establezca, en los términos y plazos previamente definidos. Incluso,
con el envio de documentos en formato digital, segin se establezca via circular por la
Direccién Ejecutiva del CONAPAM, previa aprobacion de la Junta Rectora.
Posteriormente en la octava potestad el CONAPAM, y se agregan; Durante la ejecucion
del presente Convenio y la liquidacion de los recursos, el CONAPAM a traves de la
Direccidn Ejecutiva o quien este designe podra: en el punto 4.- Modificar, unilateralmente
cualquier clausula o requisito del presente convenio, debiendo para ello notificar a la
contraparte. Y se agrega en el 6. No girar los recursos establecidos, en caso de que se
detecte algun incumplimiento de las clausulas estipuladas, hasta tanto se corrija la
situacion. La orden sera girada por la Direccion Ejecutiva, previo informe remitido por la
Unidad de Fiscalizacion Operativa. Posteriormente en uno de los parrafos se agrega; Para

tal efecto, la suspensidn del giro de los recursos no podra exceder de 12 meses calendario



y la revocatoria de la concesion de recursos pablicos, se decretarad por un lapso de uno a
5 afios. Posteriormente en la novena igualmente en el Gltimo parrafo se agrego le hace
correctamente Ley General de la Administracion Pablica. Ademas, la recuperacion del
monto del beneficio desviado hacia fines privados podra lograrse en la via ejecutiva, con
base en la resolucion certificada de la Contraloria General de la Republica, a que se refiere
el articulo 76 de la Ley N° 7428 Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.
En la décima indica informacién adicional y solamente se agrega Ministerio de salud
como parte de la instancia qué puede solicitar informacion a las OBS y a las
municipalidades. Y la undécima primera décima primera: de la resolucion del presente
convenio. En cualquier momento, previo cumplimiento del debido proceso, el
CONAPAM Por incumplimiento demostrado de la Municipalidad, a través del debido
proceso, la Junta Rectora podréa resolver el presente convenio. Debera la Municipalidad
destinataria reintegrar cualquier suma pendiente de gasto o presentar la correspondiente
liquidacién. Décima segunda: rescision o terminacién anticipada. Se hace la observacion
Este Convenio, aunque no hubiese vencido el periodo su vigencia, podra ser rescindido
por razones de interés publico, caso fortuito o fuerza mayor sin responsabilidad alguna
por el CONAPAM, notificando a la Municipalidad destinataria con al menos un mes de
anticipacion. Asi mismo, por incumplimiento de algunas de las clausulas estipuladas en
el presente convenio, serd motivo razonable para que el CONAPAM prescinda de los
servicios brindados por la Municipalidad destinataria. En la décima vigencia: de la
vigencia del presente convenio. El presente convenio rige a partir del 1 de enero de 2023
al 31 de marzo de 2023, con posibilidad de prorrogas por plazos iguales hasta el 31 de
diciembre del 2023, se acorta la vigencia del convenio Porque normalmente se aprueban
por un afio completo esto con el fin de tener mayor control de los recursos en el giro los
recursos estariamos girando recursos por todo un afio y no sabemos si las OBS y las
municipalidades van a cumplir con este convenio y también porque hay una sugerencia
de revisar si existe la posibilidad del lugar de un convenio una contratacion eso no lo
tenemos claro por parte del CONAPAM y necesitamos tiempo para aclararlo por tanto la
vigencia se propone por tres meses hasta que tengamos Carlos panorama y mediante sea
posible prorrogar los convenios. Con respecto a la DECIMA SEXTA: RELACION
LABORAL. El presente convenio no generara ninguna relacion laboral entre el personal
de las organizaciones destinatarias y el CONAPAM. Y estas serian las observaciones para
el Convenio con las Municipalidades. El siguiente documento es el convenio con

Municipalidades pero con red de cuido, las observaciones son muy similares del convenio



anterior tenemos una nueva incorporacion; en el inciso j) en la que se agrega Respetar los
derechos humanos, fundamentales y legales de las personas adultas mayores, establecidos
en el ordenamiento juridico en general. No se podra discriminar a las personas adultas
mayores indigenas, afrodescendientes, refugiadas y migrantes. Tampoco se podra
discriminar a las personas adultas mayores, por enfermedades mentales, por su
orientacion sexual, creencia religiosa, ni por limitaciones fisicas para realizar de la vida
diaria bésicas e instrumentales e identidad de género. Ademas, la entidad se compromete
a observar fielmente el ordenamiento juridico, en cuanto le resulte aplicable. Y ademas
en el k) Observar que, en las contrataciones de bienes y servicios que se realicen con
fondos publicos recibidos, se aplique la Ley General de Contratacion Publica, su
Reglamento y deméas normativa aplicable. Posteriormente en el inciso Abstenerse de
realizar actividades politico-partidarias o favorecimientos basados en razones politicas,
con los recursos que por este convenio se transfieren. En el r) Remitir un informe de
ingresos y gastos bimestrales (enero, marzo, mayo, julio, setiembre, noviembre), igual
que en el anterior. En el t) también se agrega igual que en el pasado sobre el pago de una
extraordinaria o salarios que superen el minimo igual se hace la aclaracion con la
Municipalidad igual se sefiala el tema de los recursos de FODESAF voy mencionar las
observaciones nuevas, no hay observaciones nuevas igual este convenio estaria por un
plazo de 3 meses. No se si tienen alguna consulta. El representante suplente de la
Asociacion Gerontoldgica Costarricense (AGECO), Gerardo Zufiiga Arias, yo tengo una
duda, esos informes bimensuales porque no se usa el calendario normal, o sea que se
presenten el 1 de enero cubriria diciembre y enero. La directora ejecutiva Emilia Mora,
el siguiente convenio es un convenio unificado, que se aprueba con OBS, tenemos una
observacion y es que en cada uno de los convenios agreguemos la ley correspondiente, a
los recursos que le vamos a girar entonces no la ponemos aqui porque puede ser que con
una OBS hacemos un convenio con el marco de FODESAF o de la ley de cigarrillos y
licores y la modalidad o programa con la que van a trabajar las OBS, puede ser que trabaje
con todas o solo con una de las modalidades eso es la primera, objeto del convenio,
posteriormente en las observaciones en el inciso i) se agrega creencias religiosas,
posteriormente se agrega en el inciso 0) y dice este ya existia pero era muy dificil de
comprender entonces intentamos darle una comprension mayor dice, La organizacién
destinataria debera crear una estructura minima organizacional, que contenga un manual
descriptivo de puestos y que cada empleado realice las funciones segun el perfil

ocupacional, con el fin de obtener una gestion adecuada de administracion de los fondos



publicos. Y esto es super importante que de pronto nos encontramos en las OBS que;
cualquier persona de cualquier disciplina podria. En el caso disciplinas muy especificas,
por ejemplo enfermeria o administracion de recursos y demas si es importante tenerlo
muy claro ya eso lo decia el convenio como tal. En el p) Remitir un informe de ingresos
y gastos bimestral, que es lo mismo que se agregé en el anterior con las Municipalidades
con la periodicidad y demas, también se hace la aclaracion de pago de jornada
extraordinaria o por ejemplo se pagd de vacaciones que son establecidas por la ley y
demas, y en el s) se agrega Las organizaciones destinatarias tendran la posibilidad de
subcontratar terceros; no obstante, dichas subcontrataciones deberan someterse a lo
estipulado en el Titulo II, Capitulo I, Seccion III, de la ley 9986 “Ley General de
Contratacion Publica”. Y en el t) Las organizaciones destinatarias deberan cumplir con
todos los requisitos legales establecidos en la normativa vigente y que no se encuentren
plasmados en el presente convenio. La Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS); Hellen Somarribas Segura, un poco ahi donde ponemos en igual sentido,
con estos recursos solamente se podra pagar el minimo de vacaciones que contempla el
articulo 153 del Codigo de Trabajo. Las organizaciones que otorguen periodos de
vacaciones superiores al minimo establecido por este articulo deber&n cubrir el exceso
con recursos propios. El pago de jornada extraordinaria serd asumido por las
organizaciones destinatarias. Esto podriamos pagar gastos administrativos los salarios de
fondos del FODESAF y cigarrillos y porque la parte de jornada extraordinaria si es parte
de es para aclarar. La directora ejecutiva Emilia Mora, porque con el procedimiento que
existe en esta modalidad, red de cuido lo que se paga no es posible pagar la jornada
extraordinaria por el procedimiento por un mayor control de los recursos porque podria
ser que una OBS podrian decirnos es que todo el personal hizo todas las horas extra toda
la semana, costear las horas extra tendria un costo importante para el CONAPAM si todas
las OBS me piden horas extra y eso nos quedaria el rezagé para lo que podriamos dar
para el servicio. La Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS); Hellen
Somarribas Segura, es que yo lo entiendo asi, nosotros hacemos una distribucién
presupuestaria entonces con esos recursos ellos distribuyen el gasto administrativo en el
de cigarrillos que podrian hacerlo, hasta donde nos alcance porque podriamos nosotros
no estar cubriendo todo, no tengo conocimiento, ellos pagarian hasta donde les alcance el
presupuesto, no necesariamente todas las personas que estan una alternativa especifica
son cubiertas con recursos de la institucion si no que pueden haber personas que estan

aparte, entonces la pregunta mia es, si van a utilizarlo para pagar salarios y vana a pagar



hasta donde corresponde lo que me preocuparia es que alguien este trabajando horas extra
que pir ley tiene que darse le y no tengan los recursos propios para asumirlos y podamos
caer en algun tipo de falta. La directora ejecutiva Emilia Mora, ahi lo que queda es revisar
si la OBS esta asumiendo méas capacidad dar con el personal que tiene con el personal
que tiene porque hay un porcentaje es poco, en pago de salarios entonces puede pagar una
trabajadora social es un 10% entonces el problema seria que una OBS no puede aceptar,
hay tantas personas adultas mayores sobrepasa su capacidad instalada le estamos dando
un servicio que no es precisamente de calidad y de pronto tendriamos nosotros como
institucion asumir esa responsabilidad mas bien seria responsabilidad de la OBS que
demostrando su idoneidad en recibir recursos publicos y manejarlos nos diga la capacidad
instalada que tiene, hay eso se nos podria salir un poco de control sobre todo. No se si les
queda claro. La Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS); Hellen
Somarribas Segura, lo que me queda claro es que para que paguen el salario normal y las
horas extra si tienen que trabajar jornadas extraordinarias tendrian que buscarlas por otros
mecanismos y no con los recursos esos. La directora ejecutiva Emilia Mora, mas bien
seria que la OBS se organice de tal forma que pueda establecer turnos para atender a los
adultos mayores y no tener que utilizar horas extra. Otra observacion cuarta: requisitos
para el giro de recursos, se agrega, Estar al dia en el pago de las cuotas de FODESAF.

Sétima: potestades del CONAPAM. Durante la ejecucion del presente convenio y la
liquidacion de los recursos, el CONAPAM a través de la direccion ejecutiva o quién este
(a) designe podra. Aqui agregamos el tema de la competencia para el brindarles el tema
de seguimiento, asesoria y demas. En la octava: del desvio de recursos, responsabilidad
y sanciones. Se agrego igual que en el convenio de las municipalidades articulo 76 de la
ley 7428 “ley organica de la contraloria general de la republica”. Novena: informacion
adicional la organizacién destinataria se compromete en cualquier momento a brindar a
los y las funcionarios (as) de CONAPAM, su auditoria interna, la contraloria general de
la republica, ministerio de salud y DESAF las facilidades que se requieran para la
realizacion de estudios y supervision de la calidad en la atencién que se presta a las
personas adultas mayores y sobre el giro y uso de los recursos transferidos. Décima: de
la resolucion del presente convenio. Por incumplimiento demostrado del destinatario, a
través del debido proceso, la junta rectora podra resolver el presente convenio. Debera la
organizacion destinataria reintegrar cualquier suma pendiente de gasto o presentar la
correspondiente liquidacion. Igual en la décima primera: rescision o terminacion

anticipada, con al menos un mes de anticipacion. Asi mismo, por incumplimiento de
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algunas de las clausulas estipuladas en el presente convenio, sera motivo razonable para
que el CONAPAM prescinda de los servicios brindados por la organizacion destinataria.
Décima segunda: vigencia del presente convenio. El presente convenio rige a partir del 1
de enero de 2023 al 31 de marzo de 2023, con posibilidad de prorrogas por plazos iguales
hasta el 31 de diciembre del 2023. Décima cuarta: relacion laboral. El presente convenio
no generara ninguna relacion laboral entre el personal de las organizaciones destinatarias
y el CONAPAM. Décima sexta: de la aprobacion. Las clausulas del presente convenio
fueron aprobadas en sesién xxxxxx no. Xx, acuerdo no. Xx, de la junta rectora del
CONAPAM, celebrada el dia 21 de diciembre de 2023.No se si tienen alguna observacion
con respecto, estas serian las observaciones que se hicieron con los convenios con las
Municipalidades y Red de cuido. El presidente de Junta Rectora, CONSIDERANDOS
PRIMERO: Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 5662, Ley de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares (16 de diciembre de 1974) y sus reformas, que establece
un Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares para las Personas Adultas
Mayores costarricenses y extranjeras residentes legales del pais, que se encuentren en
situacion de pobrezay pobreza extrema, el CONAPAM tiene definidas cuatro alternativas
de atencion y cuidado, dentro de ellas la Modalidad: Persona de 65 afios y mas, agredida
y en condicion de abandono. SEGUNDO: Que, la Ley 7935, Ley Integral para la Persona
Adulta Mayor, en su Articulo 54 senala; “Articulo 54. - Habilitacion y acreditacion de
establecimiento: Los establecimientos publicos, privados y mixtos que pretenda brindar
servicios de atencion a las personas adultas mayores deberan habilitarse ante el Ministerio
de Salud y estar en proceso de acreditacion conforme a la Ley General de Salud y sus
reformas como requisito previo para que el Consejo pueda cumplir su funciones y
autorizar el financiamiento parcial o total con recurso econdmicos del Estado, asi como
para que el Instituto Mixto de Ayuda Social pueda otorgarles el caracter de bienestar
social a tales programas. (Asi reformado por el articulo 1 de la ley N° 8153 de 14 de
noviembre del 2001)” TERCERO: Que, seglin reportes realizados desde la Unidad de
Fiscalizacion del CONAPAM, actualmente, se cuenta con una gran cantidad de OBS que
reciben recursos en el marco de la modalidad Abandonados, sin embargo, se han realizado
contrataciones a terceros para el traslado de las PAM, las cuales, han superado los 400
cupos y dicha contratacion no se realiza mediante el SICOP. Esta situacion podria poner
en riesgo la fiscalizacion del uso correcto de los recursos publicos y la supervision de los
servicios brindados a las PAM. POR TANTO, SE ACUERDA: 1. Aprobar las

observaciones y mejoras incorporadas en los convenios a firmar con las OBS vy las
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Municipalidades, en el marco de los programas y modalidades financiadas por
CONAPAM. 2. Realizar el cambio unilateral de los convenios 2023, que hayan sido
firmados anteriores a este acuerdo. 3. Se instruye a la directora ejecutiva del CONAPAM
proceder de forma inmediata con la ejecucion de los convenios acd aprobados.
ACUERDO UNANIME Y FIRME COMUNIQUESE: ASESORIA JURIDICA,
DIRECCION EJECUTIVA, UNIDAD  TECNICA, UNIDAD DE
FISCALIZACION . --nmmmm e oo -
ACUERDO No. 5 La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta

Mayor (CONAPAM), 1. Aprobar las observaciones y mejoras incorporadas en los
convenios a firmar con las OBS y las Municipalidades, en el marco de los programas y
modalidades financiadas por CONAPAM. 2. Realizar el cambio unilateral de los
convenios 2023, que hayan sido firmados anteriores a este acuerdo. 3. Se instruye a la
Directora Ejecutiva del CONAPAM proceder de forma inmediata con la ejecucion de los

CONVENioS aca apProbados. ---------m-mmmmmm oo oo oo e

Finaliza la sesion al ser las catorce horas con quince minuUtoS---------=-============nmmnmuu-o-

Norbel Roman Garita Lisbeth Quesada Tristan

Presidente Secretaria
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