Acta Ordinaria 491-2022. Acta numero cuatrocientos noventa y uno guion dos mil
veintidds, correspondiente a la sesion de la Junta Rectora del Consejo Nacional de la
Persona Adulta Mayor (CONAPAM), celebrada de manera virtual, el dia miércoles veinte
de julio de dos mil veintidos, mediante la herramienta tecnoldgica Microsoft Teams, para
que la misma quede grabada en audio y video, y pueda ser respaldada en un medio digital
que garantice su integridad y archivo, de conformidad con la Ley No. 10.053 de 25 de
octubre de 2021. Se inicia con la presencia de los siguientes miembros: Norbel Romén
Garita, Presidente de la Junta Rectora; Hannia Rodriguez Arias, representante de la
Asociacion  Gerontologica Costarricense (AGECO); Priscila Barrientos Paz,
representante del Consejo Nacional de Rectores (CONARE); Randall Alvarez Juérez,
Gerente Médico de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS); Juan Carlos Laclé
Mora, Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS); Marilyn Solano
Chinchilla, Gerente General de la Junta de Proteccion Social (JPS); Alexei Carrillo
Villegas, Viceministro del Ministerio de Salud (MINSA) (ingresa al ser las 13 horas y 12
minutos); Damaris Molina Gonzalez, representante de las Asociaciones de Jubilados y
Pensionados (ASOJUPEN) (ingresa al ser las 13 horas y 13 minutos); José Leonardo
Sanchez Hernandez, Viceministro de Educacion (MEP) (ingresa al ser las 13 horas con
16 minutos); Lisbeth Quesada Tristan, representante de la Federacion Cruzada Nacional
de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA); ( ingresa al ser las 13 horas con 23 minutos)
Ademas, participan: Emiliana Rivera Meza, Directora Ejecutiva; Gustavo Fallas Vargas,

Asesor Juridico; Kattia Alfaro Espinoza, Auditora Interna. --------

Ausentes con justificacion: Luis Paulino Mora Lizano, Viceministro del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS) ------m-mmmmmmmm oo
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. --------------
ARTICULO No. 1. Conocimiento y aprobacion del Orden del Dia para la Sesion
Ordinaria No. 489-2022. ------------=--=--=mmmmmmeo- e

El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roméan, manifiesta: bienvenidos a todos los que

se encuentren el dia de hoy. Listo muchas gracias, vamos a dar inicio a la sesion nimero
491 del 20 de julio de 2022, a ser la 1:10 PM. Vamos a valorar primero, ya me indico
dofia Kattia que tenemos el quérum correspondiente. Seguido, vamos a hacer una revisién
y aprobacion del orden del dia. Ahi en pantalla se encuentra y ustedes también tienen la
carpeta, el punto numero 1, Revision y aprobacion del orden del dia, conocimiento,
aprobacion del orden del dia para la sesion nimero 491 2022. En el punto 2 tendremos,

Presentacion y aprobacion de actas. 2.1 discusion, aprobacion de actas correspondientes
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la sesion 489 2022. En el punto 3, Asuntos de la Presidencia de la Junta Rectora, en el
3.1 tendremos el Informe de actividades realizadas por la Presidencia de la Junta rectora
del CONAPAM. En el 3.2 Propuesta de Convenio de Cooperacion Institucional. En el
punto 3.3 Donacidn de servicios de un particular a favor de la administracion. En el 3.4
La propuesta de fecha para la sesion extraordinaria, sobre las observaciones al proyecto
de Ley expediente numero 22.918, denominado “Ley para transformar el Consejo
Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) en el Instituto Nacional de Personas
Adultas Mayores.(INAPAM) 10 de agosto de 2022. En el 4 Asuntos de la Direccidn
Ejecutiva. 4.1. Tendremos la modificacion H-12 al presupuesto ordinario CONAPAM.
En el punto 5. Informe de la Auditoria Interna 5.1 informes de labores de la Auditoria
Interna, oficio CONAPAM-AI-027-0-2022, suscrito por la Licenciada Kattia Alfaro
Espinoza, Auditora Interna. Bienvenido doctor Alexei, bienvenido a su casa. El
Viceministro de Salud, Alexei Carrillo indica, buenas tardes doctor Roman, muchas
gracias y buenas tardes a todos los demés. Gracias. El Presidente de la Junta Rectora,
Norbel Roman indica, muy bien entonces, votamos para dar por conocido y aprobado el
orden del dia. si estan de acuerdo, levanten la mano. En atencién a lo anterior, se dispone
el SIQUIENTE ACUEITOD. -=-==mmmmmm e oo o o e e
ACUERDO No. 1. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta

Mayor (CONAPAM), aprueba por unanimidad, el Orden del Dia para la Sesién
Ordinaria No. 491-2022, celebrada el miércoles 20 de julio de 2022. ----------=--------
CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA. -----mmmmmmmmmmm e
ARTICULO No. 2. Lectura, discusion y aprobacion del acta correspondiente a la Sesion
NO. 489-2022. ------========mmmmmmmmm oo e

Bueno, listo, vamos al punto nimero 2, presentacion y aprobacion de actas. 2.1, discusion,

aprobacion de actas, correspondientes la sesion nimero 489-2022, lo cual ya ha sido
enviada previamente. Si hay alguien en contra lo puede expresar y el motivo si no
levantemos la mano los que estemos a favor o de acuerdo. No habiendo maés
observaciones al acta, se dispone el siguiente acuerdo. ---------======msmmmmmmmmmmmmmmmeeee
ACUERDO No. 2. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM), aprueba por unanimidad el acta correspondiente a la Sesion
No. 489-2022, celebrada el miércoles 15 de junio de 2022, -------------

CAPITULO I11. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA RECTORA. -

ARTICULO No. 3. Informe de actividades realizadas por la Presidencia de la Junta
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El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica, muy bien. En el tercer punto.
Asuntos de la presidencia de la junta rectora, ustedes tienen la carpeta, el informe de
actividades realizadas por la Presidencia de la Junta rectora del CONAPAM, como
ustedes recordaran en mi estilo y que les habia comunicado, cada 15 dias estaré
informandoles de todas las actividades que vengo realizando a favor del CONAPAM,
impulsando etcétera paso a leer. INFORME DE ACCIONES DE LA PRESIDENCIA
DE CONAPAM. Periodo : Del 7 de julio al 19 de julio 2022. INFORME 2-2022 Muy
estimados miembros del Consejo: Les presento para su conocimiento parte de las acciones
realizadas en este periodo por la presidencia de CONAPAM. 1. Busqueda de plazas
para el cumplimiento y seguimiento de proyectos. Se da seguimiento a conversaciones
y consolidacién con el director ejecutivo de CONAPDIS , envidndose para consideracion
modificaciones al servicio civil, eso ya se hizo y de nuestra parte la construccion de al
menos dos perfiles, eso ya se construyo y entiendo que ya se envid. Uno de los cuales
sera para el gestor de proyecto y otro de secretaria de la junta rectora. Se debera esperar
el proceso ya en marcha con apoyo de RRHH de CONAPAM. En otro orden de cosas con
el fin de crecimiento técnico, se conversd y se acordd con la Licenciada Alicia Borja
Rodriguez, iniciar la opcion de apoyo como asesora, en este caso les explicaré que el
formato que diremos mas adelante es de donacion. En temas de politica territorial, lo cual
es un objetivo trascendente de esta presidencia, mas adelante les explicaré. Esta opcion
hara crecer rapidamente a nuestra institucion. Entonces estoy haciendo, la intencién es
fortalecer la institucion de CONAPAM y también el crecimiento en la parte Técnica, por
la via de tener nuestros miembros en crecimiento, con nuevas plazas o bien una asistencia
0 ayuda de afuera con profesionales de alto nivel, como lo es dofia Alicia. En
Comunicacion, punto nimero 2, se contindan con cerca de 5 grabaciones del programa
tertulias, con ediciones con apoyo de la encargada de comunicacién, la que tenemos en
casa. A ella tal vez le pediré en la prdxima ocasion, que nos haga una explicacion del
efecto que ha tenido como tal. También se realizaron dos entrevistas muy importantes y
de gran impacto de visitas con el periodico la Nacion, espero que lo hayan podido ver, yo
muy agradecido, hicimos toda una pagina plana de la Nacion y eso es mucho que decir.
Y otra entrevista al sefior Jorge Woodbridge, que todavia no se ha levantado para
compartirle. También se logré acuerdo de préstamo por cuatro afios de sala de television
de Gltima generacion y equipamiento en forma gratuita , para el desarrollo de entrevistas
y otros. Este aporte es por parte del doctor Mauro Fernandez y su estudio se encuentra en

Zapote. Que significa, es gratis, es una sala de estudio donde el hace sus programas de
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television, si no saben quién es el doctor Mauro, es un sexélogo muy conocido en el pais,
que tiene algunos programas, y €l ha cedido de gratis la parte de su edificio, donde vamos
a hacer las grabaciones, y la parte técnica y apoyo, con cero interés y cero costos para
CONAPAM. Queda cerca de CONAPAM como a 800 metros. Entonces eso lo haremos
los miércoles. En otro aspecto, se apoya con ideas y presencia en una campafia a realizarse
por diversos actores llamado SIGA , promovido por el Hospital Nacional de Geriatria
donde tendremos una participacion sin costos, CONAPAM no tiene que poner nada mas
que las ideas y nuestro espacio va a ser en el mes de diciembre. También revisamos la ley
con don Gustavo, que no ha salido una ley, donde indica que todo proceso de propuesta
de campanfias, etcétera, debe pasar por esta junta rectora, pero esa ley todavia no esta
vigente. Por tanto, no se trae a discusion, sino que apoyarlos. Se estd apoyando a la
iniciativa NINGUNO SOLO , ahora desde la posicion presidencial, de mi parte que ha
enriquecido la informacién del acontecer en los hogares de ancianos con respecto al
impacto con el COVID, con ayuda de informacién local. Muy agradecido porque el
CONAPAM, nos tiene al dia de numero de casos, mortalidad, etcétera, en todos los
hogares y estamos en un, digamos un proyecto que es la contencion de los casos y por
supuesto evitar el efecto directo hacia la institucién de la Caja en el nimero de casos. En
politica. Se da seguimiento a la reunién con la OPS sobre el apoyo a la estrategia de
atencion a las demencias del pais, con éxito en la gestion. De hecho, este viernes se
consolida esto, ahora se espera completar algunos formularios para concretar las acciones
propuestas sin costos institucionales. Se esta dando seguimiento al desarrollo de ciudades
amigables, ahora con participaciéon en conjunto con el Ministerio de Salud, don Alexei
estoy muy feliz, estamos super cerquisima de su institucién y trabajando de la mano con
dofia Flor, y otras organizaciones que se tiene un plan de reuniones con la oficina de
gobiernos locales y visita a Guanacaste, que ya lo tenemos planeado el 4 agosto y visita,
es una gran noticia doctor Alexei, porque sé que usted es Guanacasteco y el 5 de agosto
tendremos una participacion, con todos los alcaldes de la zona, la reunion es bueno, el
cuatro en Cafias, me retno con todos los alcaldes de todo Guanacaste, vez que empecé
por su casa y entonces es una reunion en conjunto con Ministerio de Salud y el Director
de Salud del Ministerio de Salud enterado del caso, porque queremos hacer como vieron
en la Nacion, mi intencion es que sea la Irlanda de Centroamérica. El dia 5 estaré Nicoya
con el Grupo Chorotega, un grupo de investigacion alla donde vamos, en la linea de
desarrollo, de apoyo a la zona azul, que ellos desarrollen y nosotros apoyaremos y todos

en su momento, estemos de acuerdo con una politica regional de zona azul de rescate, y
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preservacion de la zona azul antes de que sea, como saben, celeste. Como parte de las
acciones que impulso, me reuni con el alcalde de Curridabat, y visité el modelo de Centro
de Envejecimiento Activo, por cierto, hice una grabacion de que ya saben el programa de
tertulias, ahora estoy en la calle haciendo programas, vamos a ver cOmo me salen, pero
bueno, tiene bastantes visitas, esta que hicimos, ya tenia 600 repeticiones como tal. Se
sigue analizando las vias para lograr contar en totalidad de oficinas de Adultos Mayores
en todos los gobiernos locales y estamos trabajando desde el punto de vista politico, con
ayuda de don Gustavo, don Gustavo muchas gracias. Tenemos una opcién muy positiva
para lograrlo, en convencimiento con los sefiores alcaldes. Punto 4. Reuniones con
vicepresidencia y asesores se contina aportando temas como dependencia y bueno, ahi
se ha estado contribuyendo con todo el equipo, analisis de AGECO, que ya la concluimos,
el Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones, también estamos construyendo los objetivos
y para la proxima tengo la intencién de traerles una propuesta como tal, que estoy
trabajando, aln estan algunos temas pendientes, preocupa el analisis de propuestas. Ya lo
voy diciendo, para que vayan entendiendo un poquito, el no crecimiento en el aporte de
Red de Cuido. Preocupante que sera un tema que expondré préximamente y algunas
propuestas hoy solo los estoy enterando de mis acciones. En el 5 observaciones de
funcionamiento a lo interno de CONAPAM. Se continla exitosamente con el modelo de
avances en solicitudes y tareas, con revisiones y versiones. Yo me siento con dofia
Emiliana y estamos haciendo un ejercicio semanal todos los lunes, hoy esta semana por
trabajo intenso de CONAPAM vy su equipo, lo hicimos el dia de hoy, pero llevamos el
pulso, el pulso semana a semana de que no se nos quede nada en el tintero de que nada se
atrase y de que podemos sacar la mision. Entonces yo estoy ratificando que este modelo,
invento mio, esta funcionando, estoy impulsando tener todos los aspectos técnicos claros
para que la consulta, que debe ser lo antes posible, curse sin novedades, entonces la pagina
ya ven proceso. Esperemos la proxima semana tener noticias y con don Marcos y del
equipo, tendremos que tener la certeza que absoluta de que esa consulta va a tener todo
lo que debe tener una consulta para que nadie se quede afuera. Entonces, no es una
votacion, sino que es para dar por conocido este informe semanal. Dofia Kattia, ¢hay que
votar esto ayudeme a recordar o solo damos por conocido? La Auditora Interna, Kattia
Alfaro indica, no, si solo se da por conocido, no es necesario doctor. El Presidente de la
Junta Rectora, Norbel Roman indica, bueno, muchas gracias. entonces ya saben que ese
es el modelo. La Auditora Interna, Kattia Alfaro indica, doctor, para que lo tenga presente,

tienen 9 miembros, y pueden tomar acuerdos en firme. El Presidente de la Junta Rectora,
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Norbel Roman indica, gracias, muchisimas gracias a todos los que estan presentes.

Seguimos haciendo récord, estoy muy agradecido por eso. En atencién a lo anterior, se

dispone el siguiente acuerdo. =--=========s=s=momomomom e e e e
ACUERDO No. 3. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta

Mayor (CONAPAM) acuerda, por unanimidad, dar por conocidas las actividades

realizadas por la Presidencia de la Junta Rectora. ----------- e --
ARTICULO No. 4. Propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional. -----------
El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, menciona, como ustedes ya saben en
mi propuesta. Es que yo creo que hay que crecer en la parte técnica, y el analisis a
profundidad. Algunos temas claves de CONAPAM, uno de ellos es el abandono.
Tenemos una base de datos extraordinaria y debemos entrarle de fondo, porque hay que
cerrar palabras mias. Cerrar el tubo al abandono, cerrar el tubo de la impunidad. Y abrir
el tubo de la responsabilidad social y la del cambio de transformacién cultural, entonces
para lograr y analizar y entender el fendmeno como tal, debemos crecer, pero somos muy
pocos y una tarea enorme. Entonces. Para ello conversé con la Universidad Latina, y
entonces en este proyecto, que es lo que viene TCU para, analisis en profundidad, con
apoyo de la oficina de Trabajo Social, ellos estan de acuerdo que necesitamos analizar. Y
profundizar, porque yo necesito levantar la voz, pero con datos recuerden que me dedico
a la ciencias también sociales. También en ese marco, don Gustavo Fallas, que también
estd de acuerdo en que podemaos entrarle de lleno, un anélisis legal de las razones de por
qué tenemos tantos recursos Yy tantas, caracteristicas curiosas verdad. Pareciera que hay
que entrarle de fondo, porque a lo mejor, mi teoria es que hay que hacer alguna
modificacion de Ley o entendernos mejor, por el fendmeno que estamos viviendo, que
nos tienen, digamos, en sefialamientos continuos y el otro elemento también de apoyo de
la universidad. Recuerden todo esto va a ser de convenio en su momento lo traeremos a
junta para su decisién como tal. Y el tercer Grupo grande en esta area técnica, el primero
es trabajo social. Segundo el area legal y al tercero en la parte, digamos técnica, de tema
catastral que se une al apoyo que nos va a dar dofia Alicia si todos estan de acuerdo, que
es experta en disefio catastral y politica catastral, porque la intencién, que traigo a
CONAPAM, es utilizar la tecnologia de punta satelital, para marcar el mapa en nuestra
nueva pagina. Un mapa del estado actual y de uso publico y abierto, no como informacion
trascendente digamos privada, sino llevar el pulso, el pulso, como vamos en el proceso
del desarrollo de Politica Nacional de Envejecimiento, de tal manera que para que usted

se puedan imaginar, estimados amigos. Seria tener una pagina donde yo puedo saber
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cuantos consejos consultivos hay o cuantos centros diurnos, o cudntas personas estan
siendo atendidas o cuantos hogares verdad como tal, etcétera, etcétera, etcétera. Y ese
modelo este se va a unir a un plano catastral, que dofia Alicia nos va a ayudar y usted va
a ver desde Google Maps un multiples colores de acuerdo a lo que usted quiera buscar y
Ilevar el pulso de Costa Rica en el tema envejecimiento. Si, vamos hacia la tecnificacion
y si vamos a emocionarnos, porque esto nos va a ayudar en el desarrollo de politica. A lo
mejor una ciudad va a decir, mire, aquella que bien que estd, yo no me quedo atrés y
nosotros CONAPAM vamos a estar ayudandoles y vamos a tener nuestro gestor de
proyectos, impulsandole y colaborando para que convirtamos a Costa Rica en una Irlanda
Centroamérica. Entonces, en el punto 3.2 les estoy comentando para su conocimiento, lo
que viene en desarrollo, en ese crecimiento, en ese mar de apoyo, quiero contarles que
mucha gente me Ilama, me escribe que quiere ayudar e incluso tengo que necesito ese
contacto porque desde la nacion, desde la nacion doctor Alexei, la periodista me dice vea
320 bomberos pensionados quieren ayudarle a CONAPAM. Y asi, etcétera, etcetera.
Entonces, en este punto 3.2. quiero hacerles de su conocimiento la linea que llevamos de
crecimiento con apoyo interinstitucional, de momento, la Universidad Latina y pues dar
de conocimiento a ustedes. Dofla Kattia, ¢esto hay que votarlo o solo darlo de
conocimiento? La Auditora Interna, Kattia Alfaro menciona, pues yo diria, doctor que es
informacion mas de conocimiento para todos, no estan, digamos, llegando como a un
acuerdo o definiendo algun acuerdo especifico. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel
Roman indica, bueno, muchas gracias, efectivamente, cuando se lleve a cabo la definicion
de convenio con ayuda de don Gustavo, que tenemos ya, ya que CONAPAM tiene

experiencia. Lo traeremos a votacion. En atencion a lo anterior, se dispone el siguiente

acuerdo. -------- I L e e R RE e —mmmen
ACUERDO No. 4. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) acuerda, por unanimidad, dar por conocida la propuesta de

convenio interinstitucional. --------------------- e

El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica, pasamos, pero bueno en ese
punto es porque estoy muy feliz de los avances. En el punto 3.4 que quedamos en la
ocasion pasada y si todos estan de acuerdo en que tengamos una sesion extraordinaria el
10 de agosto? El Secretario de la Direccion Ejecutiva, Kevin Novoa indica, don Norbel
disculpe, se esta brincando el punto 3.3. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roméan

indica, si disculpen mi astigmatismo, me jug6 una mala pasada disculpen. -----------------



ARTICULO No. 5. Donacién de servicios de un particular, a favor de la Administracion.
El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roméan indica, pudimos revisar esto con apoyo
de, no sé si ya ustedes tienen el curriculum de ella, me parece. Ella fue Alcaldesa,
Vicealcaldesa de Curridabat ahi estd. Tiene un posgrado, Planificacion Territorial y
gestion Ambiental Universidad de Barcelona, Barcelona, Espafia, un Postgrado en
Derecho Procesal Universidad El Rosario Bogota, Colombia. Licenciatura en Derecho,
Universidad de Costa Rica. Notaria Publica, pero su expertiz es territorio, territorialidad,
y el tema catastral. Ella tuvo una gran experiencia en este tema catastral en Curridabat
cuando fue Vicealcaldesa que generd un aumento de recursos de impuestos, utilizando
esto, pero después se utilizé en el bien comdn, también social, para marcar y politica,
digamos, territorial, decisiones importantes y demas. Ella quiere ayudarnos y entonces
estuvimos analizando con don Gustavo, cual es la via correcta y vimos que la forma
correcta es la donacién. Don Gustavo, quisiera que usted nos explicara un poquito la via
para que todos estemos tranquilos de que es una via correcta y adecuada para la
institucionalidad. EI Asesor Juridico, Gustavo Fallas indica, buenas tardes.
Efectivamente, don Norbel consulté si lo procedente en este caso, seria hacer un
nombramiento ad honoren de dofia Alicia Borja y estuvimos conversando sobre el tema.
Nos encontramos un criterio de la Contraloria General de la Republica del afio 2010, el
oficio DJ-0829 del 04 de marzo del 2010, donde se evacua una consulta, de la division
juridica de la Contraloria, a una municipalidad sobre este tipo de figuras. Aunque no
somos una municipalidad, los analisis que hace la Contraloria son aplicables aqui a la
administracion. En la pagina 7 de este oficio que les menciono, la Contraloria es muy
clara en sefialar que no hay que confundir las figuras, en este caso nos hace una diferencia,
de lo que es un funcionario ad honoren de lo que es cuando se reciben servicios como
donacion, entonces en este sentido, la Contraloria sefiala y cito textualmente, por otro
lado, se pudieran dar situaciones en que la administracion designe a una persona
particular, para que preste servicios a la institucion de forma gratuita, pero sin formar
parte de esta. Estos supuestos estaria ante una persona que se autoriza para realizar un
trabajo, proyecto particular, sin que se den en la relacion, elementos como la
subordinacion juridica, la sucesion horaria, entre otros propios de una relacion de empleo.
Se presenta entonces la figura de un sujeto externo, en ese caso era la municipalidad que
presta sus servicios en forma gratuita para un proyecto de trabajo determinado, lo cual se
traduce en una donacion de servicios privados, a favor de un ente publico y lo que nos

sefiala la Contraloria es que se debe de seguir el correspondiente procedimiento, que
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establece el ordenamiento juridico. Aca lo que aplica es el articulo 11 del Decreto
Ejecutivo 40797-H, que es el reglamento de administracion de bienes y de la
administracion central. Y en este caso, el articulo 11 nos sefiala que lo que debe haber es
una nota expresa de la persona indicando que es lo que va a donar a la administracion, y
debe haber un acuerdo de la administracion, en recibir la donacion que se hace. En este
sentido, eso es lo que compete, desde un punto de vista juridico, y a ustedes como Junta
Rectora, les corresponderd determinar la conveniencia de oportunidad de recibir la
donacion en los términos que esta o lo que ustedes dispongan. El Presidente de la Junta
Rectora, Norbel Roman indica, muchas gracias don Gustavo, don Kevin, entonces vamos
a hacer lectura de la nota que hace dofia Alicia para entrar en un proceso de discusion y
opiniones de los estimables miembros de la junta rectora. Creo que estd en otro
documento. El Secretario de la Direccion Ejecutiva, Kevin Novoa indica, don Norbel, ese
no lo pasaron. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica, ah, “ok”. Entonces
déjeme ver si se lo pasé a don Gustavo, qué hacemos don Gustavo, aqui lo tengo, tal vez
se le voy a pasar a don Kevin, vamos a ver. Dofa Kattia, ¢qué hago, hago lectura o espero
que don Kevin pueda subirlo para que todos lo miren? Es un documento de dofia Alicia
en cumplimiento que don Gustavo nos hizo referencia, dice Curridabat, 19 julio 2022.
Sefior doctor Norbel Roman Garita, Presidente Ejecutivo CONAPAM. Estimado
presidente ejecutivo, ahi estad. Bueno, voy a leer porque me cuesta leer en la pantalla,
entonces voy a leer de mi teléfono. Le deseo éxitos en la gestién que ha iniciado y que
indudablemente fortalecera en conjunto con la junta directiva y equipo, CONAPAM los
servicios en beneficio de la ciudadania adulta mayor. Como parte de mi responsabilidad
social pongo a disposicion de la Presidencia de Ejecutiva, la donacién de mis servicios
profesionales como asesora en planificacion territorial, adjunto mi curriculum vitae, en la
cual me desempefio como profesional en Derecho, con estudios de posgrado, en Derecho
Procesal y maestria en Planificacion Territorial. De este modo, ofrezco aportar desde mi
experiencia, la vision territorial y el uso de sistemas de informacion geogréfica, en el
analisis de estrategias para los planes o politicas publicas territoriales, con el fin de
satisfacer el interés pablico, encomendado a la institucion y dirigida a la poblacién adulta
mayor. Agradezco la confianza, me despido cordialmente. Entonces, ya vimos que tiene
idoneidad, ya vimos que hay interés y de acuerdo a lo que don GUSTAVO nos hizo
referencia, expreso expresamente de que se trata una donacion de sus habilidades en un
tema muy en particular don Gustavo, asi las cosas, entonces estariamos de acuerdo a lo
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indica, efectivamente, estarian cumpliendo lo que sefialo el criterio de la Contraloria, en
este caso corresponderia a ustedes que decidan. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel
Roman indica, bueno, entonces entrariamos en alguna discusion o si hay alguna pregunta.
A ver don Juan Carlos Laclé adelante. EI Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda
Social, Juan Carlos Laclé menciona, si, muchas gracias, yo tengo, algunas consultas y
algin comentario al respecto. ;Como esta el tema de riesgos de trabajo? Si la persona
sufre un accidente dentro de las instalaciones haciendo el trabajo, o esta haciendo un
apoyo en no sé labores propias, dice que labores territoriales en algun territorio fuera de
CONAPAM, y esta haciendo las labores. ; Mi pregunta es como aplicaria si nos viéramos
en una situacién de un riesgo laboral y sufre un accidente. Cémo lo cubre CONAPAM,
si esté cubierto, si no esta cubierto, estamos expuestos a una eventual demanda por parte
de esta persona? Esa seria una pregunta. Luego, ¢;existe dentro del manual de cargos que
se debe de manejar, en CONAPAM, la figura de asesor? Porque ella esta ofreciendo los
servicios como asesora, entonces a mi me genera una preocupacion de que podriamos
tener una eventual confusion de una figura que estd dentro, del manual de cargos,
Incorporada como asesora y que esta ofreciendo sus servicios como asesor y estamos
viendo gue no es ese tipo de servicio. Y luego que lo que corresponde un poco es, ademas
de lo que ya hemos visto, la anuencia de la sefiora es poder tener claridad de cuél es la
oportunidad, como bien lo dijo el sefior abogado, cuél es la oportunidad y la conveniencia
de parte de CONAPAM en este caso de la administracion para poder decidir esta junta
rectora. ElI Asesor Juridico, Gustavo Fallas indica, tal vez si me permite, le evacuo la
primera consulta, que era referente al riesgo de trabajo. Bueno, efectivamente cuando se
analizo el tema, este oficio de la Contraloria hace la indicacion de que efectivamente, en
virtud del articulo 111 de la Ley General de la Administracion Publica, de factible que
existan los funcionarios ad honoren dentro de las instituciones publicas, sin embargo,
sefiala que cuando hay un nombramiento, de un funcionario ad honoren. Tiene que
seguirse todo el cauce establecido para tal efecto, tiene que haber un acto valido y eficaz
de investidura, es decir, tiene que haber un nombramiento que lo instruya, que lo nombre
como tal, un acto, perdon, que lo nombre como tal. Tiene que, ademas la administracién
definir cudles son las condiciones y alcances de este puesto, usted lo sefiala muy bien, en
el CONAPAM existe la figura del asesor, que serian las funciones que hace. Y ademas,
tienen que definirse una jornaday funciones, porque efectivamente, de haber algan riesgo
de trabajo incluso para el pago de viaticos, estas personas tienen derecho a que se les

cancele o se les indemnice por esto y se les reciba la atencion de parte del CONAPAM,
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y ademas en caso de viaticos, incluso que los cobrara. Por eso la Contraloria nos hace la
diferencia de cuando un funcionario puede ser nombrado ad honorem, y qué es lo que
pasa cuando tenemos una donacién de servicios. La donacion de servicios, no entra en
esta relacion laboral y precisamente la cita que les lei de la Contraloria decia sin que se
dé una relacion, elementos como la subordinacion juridica propia de una relacion laboral,
entonces precisamente esta donacién de servicios, se ve como una donaciéon y no como
un nombramiento de un funcionario ad honorem. Por eso, en este caso, considerando el
objeto especifico, que es este proyecto que sefiala don Norbel, qué tal vez podrian precisar
ustedes mas cual es el alcance de este proyecto y demas, para determinar lo que sefiala
efectivamente la oportunidad y la conveniencia. Es que esta figura, no se enmarca dentro
de una relacion laboral, entonces tenemos funcionarios ad honorem por un lado y también
donacion de servicios por otro lado. Funcionarios ad honorem si usted nombra a alguien,
adquiere obligaciones laborales, pero si es una donacién de servicios, no adquiere esas
obligaciones propias de una relacién laboral, y lo que tendria que seguirse el articulo 11
del Decreto Ejecutivo 40797-H. No sé si con eso le respondi. EI Gerente General del
Instituto Mixto de Ayuda Social, Juan Carlos Laclé menciona, si, muchas gracias. El
Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman menciona, bueno, en cuanto a la
conveniencia, yo creo que mi criterio de experto en tema de comunidades, me parece que
es un paso grandisimo, que CONAPAM puede dar en varios &mbitos, en la transparencia,
en el empoderamiento del tema del envejecimiento, en el apoyo a las diferentes entidades
municipales, para que puedan ellos apoyarse en este mapa interactivo, en las decisiones
de politica territorial y espacial, nos puede ayudar a saber en cOmo vamos en nuestros
temas de decisiones, ubicacion de personas pero no exactamente personas, sino proyectos,
centros diurnos, si puede uno territorialmente ver como tal. Osea, desde mi punto de vista
la conveniencia es muchisima, puesto que no tenemos nada semejante visible, que nos
pueda ayudar a nosotros y al publico en general. ¢ Y cual seria el otro punto? Y bueno, un
detalle es que practicamente no tiene que moverse de donde esta, porque ella utiliza la via
de tecnologia, para hacer sus cosas y para este fin tendremos a los chicos en algun
momento que vendran de TCU de la universidad, a hacer ellos el levantamiento de las
variables, que ella desde su oficina utilizara los satélites para ubicacion y como tal, es
decir, no hay desplazamientos. Aunque suene territorial, no hay desplazamientos
territoriales como tal, no hay que ir a Talamanca, no hay que ir a ningun lugar, sino que
ella se va a nutrir, de la informacién que nosotros demos y para ello tendremos apoyo

desde los universitarios en este proyecto que todavia esta en pendiente de concretar.
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Quedo anuente a mas preguntas. Don José Leonardo, adelante. EI Viceministro de
Educacion, José Leonardo Sanchez indica, muchas gracias. Un saludo cordial a todos. Yo
tengo una consulta, yo conozco muy bien, a dofia Alicia, he tenido la oportunidad de
trabajar con ella tanto en la Universidad de Costa Rica, como en el INVU, donde éramos
parte de la Junta Directiva. Conozco su experiencia en el tema territorial y ademas creo
que es incuestionable su experiencia, sin embargo, me surge una duda. Las funciones, o
sea, me gustaria ver como las funciones especificas, que ella estaria desarrollando dentro
de la institucion, con el fin de evitar que se traslapen con algunas otras funciones de otros
funcionarios de planta, porque se podria ver que hay como un rol paralelo, verdad. O que
se le estan quitando funciones a otro funcionario, o se esta relegando a otro funcionario.
A lo que voy con esto, es que hay que evitar hasta donde sea posible que esto no se
presente. Y a mi me daba un poco de, digamos de preocupacion ese tema, verdad. Lo otro
es gue no me queda muy claro, digamos el tema, entiendo el tema de qué pasaria si a dofia
Alicia le llegara a suceder algun incidente, etcétera, pero ahora que usted menciona que
en realidad ella lo que va a hacer es coordinar, con un grupo de estudiantes verdad. No
sé, si eso implica alguna corresponsabilidad para CONAPAM de esos estudiantes que
estarian haciendo una funcion para CONAPAM verdad, o el manejo de la informacion,
etcétera, que ellos estarian analizando, levantando, ejecutando. Esos temas, la operativa,
no me queda muy claro, pero entonces si digamos que no se, a mi en lo personal, me
gustaria tener como bastante claridad, con respecto a las funciones especificas, de manera
tal que no sean funciones que le corresponden a la administracién desarrollar con sus
funcionarios. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica, bueno, podriamos,
preguntarle a Emiliana, pero de lo que yo tengo entendido, CONAPAM no tiene
desarrollo, ni ninguna oficina que desarrolle proyectos utilizando la tecnologia catastral
y satelital. Podriamos preguntar a dofia Emiliana, que tiene muchos afios de estar aca, eso
como algo innovador, y sobre los chicos de la Universidad que todavia est4 en proceso
de hacer un convenio. En ese convenio se podran establecer todas esas reglas, que ya don
Gustavo me ha dicho que CONAPAM tiene experiencia como tal. Es un levantamiento
de variables y son variables de uso publico, pero me parece que en el ejercicio de la
transparencia, tal vez podria ser necesario poner y marcar como en mas detalle para que
todos estemos muy tranquilos con los detalles de las funciones, y como tal me parece eso
muy buena idea, don Juan Carlos adelante. ElI Gerente General del Instituto Mixto de
Ayuda Social, Juan Carlos Laclé indica, si, y gracias de nuevo. La idea es tener claridad,
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como la establece y la Contraloria General de la Republica. Pero no nos establece un
procedimiento, entonces mas bien lo que yo quisiera, es consultarle al sefior abogado, si
mas bien lo que corresponde también, es hacer una especie de contrato o de carta de
entendimiento entre el CONAPAM vy la persona, en el cual todas las reglas del juego
queden claras, esto por cuanto a mi me preocupa que no, no importa de aqui lo hayamos
dicho que no lo hayamos dicho, una vez que sucede una situacion, no me gustaria que nos
viéramos en un enredo ni ninguna de las personas que estamos aqui, entonces como quien
dice, y perdonen la expresion, “los papelitos hablan”, entonces que figura es, si es un
convenio o contrato, donde se van a establecer todas las funciones que bien dice
Leonardo. Si, vamos a establecer donde es ad honorem, y que los riesgos de trabajo los
asume ella como persona. Otro asunto que también me gustaria mucho, que quede claro,
todos los productos de este trabajo, los derechos deben de ser del CONAPAM, y eso tiene
que quedar muy claro también. No, no es que después va a salir, digamos un consultor
diciendo, bueno, es que ese trabajo se hizo y anda divulgando los datos, la informacién y
demas, y eso deberia quedar de derecho de autoria en el CONAPAM. El Presidente de la
Junta Rectora, Norbel Roman indica, totalmente de acuerdo, dofia Kattia. La Auditora
Interna, Kattia Alfaro indica, buenas tardes a todos. Aunado a lo que ya ha dicho don Juan
Carlos, y don Leonardo doctor, segun yo le estoy entendiendo, esto pareciera ser como
un proyecto, y usted esta incluyendo y no lo habia mencionado antes, a la otra parte que
se toco antes en la agenda, que era la inclusion, o traer estudiantes para trabajar en un
TCU, y que usted lo esta ahora como incluyendo como parte de este proyecto, la nota que
la que la sefiora envia, a mi me parece que es un poco 0 muy escueta, y mas bien si este
es un proyecto propiamente del CONAPAM, me parece que deberia de quedar y como
dice don Juan Carlos “papelitos hablan”, deberia de quedar bien definido el proyecto
como tal, bien documentado, bien explicado, ¢Qué es lo que se va a hacer?, ;Coémo se va
a hacer? ;Cuales son los objetivos? ;Cuéles son los resultados que se espera obtener?,
¢Cudl es el beneficio que se espera obtener?, ;Qué va a tener el CONAPAM de ese
proyecto?, Los derechos y una infinidad de cosas, todos los detalles que lleve eso, pero
eso deberia de quedar bien detallado y documentado. Las funciones de la sefiora, las
funciones de las personas y si son estos estudiantes, o ¢Quién le va a ayudar? ;Como le
van a ayudar? ¢El plazo que va a tener este proyecto? ;Cuanto tiempo? Porque decir los
muchachos vienen, no sé, a hacer un TCU, eso tiene una cantidad de horas entonces esto
va a tener un plazo, cuando se presentaria en los resultados, entonces me parece que son
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mi me parece que eso no esta claro, que no es suficiente informacion como para que toda
la junta, pueda tomar una decision de decir si, si queremos apoyar esto y vamos a apoyarlo
a partir de ahora, y le damos visto bueno, y que empiece a trabajar la sefiora. Yo creo que
aqui todavia falta como mas informacion, y que se deberia detallar y documentar para que
se traiga ya para andlisis de los miembros de la junta rectora y puedan realmente tomar
una decision. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roméan indica, muchas gracias
dofia Kattia, y afortunadamente por eso yo hago las consultas previo a la agenda, con
ambas personas, con dofia Kattia y don Gustavo quién son mis asesores y los asesores de
la Presidencia, y a ellos les hago las preguntas correspondientes, de que me sefialen, me
hagan todos los sefialamientos para dar el paso. Creo que efectivamente, bueno y en
transparencia debo decirle que si lo comenté con dofia Kattia y Gustavo, vimos un detalle
pregunté, si lo podiamos traer para esta agenda, parecia que si pero claramente podemos
pasar para una sesion posterior, con todas las agregados y opiniones, que nos den fortaleza
para que este proyecto que me parece maravilloso se concrete. No hay ninguna prisa ni
ningun apuro para que sea hoy, pero sumado todo, esa es la riqueza de una rectoria y una
riqueza de la institucionalidad, exactamente escuchar y todas las opiniones y entonces yo
pienso tomando notas importantes, establecer un marco, digamos, puntos claves,
establecer un marco de entendimiento, rango del proyecto, en realidad, son dos cosas
diferentes, no se conocen entre unos y otros, y la idea de los estudiantes es ayudarnos para
no ponerle mas trabajo a los miembros de la institucion, en variables como tal. Ella igual
podria hacer, las funciones, el tiempo, creo que en todos estos detalles que estuve
escuchando son muy valiosos para sumarle en una préxima sesion y traerles mas
informacion detallada y si hay mas datos, pues con mucho gusto los vamos sumando con
la gran intencién de que CONAPAM crezca. Don Gustavo Fallas. El Asesor Juridico,
Gustavo Fallas menciona, si gracias, vamos a ver. En este tema precisamente no podemos
hablar de funciones, porque es mas bien una donacién, entonces efectivamente ahi si,
coincido. Lo que faltan son los elementos técnicos que definan el proyecto, que nos va a
donar la sefiora. Entonces, precisamente en eso yo les recomendaria, bueno, el tema para
nosotros de los funcionarios ad honorem, porque no es sélo en esta administracién, en
muchas administraciones, hemos tratado el temay lo hemos tenido claro. A partir de estos
criterios de la Contraloria del afio 2010 hemos empezado ya a tener una linea muy clara
sobre el particular. ; Qué les recomendarias yo? Bueno, ademas de pasarles evidentemente
el criterio de la Contraloria para que ustedes lo analicen, porque no es lo mismo que yo
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tengan el tiempo para leerse el criterio que dice la Contraloria y haga diferencias. Incluso
el mismo oficio, hace la relacion de la diferencia, de lo que son servicios por trabajo
comunal universitario que reciba una institucion y demas. Yo lo que les recomendaria es
que para una préxima sesion, se les va a remitir el documento para que ustedes lo analicen,
y ademas, supongo que el proyecto se va a concretar, porque es precisamente esa
definicién del proyecto de que es el proyecto. ¢ Cual es el objeto, cuél va a ser el producto?
Todas esas precisamente, la cuestion es que ustedes sefialan los que deben analizarse. Y
que el asunto lo dejen por visto y para una posterior votacion una vez gque cuenten con
todos los elementos. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica, muy bien,
excelente. Don Juan Carlos. El Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social, Juan
Carlos Laclé menciona, muchas gracias. Y como para también abordar todos las posibles
situaciones que puedan suceder cuando vuelva nuevamente, es necesario tener claridad.
El estudiantado va a tener un TCU en el CONAPAM o0 en otra organizacion que
represente dofia Alicia, esto por cuanto también si es con el CONAPAM, tenemos que
definir muy claro ese vinculo, porque también hay polizas de riesgo para estudiantes, y
en algunos casos hasta estipendios que hay que cubrir. Viaticos, si tuvieran que hacer
trabajo de campo con los estudiantes, eso también es importante tenerlo muy claro antes
de, y son 2 cosas diferentes porque ya estariamos hablando de esta servicio ad honorem
y otro que seria el programa que va a tener el CONAPAM, recibiendo una cantidad de
estudiantes haciendo trabajo comunal universitario. El Presidente de la Junta Rectora,
Norbel Roman indica, si don Juan Carlos, son dos cosas totalmente diferentes, y no se
relacionan. Efectivamente la donacion de dofia Alicia es lo que tenemos que mejorar en
detalle para conocimiento de todos. El objeto del proyecto, los elementos técnicos, las
funciones, el tiempo, las necesidades y el beneficio, para CONAPAM. La otra pretension
es de TCU, que nada tiene que ver con dofia Alicia, pero es una idea como para poder
fortalecer las acciones. El Asesor Juridico, Gustavo Fallas indica, tal vez doctor si me
permite. Ya nosotros incluso tenemos desde el afio 2010 - 2011, aprobado un manual para
practicas profesionales y trabajo comunal universitario, que es una reglamentacion
especifica que se pega toda a legalidad, entonces en eso no habria problema, digamos en
el tanto, y nosotros ya lo tenemos reglado y muy bien definido. Responsabilidades,
polizas y todo lo demas en cuanto a eso. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roméan
indica, bueno, entonces, ;Qué les parece? Creo que alguien habia levantado don José
Leonardo, verdad que usted. El Viceministro de Educacidn, José Leonardo Sanchez
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las tareas que estaria realizando dofia Alicia, estaban ligadas directamente con el tema de
estudiantes, y TCU, entiendo que no, no es asi, entonces si, me gustaria adicionar a la
informacion que don Gustavo nos indicd. Tal vez el detalle, de esas funciones y demas,
pero analizarlo, pero adicionalmente, y a mi no se, me gustaria como saber o conocer el
criterio de la Directora Ejecutiva, sobre la conveniencia de esa figura, puntualizando las
funciones y demas, tal vez para la proxima sesién, para tener un criterio digamos mas
adelante, sobre el tema. Gracias. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Romén indica,
bueno, entonces creo que se acabaron las intervenciones alguien mas. Y entonces me
parece, don Gustavo y comparieros que damos en este punto conocida la, si dofia Priscila.
La representante del Consejo Nacional de Rectores, Priscila Barrientos menciona, gracias
doctor, a mi si me gustaria, tal vez que se nos facilitara el documento, porque ahorita yo
solo le vi, le veo el encabezado practicamente de dofia Alicia, me gustaria si fuera posible
leerlo con calma, al igual que estas definiciones que nos dio el sefior abogado de la
contratacion, bueno, el desempefio de la especialista ad honorem o como donacion de
servicios, porque si definitivamente esas dos figuras, pues es importantisimo tenerlo
claro, asi como las funciones especificas que desarrollaria, el plazo, el riesgo para los
estudiantes, la cuestion de las poélizas y todo, todo lo que se ha mencionado. Entonces si
fuera posible, que me lo facilitaran, les agradezco. El Presidente de la Junta Rectora,
Norbel Romén indica, voy a tratar de hacer un intento de acuerdo, a ver si estan, si les
parece. En este 3.3 se da por conocido la intencion de la Presidencia, de la propuesta de
donacion de servicios de un particular a favor de la administracion y se considera
necesario ampliar informacién en términos de rango del proyecto, funciones especificas,
tiempo de desarrollo, elementos técnicos, objeto del proyecto y beneficio institucional.
Creo que vamos a agregar todo eso, con muchisimo gusto para que tengamos todos
claridad y efectivamente, compartir con los miembros, la nota de dofia Alicia como tal,
que vamos, se le va a pedir que la extienda, con todos estos detalles. Y los datos de legal
de don Gustavo. El Viceministro de Educacion, José Leonardo S&nchez indica, perdon,
perdon, yo quiero que se consigné en el Acta, la solicitud que yo hice sobre el criterio de
la sefiora Directora Ejecutiva, gracias. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman
indica, ah, “ok,” y agregar entonces el criterio de la Directora Ejecutiva de CONAPAM.
¢Sobre que, sobre conveniencia seria don José? El Viceministro de Educacion, José
Leonardo Sanchez menciona, es correcto. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel
Roman indica, “Okey”, listo. Asi seria como el acuerdo. ¢Alguna opinién diferente? Si

no, votamos por ese acuerdo de ampliacién, de informacion para una toma de decision
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posterior. Levantamos la mano. El Viceministro de Educacion, José Leonardo Sanchez
indica, pero tengo, tengo una duda, tengo una duda, eso se puede votar porque no estamos
acordando nada, solo estamos dando por conocido y bueno tomar seria tomar el acuerdo
de que todo eso se nos entregue, ¢eso seria.? El Presidente de la Junta Rectora, Norbel
Roman indica, eso es. El acuerdo es no se estd votando que se acepto, si no se estd
acordando, que necesitamos todos esos puntos sefialados, para nutrir de informacion a la
rectoria para una decision posterior, que si se desea 0 no. Bueno, alguien que yo no veo

manitas, pero alguien lleva las cuentas de las manitas? En atencion a lo anterior, se

dispone el siguiente aCUErTO. —---==-==nmmmmmm o e o
ACUERDO No. 5. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) acuerda, por unanimidad, dar por recibida la intencién de la
Presidencia, a la propuesta de donacién de servicios de un particular a favor de la
administracion, y se considera necesario ampliar la informacion en términos de
rango del proyecto, funciones especificas, tiempo de desarrollo, elementos técnicos,
objeto del proyecto y beneficio institucional, ademas del criterio de la Directora
Ejecutiva, sobre la conveniencia de esa figura, puntualizando las funciones y demas.
ARTICULO No. 6. Propuesta de fecha para la sesion extraordinaria sobre las
observaciones al Proyecto de Ley, Expediente No. 22918, denominado: LEY PARA
TRANSFORMAR EL CONSEJO DE LA PERSONA ADULTA MAYOR (CONAPAM)
ENEL INSTITUTO NACIONAL DE PERSONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM).
(10 de agosto de 2022) -----------=-==n=nm--- e
El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica, seguimos al punto 3.4 que en

resumidas cuentas es la propuesta de reunion extraordinaria para la fecha 10 de agosto
dofia Emiliana, no les puse la hora ahi. ¢Seria a la 1de la tarde igualmente, verdad? Si no
me equivoco. La Directora Ejecutiva, Emiliana Rivera menciona, disculpe doctor, si.
Efectivamente la propuesta es habilitar el dia miércoles 10 de agosto. Si es posible para
los sefiores y las sefioras miembros de la junta rectora. En el entendido también de cumplir
con un acuerdo dispuesto en la sesién anterior, sobre tener una sesion extraordinaria para
plantear las observaciones, asi como cualquier otro criterio que se tenga respecto del
proyecto de Ley 22.918, recordaran que, la Asesoria Juridica habia sefialado que es muy
importante que estas observaciones se hagan llegar lo mas pronto a la Asamblea
Legislativa para que sean incorporadas al expediente legislativo sobre el proyecto de ley.
El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman indica, si, efectivamente, era eso dofia

Emiliana. Asi es, un punto Unico de la sesién extraordinaria. Marilyn Solano tienes la
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manita levantada. La Gerente General de la Junta de Proteccion Social, Marilyn Solano
menciona, si, gracias. Ese mismo dia también, bueno, nosotros enviamos ya un oficio
desde la Junta de Proteccion Social. Para que se les dé a los miembros de esta Junta
Directiva a conocer también y que cuando tengamos esta extraordinaria se pueda tener
mas claridad. De igual manera, solicite que por favor se pudiese asistir a ésta por lo menos
media hora en esta extraordinaria, nuestra Asesora Juridica y la Gerente de Desarrollo
Social. Para que cualquier consulta que ustedes tengan, ahi mismo en el momento en vivo
y a todo color, verdad, puedan hacerlo. Gracias. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel
Roman menciona, si escuché eso, es correcto, eso se habia comentado entonces. Eso si,
requiere un consenso en totalidad, para que en la sesion estén miembros diferentes a los
de Ley. Entonces damos por votacion, estuvo Juan Carlos, es votacién, o un comentario.
El Gerente General del Instituto Mixto de Ayuda Social, Juan Carlos Laclé menciona,
una solicitud, me gustaria conocer el documento, para poder tener las observaciones, si
me lo pueden hacer llegar a mi correo electronico mejor. La Gerente General de la Junta
de Proteccion Social, Marilyn Solano indica, yo se lo hice llegar a Kevin, bueno mi
secretaria, ¢verdad Kevin? La Directora Ejecutiva, Emiliana Rivera menciona, doctor, tal
vez se les remite a los miembros de la junta rectora el proyecto como tal, el criterio que
emitio el CONAPAM en su momento que ya se discutid, pero para refrescar, asi como
las observaciones que ya han planteado tanto la Junta de Proteccién Social como
FECRUNAPA, que también dofia Lisbeth remitié su informacion respecto de
observaciones, asi que cualquier otro miembro verdad que tenga observaciones, y si las
puede enviar antes porque seria muy importante que también la sesidn fuera ejecutiva en
el sentido de no leer todo el documento en la sesion, sino llevar puntos importantes para
la discusion, para que entonces se genere mas fluido. Gracias, doctor. El Presidente de la
Junta Rectora, Norbel Roman indica, don Juan Carlos, entonces tenemos el documento
de propuesta de ley, verdad y otros documentos de don Gustavo. Una opinion de
FECRUNAPA, tenemos la Junta de Proteccion Social y creo que hay una de AGECO,
ahi dofia Hannia nos dira. Entonces todo esa informacion es la que debemaos circular para
Ilegar a esta reunién extraordinaria y con 2 miembros de Junta de proteccion social que
nos van a ilustrar mas detalladamente. Eso seria asi. Entonces, bueno, entonces vamos a
votar en acuerdo de reunién extraordinaria y la aceptacion de 2 miembros invitados por
Junta de Proteccidon Social como este miembros que lo van a contribuir informacion,
entonces yo levanto la mano. Y alguien que nos cuente para saber si quede en firme. La

Auditora Interna, Kattia Alfaro menciona, si, si, creo que si es unanime. En atencion a lo
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anterior, se dispone el siguiente acuerdo. ------ e ACUERDO No. 6.
La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)
aprueba, por unanimidad, la Propuesta de fecha para la sesién extraordinaria sobre
las observaciones al Proyecto de Ley, Expediente No. 22918, denominado: LEY
PARA TRANSFORMAR EL CONSEJO DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
(CONAPAM) EN EL INSTITUTO NACIONAL DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES (INAPAM). A celebrarse el dia miércoles 10 de agosto de 2022 a las
13:00 hOras ------=-====m oo oo e -
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA-----mmeemmmmeee e
ARTICULO No. 7. Modificacion H-12 al Presupuesto Ordinario - CONAPAM. --------

En atencidn a lo anterior, se dispone el siguiente acuerdo. ----------=-=======mmmmmmmmmmmmeue
ACUERDO No. 7. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) acuerda, por unanimidad, ------------ e

ARTICULO No. 8. Informe de Labores de la Auditoria Interna. (Oficio CONAPAM-AI-

027-0-2022, suscrito por la Licenciada Kattia Alfaro Espinoza, Auditora Interna.---------

En atencion a lo anterior, se dispone el siguiente acuerdo. -------------------- ACUERDO
No. 9. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM) acuerda, por unanimidad, ratificar el Oficio CONAPAM-DE-647-O-
2022 de fecha 7 de junio de 2022, en relacion con la consulta técnica al CONAPAM
sobre el Expediente No. 21.182, reforma de los articulos 136, 142, 144, 205y 274,y
adicion de un 145 BIS y un 145 TER. —-------mmmmmmmmmm oo

ARTICULO No. 10. Oficio JPS-170-2022 de fecha 10 de mayo de 2022 (Oficio JPS-
GG-GDS-0368-2022 de fecha 19 de abril de 2022) --------=-==-==-=nmmn--- e
El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, sefiala: bueno, este Oficio JPS-170-

2022, le pasamos la palabra a dofia Emiliana. La Gerente General de la Junta de
Proteccion Social, Marilyn Solano, manifiesta: disculpe, dofia Emiliana, disculpe, nada
mas por aquello yo a las 3:30 tengo reunién con las “TAP”. Entonces, por aquello que no
hayamos terminado estos dos temas para que me disculpen, por favor. El Presidente de la
Junta Rectora, Norbel Roman, sefiala: perfectamente. La Directora Ejecutiva, Emiliana
Rivera, indica: basicamente los dos puntos gque siguen son meramente de recibo y de
conocimiento. En este oficio que nos remite la Junta de Proteccion Social, la Presidenta

dofia Esmeralda Britton, comunica a los sefiores de la Junta Rectora, la informacion
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correspondiente sobre las utilidades transferidas a las organizaciones que atienden al
sector adulto mayor, con corte al 31 de marzo de 2022. Basicamente, se adjunté un oficio
que ustedes lo tienen y refiere a los resultados del Plan Nacional de Desarrollo. Para
informar al CONAPAM sobre el programa de apoyo a la gestion al 31 de marzo del 2022.
Entonces dofia Marilyn, esto nada mas es para recibo. La Gerente General de la Junta de
Proteccion Social, Marilyn Solano, manifiesta: es informativo. La Directora Ejecutiva,
Emiliana Rivera, sefiala: asi es. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, sefiala:
bueno, entonces se da por recibido por la Junta. En atencion a lo anterior, se dispone el
siguiente acuerdo. ----------=-==mmmmmmmemmmmeee T
ACUERDO No. 10. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) acuerda, por unanimidad, dar por recibido el Oficio JPS-
PRES-170-2022 de fecha 10 de mayo de 2022, -------===n=mmmmmmmmm oo oo
ARTICULO No. 11. Nota de fecha 13 de mayo de 2022, suscrita por el sefior Luis Diego
Osborne, Presidente HomeWatch Care GIVers. ------=-======-mmmmmmm oo

El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, sefiala: también, esta nota va a ser para
dar por conocida. La Directora Ejecutiva, Emiliana Rivera, manifiesta: gracias Doctor.
Esta nota, efectivamente, esta contestando el sefior Luis Diego Osborne, quien es el
Presidente de Homewatch Care Givers, y tiene que ver con el finiquito del acuerdo que
hicimos en el marco de la pandemia para atender el proyecto piloto de la linea dorada,
aqui se finiquita. No obstante, al final, él hace una propuesta sobre dos puntos basicos,
que es replantear el acuerdo segln esta empresa 0 hacer una donacion de un sistema de
informacion. Le comentabamos al Doctor Norbel que preferiamos desde la parte técnica,
hacer un andlisis de esta propuesta y entregarlo en una préxima sesion de Junta Rectora.
Es necesario conocer, cual es el aporte técnico. De toda suerte, también ustedes tienen los
documentos, que pueden analizarlos y estudiarlos, pero si podriamos nosotros desde la
parte técnica valorar, muchas gracias. En atencién a lo anterior, se dispone el siguiente
ACUBIAO. —mmmmm e e -
ACUERDO No. 11. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta

Mayor (CONAPAM) acuerda, por unanimidad, trasladar a la Administracion, la

nota de fecha 13 de mayo de 2022, suscrita por el sefior Luis Diego Osborne,

Presidente Homewatch Care Givers para que sea analizada y presentada en una

PrOXIMA SESION. == mmmm o oo oo e
El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, indica: Emiliana, muchisimas gracias,

y al ser las 3:25 minutos. La Auditora Interna, Kattia Alfaro, manifiesta: Doctor, disculpe,
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creo que falté un acuerdo. Al principio, don Gustavo le mencionaba sobre la participacion
de la Doctora Garcia en las sesiones de la Junta. Para aclarar mejor, la participacion de la
Doctora Garcia se venia dando en las sesiones de Junta debido a un acuerdo que habia
tomado la Junta. A solicitud de la Administracion anterior, ella era como representante
de la Caja en estas sesiones. Al finalizar la Administracién, y hay una nueva
Administracion en la Caja, entonces, méas bien yo le pregunto al Doctor Randall, si la Caja
desea que la Doctora Vilma continle participando en las sesiones de la Junta Rectora 'y
de ser asi, entonces, esta Junta debe tomar el acuerdo, autorizando la participacion de ella
de aqui en adelante. Siempre con la aclaracion de que es con voz y sin voto. El Presidente
de la Junta Rectora, Norbel Roman, sefiala: yo tengo la salvedad en ese punto, de que en
este giro que yo estoy pretendiendo hacer, es que estén los jerarcas, los que decidimos,
los que votamos, presentes en estas sesiones. Segun he constatado en la historia, eso ha
debilitado a la Junta Rectora, y al menos en mi posicién, no por menosprecio a la persona,
jamas, jamas esta eso en mi corazon, si no por respeto a lo que estamos tratando de hacer,
preferiria que nos mantuviéramos los jerarcas; los jerarcas que tomamos decisiones y
podemos impulsar, si es una posicion de consenso. Mi posicion, respetuosamente, es esta.
La Auditora Interna, Kattia Alfaro, manifiesta: pero, yo creo que, también, habria que
preguntarle a la Caja ¢cual es la posicion de ellos? El Presidente de la Junta Rectora,
Norbel Roman, sefiala: si, claro, Doctora Lisbeth Quesada. La representante de la
Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), Lisbeth
Quesada, manifiesta: si, yo apoyo completamente lo que usted esta diciendo Doctor,
porque a la Doctora Vilma la quiero entrafiablemente; es una mujer muy exitosa, es una
mujer con una claridad mental, con todo lo que usted quiera, pero, de nuevo volvemos al
espiritu que usted esta rescatando, de por qué esta Junta Rectora tiene, al nombrar a las
personas que tiene nombradas. Y, una de las cosas que sucede con las instituciones, es
que cuando mandan a un representante, que no tiene poder de decision, ese representante
tiene que ver cdmo hace para que a su superior 0 a la Junta Directiva, hacerle llegar lo
que se vio y, entonces, hay una traduccién de lo que creyd, de lo que entendid, de, en
alguna medida, se pierde esa comunicacién. Aqui tienen que estar sentados los jerarcas
de las instituciones. Yo lo apoyo a usted completamente, y le pedimos, respetuosamente,
a los jerarcas, que se sienten con nosotros si, efectivamente, quieren que estas politicas y
que este ente rector, de verdad, ejerza esa rectoria a nivel de las personas adultas mayores.
Los jerarcas deben estar sentados aqui y como bien dice usted, no es un asunto personal,

ni mucho menos, debe ser tomado de esa manera, obviamente, no podemos obligar a
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ningun jerarca ni a la Caja, pero, podemos hacerle la excitativa respetuosa y carifiosa, y
de suplica, de que sean los jerarcas los que se sienten. Y, para eso, hay una cosa
importante, vea la hora son las 3 y 30, debe respetarse el horario; siempre de 1 a 3, y
ponerle lo que se necesita, ponerle para resolverlo, en ese tiempo, para que los jerarcas
que, también, estan trabajando en 1000 cosas mas sepan que cuentan con un tiempo
especifico y punto y no pasarnos, muchas gracias. ElI Asesor Juridico, Gustavo Fallas,
indica: si, gracias Doctor. Efectivamente, dofia Vilma ha venido acompafiandonos,
precisamente, no como representante, porque no puede representar, sino como un tercer
invitado, segun lo dispone el articulo 54 de la Ley General de la Administracion Publica,
que sefiala: “las sesiones del 6rgano seran siempre privadas, pero el 6rgano podra
disponer acordandolo asi, por unanimidad de sus miembros presentes que tengan acceso
aello, al pablico general o bien ciertas personas”. Se retira la Gerente General de la Junta
de Proteccion Social, Marilyn Solano, al ser las 15 horas con 29 minutos. Continta
hablando el Asesor juridico, Gustavo Fallas, “concediéndole asi el derecho de participar
en las deliberaciones con voz, pero sin voto”. Dofia Vilma venia en esa calidad de tercero,
que participan en las sesiones y se le habia dado voz, pero no voto. Actualmente, digamos,
ya hoy tuvimos a dofia Vilma presente en una sesion de un 6rgano que era privado, de
una sesion privada, entonces, por eso, por lo menos para hoy, si tenian que tomar el
acuerdo de que dofia Vilma estuviera presente y ustedes decidian si le daban voz, pero,
también, tienen que decidir el asunto a un futuro, por si dofia Vilma va a seguir viniendo,
no como representante, aclaramos, porque es el Presidente Ejecutivo de la Caja o el
Gerente Médico, los que tienen la representacion de la institucién aca, pero, si aclarar el
asunto de dofia Vilma como un tercero que va a poder venir a la sesion, eso es lo que,
precisamente, tienen que votar, por lo menos para hoy. La representante de la Federacion
Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), Lisbeth Quesada,
manifiesta: perdonen que les insista, pero, a mi me parece que, no sé si se tendra que hacer
hoy, pero a mi me parece que en la medida en que nosotros abramos ese flanco y se le
permita, entonces, a dofia Vilma, no como persona, que venga como ese tercero, la Caja
se apoya en eso, la sigue mandando y los jerarcas que deberian estar aqui no estan y se
gueda. Entonces, como ha sucedido, dofia Vilma se convierte, aunque no lo digas,
tacitamente, en la vocera de la institucion y nos quedamos, una vez mas, cuatro afos, sin
el jerarca con nosotros, trabajando; disculpenme, compafieros, pero, no estoy de acuerdo.
Me parece que, el que tiene que venir es el jerarca. EI Asesor Juridico, Gustavo Fallas,

indica: tal vez, si me permiten, como recomendacién para la sesion de hoy que esta
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terminando, debia haberse tomado el acuerdo desde el principio, pero como ya se hizo la
sesion y ya estuvo dofia Vilma en toda la sesion, deberian de aprobarlo, por lo menos la
participacion de hoy. Es mi recomendacion. La representante de la Federacion Cruzada
Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), Lisbeth Quesada, manifiesta: se
puede aprobar para hoy: para hoy nada mas; sélo para hoy. El Presidente de la Junta
Rectora, Norbel Romaén, sefiala: el Doctor Randall desea expresar. EI Gerente Médico de
la Caja Costarricense del Seguro Social, Randall Alvarez, manifiesta: gracias. En efecto,
es interesante la propuesta y no, en ningin momento, en igual todos estamos,
relativamente, nuevos en esta posicion y, en efecto, en ningiin momento se ha considerado
la delegacion propiamente de la autoridad en la participacion de la doctora. Si, reitero,
ella conoce ampliamente el tema, es geriatra de profesion, aparte de eso esta apoyando de
lleno y esta casi que a tiempo completo, que aunque no esté, aunque no pertenezca a
CONAPAM, ni a ninguna otra instancia, esta de lleno en todos los temas relacionados
con el quehacer, inclusive de CONAPAM, desde el &mbito de la institucion. Entonces,
aun no estando como representante porque, obviamente, participariamos, o la linea es
participar en estas sesiones de trabajo, salvo razones extremas de fuerza mayor, es
obviamente, recomendable para nosotros, por lo menos desde la Caja Costarricense, la
participacion de la Doctora Garcia, no como representante, reiterd, no con delegacion de
la autoridad, como tal, pero, si desde el punto de vista asesor, si el Consejo, asi, a bien lo
tiene. Esa es la recomendacion que nosotros planteariamos. El Presidente de la Junta
Rectora, Norbel Roman, manifiesta: dofia Hannia quiere expresar algo. La Representante
de la Asociacion Gerontoldgica Costarricense (AGECO), Hannia Rodriguez, indica: si,
eso no se podria obviar, Gustavo, con la persona suplente. ElI Asesor Juridico, Gustavo
Fallas, indica: son figuras diferente dofia Hannia; esto no aplica para los suplentes. El
suplente es por si usted no puede venir. Con la reforma que se hizo el afio pasado, es la
persona que vendra a sustituirla a usted para esa sesion en especifico, pero, esto de dofia
Vilma es por el articulo 54 de la Ley General de la Administracion Publica, no por el
articulo 37 de la Ley No. 7935. La Representante de la Asociacion Gerontoldgica
Costarricense (AGECO), Hannia Rodriguez, manifiesta: pero la Caja podria nombrarla a
ella como suplente o no. EI Asesor Juridico, Gustavo Fallas, sefiala: no, la Caja solo tiene
dos opciones, o viene el Presidente Ejecutivo o viene el Gerente Médico. La
Representante de la Asociacion Gerontologica Costarricense (AGECO), Hannia
Rodriguez, manifiesta: “Okey”, gracias. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel

Roman, sefiala: Doctora Lisbeth Quesada, quiere conversar. La representante de la
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Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), Lisbeth
Quesada, manifiesta: si, efectivamente. El distinguido colega que ahora estd como
Gerente Médico o como Gerente General, considera que la participacion de dofia Vilma,
que es todo lo que él dice y mas, con nosotros como un tercer invitado; en ese sentido, yo
no tengo ningun problema, pero, quiero que este distinguido colega, nos garantice aqui y
nos dé su palabra de su participacion en esta Junta Rectora cada semana, cada 15 dias o
cada mes, que nosotros tengamos que reunirnos, porque es vital que el 6rgano que esta
aqui sentado tenga a la par a la persona que puede decidir y pueda tomar lo que sea que
tenga que tomar, decir, subir, llevar a la Junta Directiva de la Caja, en fin. La persona que
decide con el poder tiene que estar aqui, porque si esa persona no esta aqui, hay un vacio
de poder, esa es la realidad y todos nos arrecostamos a dofia Vilma, que es una lindisima
personay que tratara de hacer lo mejor que pueda, dentro de su trabajo, de la institucion,
pero la informacién no va a fluir ni a la Gerencia ni al Presidente Ejecutivo, ni a la Junta
Directiva con la rapidez de respuesta que necesitamos. Entonces, yo de todo corazén,
aunque no conozco al distinguido colega, le pido que nos de su palabra, de su
participacion. Si es asi, que venga dofia Vilma, si la queremos muchisimo, no hay ningun
problema, pero que él esté con nosotros. Gracias. El Presidente de la Junta Rectora,
Norbel Roman, sefiala: bueno, como decia al principio, vengo con la disposicion de
generar un cambio, y el cambio es fortalecer al Consejo, y la fortaleza del Consejo es la
presencia de sus miembros. Entonces, en este sentido, en apoyo de la Doctora, si bien la
Doctora y coincidentemente en presencia con el jerarca responsable en la reunion, puede
acompafarlo, con muchisimo gusto. Pero mi misién es superior y hoy estoy feliz porque
somos 10 de 11y mi metaes 11 de 11, de los que decidimos, de los que vamos a cambiar
la historia y vamos a transformar la cultura de la vejez de Costa Rica, debemos estar acé.
No sé si algun otro comentario. Don Gustavo, creo que, entonces, el tema seria, se
aceptara la presencia de ella, si coincidiera con la presencia del Jerarca responsable en la
sesion, ese es mi peticion, verdad. Creo que eso seria lo que votariamos, si no me
equivoco, Doctora Lisbeth, usted lo entendid asi. La representante de la Federacién
Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA), Lisbeth Quesada,
manifiesta: si, pero, también, le entiendo a don Gustavo, que hoy tenemos que votar para
que quede a legalidad la presencia de dofia Vilma, aqui, hoy. Yo no tengo ningin
inconveniente, estaria de acuerdo en votarlo, pero, si el resto de lo suyo es que el jerarca
esté presente con nosotros, correcto. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roméan

indica: votaria afirmativo, entonces, en los dos puntos. El Viceministro del Ministerio de
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Trabajo y Seguridad Social, Luis Paulino Mora, manifiesta: una pregunta don Norbel,
para don Gustavo, es que yo veo que existe la posibilidad de ser representados por las
instituciones, con otros, con otras personas distintas de los jerarcas. Asi es don Gustavo,
eso esta legalmente establecido. EI Asesor Juridico, Gustavo Fallas, indica: perdon,
estamos hablando del articulo 37 de la Ley No. 7935. El Viceministro del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Luis Paulino Mora, indica: pues, si, y de cualquier otro que
tenga que ver con el tema. El Asesor Juridico, Gustavo Fallas, sefiala: vamos a ver, el
articulo 37 de la Ley No. 7935, fue modificado el afio pasado, porque era un articulo muy
inflexible, nada mas decia que tenia que venir el Presidente Ejecutivo de la Junta de
Proteccion Social, el Presidente Ejecutivo del IMAS, el Presidente Ejecutivo de la Caja.
Mas bien, con un proyecto de ley, pudimos flexibilizar, esto y la presencia, que no ocurrio,
por ejemplo, con los Ministros, que puede venir el Ministro o el Viceministro, e incluimos
a los Gerentes Médicos y Gerentes Generales. Por eso, por ejemplo, puede venir dofia
Marilyn en sustitucién de dofia Esmeralda, que es la Presidenta Ejecutiva de la Junta de
Proteccion Social. Ese fue el espiritu de la reforma que se hizo. Pero, la ley nuestra
siempre ha sido muy restrictiva, en quién puede venir y, basicamente, por considerar que
el CONAPAM es un 6rgano de alto calibre, eran las presidencias ejecutivas, Unicamente.
las que podian venir; pero, si, la ley no flexibiliza en el sentido de que pueda asistir otro.
La representante de la Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano
(FECRUNAPA), Lisbeth Quesada, sefiala: no hay representantes. El Viceministro del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Luis Paulino Mora, manifiesta: si no hay un
representante, entonces, ¢qué es lo que permite la ley? El asesor juridico, Gustavo Fallas,
indica: la ley permite que acuda el Presidente Ejecutivo de la Caja o el Gerente Médico,
nada méas. No hay un sustituto. EI Viceministro del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Luis Paulino Mora, manifiesta: “Okey ”, no hay una posibilidad de representante.
El Asesor Juridico, Gustavo Fallas, sefiala: no, ni hay un suplente. Precisamente, esos
temas los trato la Contraloria, en informes del 2007 y 2011, en donde, precisamente, hacia
hincapié en el ausentismo que habia en la Junta Rectora, precisamente, por esa
inflexibilidad que daba la norma. El Viceministro del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Luis Paulino Mora, manifiesta: y ahora una pregunta, entonces, el otro articulo
que usted mencionaba, que no es del 37, ¢a que hace referencia? El Asesor Juridico,
Gustavo Fallas, sefiala: el articulo que habla sobre las sesiones del 6rgano, el 54 de la Ley
General de la Administracion Publica. EI Viceministro del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, Luis Paulino Mora, indica, “Okey” si, ya, es mas genérico, perfecto,
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entonces si. ElI Asesor Juridico, Gustavo Fallas, manifiesta: exactamente es asi, es
genérico y es el que me habla de que las sesiones de los 6rganos colegiados son privadas,
pero que pueden asistir terceros, si los miembros presentes lo acuerdan por unanimidad.
El Viceministro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Luis Paulino Mora, indica:
evidentemente bajo ese panorama, entonces, digamos, la participacion de dofia, como era
el nombre de la sefiora. EI Asesor Juridico, Gustavo Fallas, sefiala: Vilma Garcia, la
Doctora Vilma. El Viceministro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Luis
Paulino Mora, indica: a ver, dofia Vilma, es simplemente de oyente, por cuanto no podria
asumir como miembro activo de esta Junta; nunca podria asumir como miembro activo
de esta Comision. Entonces, pues, si, votaria por la presencia de ella hoy, verdad, y creo
que, para cada presencia posterior, podriamos ver, si va a venir como asistente del Gerente
Médico, en este caso, y hacer una aprobacion general para que venga bajo esa perspectiva,
como oyente. O, analizar, posteriormente, si no va a venir, verdad. Pero, entonces,
digamos, ya en virtud de los hechos ya consumados. Es como dicen en Puriscal, lo que
no puede hacer bien vengado, que sea bien disimulado y, entonces, votaremos a favor. El
Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roman, sefiala: muy bien, entonces, votamos. Yo
voto a favor, entonces, desde el punto que quedo claro y, entonces, bueno votamos. La
representante de la Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano
(FECRUNAPA), Lisbeth Quesada, manifiesta: qué estamos votando, volverlo a formular.
El Viceministro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Luis Paulino Mora, indica:
la presencia de hoy. El Presidente de la Junta Rectora, Norbel Roméan, manifiesta:
votamos que fuera invitada, la presencia el dia hoy y nada més, y lo otro, ya se sabe cémo
deberia ser. En atencion a lo anterior, se dispone el siguiente acuerdo. -------------=-=------
ACUERDO 12. La Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM) acuerda, por unanimidad, aceptar la participacion, en esta sesion, de
la Doctora Vilma Garcia Camacho, Coordinadora del Programa de Atencién a la
Persona Adulta Mayor del Area de Atencion Integral de la Direccion de Desarrollo
de Servicios de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), de
conformidad con lo que establece el articulo 10 del “Protocolo de las sesiones,
quérum, asistencia y atencion de los asuntos administrativos en las sesiones de la
Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)”,
asi como el articulo 54 de la Ley General de la Administracion Pablica. Asimismo,

en sesiones futuras, se determinara la participacion de la Dra. Vilma Garcia. --------
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Al ser las 3:43, prometiendo puntualidad en la proxima vez, hoy era la bienvenida. Esa
puede ser mi excusa el dia de hoy y habia que saludarlos y conocerlos. Al ser las 3:43
damos por finalizado esta sesion del CONAPAM. Les agradezco la presencia, nos vemos

N 1@ PrOXIMA. === mmmmm e oo e

Norbel Roméan Garita Damaris Molina Gonzalez
Presidente Secretaria
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