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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 021-2023. Acta niimero veintiuno correspondiente a
la sesion extraordinaria de la Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM), celebrada en la Sala de Reuniones de la Junta de Proteccion Social al sr las trece
horas con treinta minutos del 13 de octubre de dos mil veintitrés. Se inicia con la presencia de los
siguientes miembros: Sr. Jun Manuel Cardero Gonzalez; Viceministro del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS) Sra. Lisbeth Quesada Tristan, representante de la Federacion Cruzada
Nacional de Proteccion al Anciano (FECRUNAPA); sefiora Virginia Beckles Maxwell
representante de la Asociacion Gerontoldgica Costarricense (AGECO), sefiora Gabriela Diaz Diaz
Gerente General de la Junta de Proteccion Social (JPS). Ausentes con justificacion: Sr. Mario
Urcuyo, Viceministro de Salud, sefior Melvin Chaves Duarte, Viceministro del Ministerio de
Educacion Pablica (MEP); Damaris Molina Gonzalez, representante de las Asociaciones de
Jubilados y Pensionados (ASOJUPEN). Ausente sin justificacion sefior Mariano Ramirez
Carranza; Representante de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). Participan: Sr. Edgar
Mufioz, Director Técnico CONAPAM, sefiora Ana Laura Carvajal, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del CONAPAM.Sr. Norbel Roman:VVamos a iniciar la sesion de no tengo claro si es
extraordinario, es extraordinaria porque hoy no estaba definido. Presencia de los siguientes
miembros, vamos a decirlo a viva voz los presentes por y nombre y a quién representa...............
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. ........coooviiiii,
ARTICULO 1. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. IRevision y
aprobacion del orden del dia de la sesién 021-2023. 1l Aprobacion de actas No. 019-2023 y No.
020-2023. 111 Asuntos Presidencia: Informe No. 22 del 9 de setiembre al 12 de octubre 2023. 1V
Asuntos Direccion Ejecutiva 4.1 Nombramiento de Plaza, Unidad Administrativa Financiera. 4.2
Ascenso de nombramiento y capacitacion de funcionarios. 4.3 Analisis de pago de anualidades de
auditoria interna y 4.4. Distribucion presupuestaria modalidad abandono. V. Otros asuntos
integrantes de Junta Rectora. En el quinto abro la voz, la palabra, si tienen algin punto que quieran
sefialar, si no dariamos por aprobado la orden del dia, alguien tiene algun producto especial.
Entonces vamos a votar si estamos de acuerdo. Se procede con la votacion.............................
ACUERDO No. 1: Se da por aprobado el orden del di@....ceeeieeeneiniiiieeieiniineieeeecneeneeanns
CAPITULO 11 REVISION Y APROBACION DE ACTAS..cccuuuuuueeeeeeeaeeeeeeeeeereeeereennnns

ARTICULO 2. REVISION Y APROBACION DE ACTAS. Sr. Norbel Romén: cada uno de

nosotros en nuestro archivo y envio de correos y nos enviaron las actas No. 019-2023 y 020-2023
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si hay algunas cosas en especial, si no hariamos por conocidas las actas como tal. Sra. Lizbeth
Barrantes: yo estuve en la primera estuvo en mi reemplazo. Sr. Norbel Romén; Entonces se
abstiene. Sra. Lizbeth Barrantes: Si, porque Y0 N0 €StUVE. .........c.oiiiriniitiiiiieeie e
Sr. Norbel Roméan: Dejenme ver, entonces no, don Juan, en cudl es tu usted? Sr. Juan Manuel: En
las dos. Sra. Virginia Beckles: En las dos en la dos entonces vamos. .. Sra. Gabriela Diaz: no estuve.
Sr. Norbel Roméan: Entonces vamos a votar, te recuerden cuél estuvieron, vamos a votar la Acta
No. 019-2023 Sr. Juan Manuel Cordero: de acuerdo. Sra. Lizbeth Barrantes: Me abstengo por
ausencia. Sra. Virginia Beckles: Sra. Gabriela Diaz: no se registra votacion en audio. De acuerdo.
Sr. Norbel Roman: De acuerdo. Entonces pasamos al acta No. 020-2023, los que estuvieron
presentes. Sra. Gabriela Diaz: Se abstiene. Sr. Juan Manuel Cordero: De acuerdo. Sra. Lizbeth
Barrantes: Se abstiene por ausencia. Sra. Virginia Beckles: estuve al inicio de la reunion pero por
una emergencia me tuve que salir. Sr. Norbel Roman: Entonces se abstiene. Sra. Virginia Beckles:
Me abstengo. Sr. Norbel Roman: También me abstengo porque no estuve en la 20. Entonces te
dejamos la votacion asi, en la aprobacion del Acta No. 020-2023.............ccciviiiiiiiiiiiiiinen,
ACUERDO No. 2. Se aprueban las actas 019-2023 y 020-2023.....ccceeeteereeerenraeccecescnsanses
CAPITULO 111 ASUNTOS PRESIDENCIA. ....ittueeetteeertneeeraeereneeersneeessneesssessssnenens
ARTICULO 3 INFORME DE PRSIDENCIA. Sr. Norbel Roméan: Ahora pasamos al punto No.
3 informe No. 22 del 9 de septiembre al 12 de octubre. Debo hacer la siguiente aclaracion que nos
acompafia el dia de hoy, Don Edgar Mufioz y como no se trajo computadora, no puede ser visible
en la grabacion que tenemos, grabacion de audio y video espero, no se va ver el acta que esta,
digamos corroborada y enviar los correos, la que estoy haciendo lectura, esto para efectos. Sra.
Gabriela Diaz: Puedo proyectarla. Sr. Norbel Roman: Bueno, si. Sr. Edgar Mufioz: Yo lo envié
pero aqui esta. Stra. Gabriela Diaz: A cudl correo? Sr. Edgar Mufioz: Creo que la Junta proteccion
es de CGamboa. No porque no tenia eso, fue la corrida de correos que me paso dofia Emilia. Sr.
Norbel Roman: Pero te lo puedo mandar de inmediato a tu correo. Sr. Edgar Mufioz: Si, hay que
abrir el en la seccion de que dice Eh, perdon, de que dice asuntos de Presidencia. Punto 3, se abre
y sale por. Sr. Norbel Roman: Hoy es muy importante porque voy a contestarle, preguntas a mi
Virginia que me ha hecho el tema del Hospital Blanco Cervantes. Es que este informe tiene como
los acuerda que yo lo hago cada 15 dias, pero este tiene como 6 semanitas poco mas largo y
sucedieron mas cosas, por eso es que esta mas gordito. Adelante entonces este es el informe de
acciones de la Presidencia, conapam es el periodo de informe del 11 de agosto a 30 y al 31. Bueno

estd malo ahi, al dia de hoy, que es. Se me fue, me fall6 el agosto, léase el 13 de octubre. Es el
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informe No. 22 general y es el 15 del 2023, muy estimados miembros del Consejo. Les presento
para su conocimiento. El informe de este nuevo periodo, como es de costumbre, centrado en 4
aspectos fundamentales, debo indicar que en la sesion del Consejo nimero 22 de septiembre no
estuve presente en la misma por estar en la gira realizada a guanacaste con los objetivos
previamente explicados y la sesidon de Junta programada del 6 de octubre no se realiz6 por la
imposibilidad de contar con el nimero de miembros suficientes por diversas circunstancias de sus
miembros. Punto nimero 1. Basqueda de plazas para el cumplimiento y seguimiento de
proyectos. Nos encontramos en espera del inicio del estudio de tiempos y movimientos por parte
de la empresa adjudicada, que nos brindara el insumo de la necesidad de Recursos Humanos y
funcionamiento de la institucion, lo cual, serd& un gran aporte en el fortalecimiento
institucional. Recuerde que nunca se ha hecho eso. Luego de lograrse el préstamo de una plaza del
mercado, ahora debemos esperar de un nuevo interesado por renuncia del elegido a participar en
funciones de conapam aun sin haber iniciado labores, lo cual genera un nuevo retraso en el
fortalecimiento. Una mala fortuna, digamos, ya nos ha costado mucho, es un préstamo y no hizo
ahora, ahora hay que ver quién ha sustituye y no hemos empezado de manera. Se mantiene
seguimiento de contar con el plan estratégico institucional, encontrandose en la fase final del
mismo. Luego incorporada de combinaciones de Mideplan en este punto quiero agradecer a la
Universidad Latina sus aportes en lograrse, recordando que a mi llegada no se tenia este importante
instrumento guia de la institucionalidad, lo cual, refleja parte de la necesidad de cambios y ruta
continlia con una vision de fortalecimiento y lineas estratégicas vigentes en cuanto a los analisis de
datos con apoyo a la Universidad Latina. Ya tenemos la ruta de base de datos de recursos de
amparo, también estoy en espera de los mecanismos de entrega segura, ya no anonimizados de los
casos de abandono por parte de trabajo social, esperando se logre en este mes voy a explicar que
con la paz no tenia proyectos, digamos de proyeccion externa, de investigacion, ahora tenemos 11
y arrancamos con 4, entonces ya arrancamos finalmente. En la fecha 21 y 22 de septiembre realicé
gira programada Nicoya en compariia también de 2 investigadores de Orden Mundial, electron
Loperay el doctor Arboleda, ambos investigadores en demencia de tipo Alzheimer y descubridores
de genes de proteccién de esta condicion. Pude realizar una extensa actividad de impulso a
proyectos exitosos como es la concrecion de la ciudad amigable. Nicoya, logrando en estos 10
meses reuniones con el Combat de cerca de 18 miembros. Quiero informar que yo he ido a muchas
municipalidades. Un Comat de miembros de la sociedad que trabajan con la municipalidad puede

llegar 6 o 7 aqui fueron 18, por eso es que es tan importante, evidenciandose el desarrollo local,
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grandiosos incluso con el desarrollo de una APP sobre estilos de vida saludables para una
longevidad exitosa. Eso esta ocurriendo en Nicoya en la misma gira, me reuni con la Camara de
Comercio Local, que retne todas las de la zona, evidenciando un proyecto de apoyo conceptual del
respeto a la persona adulta mayor y una longevidad exitosa, con una ruta de comunicacién con el
gobierno local. Coincidencia posible de una renta por medio de turismo a las acciones de apoyo de
proyectos municipales de persona adulta. Mayor traduccion a esto que estoy diciendo el grupo de
Camara de Comercio quiere con los turistas que llegan motivarlos a dar por 1% o un 5% extra de
tarifa para proyectos de personas adultas mayores de la zona, y eso es lo que viene en la zona. Pude
observar grupos de personas adultas mayores en baile y rescate cultural, incluyendo un gran
laboratorio cultural de rescate de la tortilla tradicional desarrollado por las mismas personas adultas
mayores que una interaccion intergeneracional. En cuanto al Convenio con el IFAM, otro tema se
continta realizando por parte de ellos e incorporando en los mismos aspectos especificos del
proyecto informacion para compartir en un mapa interactivo esperando pueda concretarse el tan
deseado proyecto interactivo en el mes de noviembre 2023. Yo esperaba esto un afio estamos mas
proximos a tener un Google MAPS donde toda persona ciudadana nuestro pais y especialmente
persona adulta mayor voy a hacer un link, voy a buscar cerca de casa, quée cosas hay cerca de mi
casa, entonces, en cuanto y eso va a generar un efecto multiplicador de antojo. Eso es una teoria
que yo creo que puede pasar. En cuanto al desarrollo, la estrategia de preservacion en la zona de
longevidad, con la ayuda de la direccion ejecutiva, se busca estrategias de ayuda como asesorias
externas que nos permitan concretar el documento de apoyo de grupo Chorotega, sumado la
presentacion oficial del borrador de estrategia al alcalde de Nicoya y el combate. Yo estuve
presente en el lanzamiento. Ese borrador de la estrategia de preservacion de la zona de longevidad
en la misma gira visite compafiera, alcaldia y visitantes a 3 personas adultas mayores, centenarias,
dofia Vicky qué en comln puede decirle algo muy importante que tienen en comun las personas
longevas tienen una red de cuido familiar y sociedad, un propésito de vida y una clara creencia en
Dios como centro de vida. Asi, para que, no lo olvidemos, el dia de hoy eso es crucial en el
momento de todos los momentos, hasta lo dificil como parte de mis funciones, he dado seguimiento
al conocimiento, el fortalecimiento de la atencion integral de la persona adulta mayor en la red
nacional de servicios de salud y transformacién del hospital nacional de geriatria.

Hago un paréntesis, tema de interés, de afecto y de toda la sociedad, y sobre todo mio. En este
sentido, he tenido varias reuniones con la directora del hospital especializado para conocer de

primera fuente el estado de avance. Este proyecto de ampliacién, pero también reunién con la
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Vicepresidenta de Republica, doctora Munive, el afio el afio pasado, y ya mas recientemente con
una sefiora Ministra de la Presidencia, Natalia Diaz, que muy amablemente ante mi peticidn
realizamos una opinién compartida con dofia Marta, Presidente de la caja, o sea, me reuni con los
3. En esta reunién quedd el acuerdo, tener un analisis de la direccion de planificacion, el cual me
fue entregado hace dos dias. En este informe, a manera de resumen, puedo indicar que existe un
marco de ley 7935 y también convencional para el fortalecimiento que esta en la ruta desde el
primer nivel de atencion, promocion, con la intencion de incorporar la valoracion funcional en
forma progresiva, es decir, el Pais tiene una intencion, un deseo en el tiempo, de una atencion
integral para todos los ciudadanos. Eso es un deseo. El segundo vy tercer nivel de extension se
construye la atencion geriatrica integral y en una forma progresiva, recordando que muy
importantes personas adultas mayores se encuentran en todo el pais utilizando diferentes medios,
la hospitalizacion urgencias, hospitales de dia, visita domiciliar. Hay muchos muy formas de
atender las personas adultas mayores, hay que usar todas. Entonces el segundo y tercer nivel de
atencion, utilizando diferentes medios de hospitalizacion. En este punto, el Hospital Nacional de
Geriatria paso a relatarles que el Hospital de Geriatria tiene 42 Geriatras aqui, cerca, CENARE 2,
Calderon 7 Alajuela 7, Cartago 6, México 5, San Juan 6, Grecia 2, Guapiles 2, Hospital de Heredia
7, Hospital de la Mujer 1, Liberia 5, Limon 2, Nicoya 4, Puntarenas 4, San Carlos 3, Hospital
Escalante Pradilla 4, San Raman, 2 Turrialba 2, San Vito, Quepos, Los Chiles y Thomas Casas 1,
es decir el pais, se ha ido llenando progresivamente de Geriatras, es lo que quiero decir con este
dato, para un total de 153 Geriatras en toda la red, yo soy uno de ellos, en San Juan de Dios. En
este sentido, en esta ruta fortalecimiento tiene un crecimiento progresivo que debe ampliarse, y esa
es mi mensaje, no hay que detenerse, hay que seguir ampliando eso, porgque es apremiante, vamos
fuera de tiempo, aunque uno puede comparar con otros paises, estamos mejor, nosotros podemos
hacerlo aun mas si nos impulsamos entonces debe ampliarse a zonas de mayor vulnerabilidad con
un acceso de alta calidad cerca de la Casa de las personas adultas mayores y evitar los traslados
extensos. En todos casos, llevar a lo local las mismas calidades, mi mensaje de lo que yo analizado
es que falta mas hacia afuera, hay una concentracion a la gran area metropolitana y hay que ir hacia
afuera, hacerlo mas accesible y con la misma calidad. No tiene que ser menos, entonces esa es la
aspiracion que yo he analizado. El hospital nacional de Geriatria es parte de esa estrategia, hay una
estrategia nacional que vienen avanzada, no es que se cred hace poco, es una estrategia nacional
que viene y no se ha detenido que es la pregunta y se encuentra en la adquisicidn de terrenos, y

mejorar las acciones como hospital especializado y formacion de Recursos Humanos, o sea, el
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Hospital Blanco Cervantes y su ampliacion es parte de una estrategia nacional. ¢Ahora bien, donde
esta? Algunos informes en el programa de normalizacion y una propuesta de modelo funcional por
area estructura organizacional y hay criterios de viabilidad financiera por gerencia financiera, ya
les voy a contar donde se encuentra entonces, se encuentra en cumplimiento progresivo los
servicios de geriatria de residente definicion por la Junta quiere decir que el afio 2022 se acordé en
Junta  Directiva hacer los servicios de Geriatria, eso va en progresion.
Todavia ninguna se ha concretado, pero eso va a fortalecer la red. En este sentido, se propuso un
modelo ABCD que desde hospital nacional, regional, periférico y éareas de salud. ;Asi las cosas,
en el oficio el F 1283 en cuanto a la viabilidad financiera para el fortalecimiento, se considera
viable, fortalecimiento de los servicios de geriatria ustedes van a tener, como ven, alla esas
figuritas? Ya se hizo un andlisis financiero de factibilidad de poder crecer en este nimero, que
estan ahi, este nimero, dicen el nimero especialistas en médicos, médicos, Jefes, 11, Geriatras, 28,
etcétera. Es que voy a explicar la geriatria, el geriatra solo no va a causa impacto, no nosotros los
geriatras, causamos impactos y trabajamos colaborativamente con otros profesionales y la ruta que
se tiene y hay viabilidad financiera es crecer en este nimero y llenando espacios en todo el Pais.

¢Bueno, cuél es el mensaje? Que se cumpla de verdad, pero por lo menos esta la viabilidad, la
intencién y la ruta. Ahora hay que estar nosotros observando y motivando al miembro méas deseado
de Conan los Gltimos meses, que es la caja, verdad, para estimularlos. A que sigan adelante en esta
ruta con pimiento, también en el siguiente puede bajar un poquito, si es veran, que esta asi la cosa.

Entonces, la ruta actual son estas etapas, es decir, la red puede tener puede amarillo o rojo una red
verde es muy interactiva, con personal suficiente que lo esté haciendo bien, amarillo, intermedio y
rojo basico, que ni siquiera tiene el Geriatra, entonces, el pais tiene los 3 colores. ¢Entonces, cual
es la intencion aqui? Mi mensaje es el pais, todo verde y los amarillos, como veran en verde el gran
y ganaremos tripolitana. Pero si ustedes ven los amarillos que ustedes lo veran después estan ya
hacia afuera del centro del pais. Entonces cual es la intencion, verdes todos. Entonces el
hospital. ;En qué se encuentra el hospital? Figurese que voy a seguir leyendo el hospital estan los
siguientes avances en la fase de terreno que es esta el 40%, lo que es el, como se llama esto, de
expropiacion, hay que expropiar terrenos y va en desarrollo un 40%, y en el desarrollo de vuelvo
analizar, va al 40% vy lo que es el plan funcional que acabo de hablar con la gerente de estratégica
de caja, me dice que plan funcional de como por dentro que se necesita areas, numero consultorios
de etcétera. Va en un desarrollo del 80%. Entonces mensaje de una Vicky que usted estd muy

interesada en este tema no estaba cocinado todavia, el proyecto, todavia le falta avanzar y cocinar
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para que se tengan todos los términos de referencia para que se sepa la viabilidad y después de que
tenga el 100% de analizado el tema de expropiacion y el 100% del desarrollo del plan funcional
viene la siguiente etapa, que es posibilidad financiera. Sra. Virginia Beckles: El problema es la
expropiacion verdad, el tiempo que va a durar. Sr. Norbel Roman: Pero esta es la realidad que
tenemos porque estabamos partiendo que todo estaba listo. ¢Entonces, qué se ha hecho? Estudios
topogréficos y estoy ideologia bésica, estudio geoldgico, estudio, ingenieria basica. Datos
geotécnicos, certificacibn de riesgo antrépico, amenaza sismica, estudio ingenieria.
¢Tras todo eso esta, pero qué falta? levantamiento arquitectonico, edificaciones, estudio
topogréafico mediante nube de puntos, solicitud de disponibilidad eléctrica, solicitud de
disponibilidad de telecomunicaciones. Solicitud de disponibilidad de agua potable. Solicitud,
disponibilidad, alcantarillado sanitario, entonces, todavia le falta madurez al proyecto. Asi las
cosas, entonces este proyecto no podria iniciar la contratacion hasta que no se cuente con la
factibilidad financiera, después de que se complete el del 40 al 100 y del 80 al 100 y viene el
andlisis financiero de factibilidad y aprobacién de continuidad, incluyendo la viabilidad para
adquisicion de terrenos. Por supuesto. Entonces, en tanto avanza lo anterior, se tiene una ruta, la
pre-inversion con elaboracion de estudios de perfil, prefactibilidad y factibilidad, o sea, no el
hospital se encuentra en esa fase para ser muy concretos. Sra. Virginia Beckles: Y qué tiempo estan
planeando para todos los de faltas, el 60%. Sr Norbel Roman: Esa respuesta no la tengo verdad,
pero digamos de lo que me dice la jefe de estrategia, digamos estructural, esquema en marcha,
Ivan. En conclusion, este proyecto como parte del fortalecimiento estd dentro del proyecto de
priorizacion. Cuando se tenga todo eso es que el Blanco Cervantes
no es el anico que esta en proyectos. Entonces, cuando se te ponen en la mesa asi lo entendi. Asi
me explicaron, se ponen todos los proyectos que ya estan cocina, hitos que ya estan maduros y
después se analiza la priorizacion. Creo que la mision de Conapam es impulsarlos a llegar a ese
punto y decirles, pensemos claramente que es esta es una flor, pero no hemos llegado a ese punto,
asi que en otro orden de cosas, este grafico se esta en andlisis de datos de la linea dorada nada mas
quiero mostrarles. En ese grafico, los dos de arriba, el blanco y el negrito, y vera en el tiempo desde
que arranco linea de ayuda, que lo que es en asistencial la gente llama por diversas razones, necesito
comida, necesito ayuda, eso es asistencial, ha ido creciendo y el tema de violencia ha ido creciendo
y el tema de abandono no deja de crecer, eso es como la foto, entonces eso es lo que queria contarles
de esto, qué vamos a hacer con la ayuda de la Universidad Latina yo, yo soy el termdmetro, porque

yo analizo todo esto todos los meses con la Universidad Latina vamos a pasar la base de datos
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cruda para poder usar variables de toda esta informacion de 14000 llamadas para entender el
territorio, region, causa, cual es el grupo de edad. Cada vez hay mas personas de 80, 90 afios
Ilamando, recuerden que la linea dorada puede ser que alguien no llame tenga necesidad porque no
tenga la capacidad de llamar, asi que esto es una fotografia, un termémetro que esta sefialando la
necesidad que tenemos que entrarle de lleno de hecho, y este siguiente grafico es lo que hemos
transformado en eso, acciones. ;Como parte de estos datos, se acuerdan de que, estaba el tema de
crecimiento de la violencia impulsado por la presidencia, Direccidn Ejecutiva, mayor nimero de
acciones en oficinas juridicas hemos puesto atencién a las oficinas juridicas. Entonces, vean
ustedes, don Juan, dofia, Vicky, Estas son las atenciones de la Oficina Juridica de la Universidad
de Costa Rica, vuelvo, voy a recordarles algo, el Estado lo esta pagando, no es que la Universidad
lo esté regalando nosotros, estamos pagando por este servicio en las oficinas juridicas. En el afio
2017, 648 acciones. Ustedes ven ahi y ustedes notan algo curioso que lo puse en negrita y en
grande, promedio mas 0 menos 1700 en el afio 2022, 1516, vean el 2023 y no hemos terminado
hablando, qué opinan? Ahi paso algo. ¢Preguntamos, qué esta pasando? Y recordaran ustedes que
sobro dinero en la Universidad de Costa Rica, dinero que usamos en otra cosa por decision de la
Junta rectora. Pero la gran preocupacion y voy a echarle muy claro, no era que faltara necesidad,
es que no se esta usando todo el servicio y después de que hicimos esta accion de contractura, vean
los numeros o la otra teoria que crecieron las necesidades. Bueno, se lo dejo a su criterio, pero mi
opinion personal es que fue la accién de la Junta rectora de pregunta de pujar e impulsar y exigir
lo que despertdé mas acciones de atencion juridica. Verdad, no es que estan pasando unas cosas, es
que se estan atendiendo. Era inconcebible que sobrara dinero. Entonces, temieron este punto a la
fecha en seguimiento de la redistribucion de recursos de modelo abandono se ha disminuido en 450
casos a 347. Doctora Quesada esto me interesa mucho a usted y a todos. Qué estoy diciendo. Que
con mi llegada y el andlisis recuerden que encontramos que un hogar 1 solo tenia 450 personas en
condicién de abandono, pero cuando fui a visitar a las escribe recordandole, solo me encontré 4. El
resto se encontraban en 22 satélites hogares privados con fines de lucro. Nosotros ya cambiamos
las reglas y pusimos vigilancia, recordando también que ninguno vigilaba, ninguno visitado,
ninguno supervisado con el cambio que hicimos han ido falleciendo personas y estos recursos los
hemos ido redistribuyendo. ¢Doctora Quesada, a las organizaciones y a usted, me explic6 ONGs,
y Organizaciones de Bienestar Social. Para que son los socios naturales del Estado y no los hogares
con fines de lucro, de tal manera que de 450 personas en condicién de abandono que reside en

hogares privados con fines de lucro, ya solo hay 347. Hubo una reduccién marcada 54. Cuando
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tuvo que hacerse una reubicacion por para salvarle la vida a 54 personas. Ese dinero, doctora
Quesada ahora esta en manos, obviamente, recordaran que yo quiero cuénto la abandono cero, pero
ahora esta en manos de los socios correctos y estamos hablando de 1300 millones en manos de los
que nos han ayudado siempre. Siguiente tema, comunicacion. En este periodo continuamos con la
oportunidad de espacios de comunicacion, esta vez con entrevista en Radio Colombia con el tema
zonas de longevidad, presentacién inaugural en el Congreso Internacional de Alzheimer,
desarrollado por ASCADA, entrevista estelar con Ignacio Santos en telenoticias, con impacto
extraordinario. Me cont6 el gerente de Canal 7, no sé cdmo mide audiencia, pero ese espacio fue,
una estrella verdad que no alcanzaria el dinero Conapam para pagar ese espacio que fueron 13.5
minutos en telenoticias edicion de mediodia, con Don Ignacio muy amable. Programa Estado de la
Nacion. Presentacion de avances de CONAES, publicacion en el Eco Catolico, programas de
tertulias con el periodo periddico la Nacion en el tema asistencial. Igualmente, inicia un ciclo de
conferencias sobre el tema Ortotanasia, estoy esperando que me inviten Dofia Virginia,
Contrapuesto a la Eutanasia en forma educativa. Entonces este mes ha sido muy lleno de
comunicacion externa. Debo indicar que sigue la pagina de nosotros en malas condiciones, no
pudimos, no podemos subir los informes de Presidencia. Todavia no podemos hacer los programas
de tertulias que en el tema institucional de comunicacion seguimos de baja, de capa caida por dicha,
tenemos todos estos amigos que yo los busco, estoy, digamos, Yo no espero que me llame, yo digo
Ilameme para hablar y eso ha permitido tener una comunicacion externa gracias a eso. Politica,
como politica, ya tenemos la fecha de lanzamiento, por favor, hay que comprar un traje, hay que
hacer lo que sea, pafioleta lo que sea. Estamos para el Plan Nacional de envejecimiento. Don Juan,
no, no falte ninguno. Sr. Edgar Mufioz: estamos para el 7 de noviembre de noviembre, 7 de
noviembre va a ser en el auditorio el F 5 de Bomberos. Sr. Norbel Roméan: Dios primero que he
grabado aqui, nos acomparia sefior Presidente de la Republica. Este es un hito historico, voy a decir
por qué. Porgue es el primer Plan Nacional de envejecimiento real estratégico, primero en 23 afios
nunca he tenido y siempre digo un gran instrumento guia, no es suficiente son las acciones, pero
bueno, es mejor tenerlo que no tenerlo. Dofia Vicky observaciones del funcionamiento, termino
con esto, disculpen en la extension del dia de hoy, pero ha sido muy importante resolver cosas y
pendientes que hemos tenido. En cuanto a este capitulo, recibimos un informe auditorio que ustedes
lo tienen que desde mi punto de vista no responde, dofia Doctora Quesada, este informe de auditoria
no responde a las interrogantes y detalles de respuesta a las preguntas sobre el caso especifico al

lugar de Tirrases, por lo que les invito a ustedes, miembros de Junta Electoral, recordar las dudas
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previas y las respuestas suministradas para analizar en profundidad en la nueva sesion
programada. Quiero entonces indicar que, les quiero invitar a que revisen el informe asi todavia
que no hace mencidn de ninguna de las preguntas que hicimos. Veamos, por qué no tenia permiso
de habilitacion, por qué nunca una visita, por qué no conocemos un solo contrato, por qué no
conocemos de la condicién de las personas y fue hasta que llegamos y empezamos a visitar y otras
muchas preguntas sin respuesta. Agradezco la Direccion Ejecutiva, la diligencia de lograr este
préximo encuentro de OBS, que es el lunes que se tocaran los temas mas relevantes. Al igual
agradezco su vision de solicitud sobre aspectos de cumplimiento SICOP. Doctora Quesada, es muy
importante, yo estoy muy preocupado con SICOP usted lo sabe, no nos compete, no nos compete
a nosotros, pero hemos pedido ayuda, asi como de hacer, digamos, una peticion especial para
prolongar la decision de inicio o para, digamos no tener esa necesidad de usarlo y también la Junta
de Proteccion social le enviamos una nota por si acaso le hace seguimiento y a Gabriela diciéndoles
que en vista de qué, si no hay remedio, usarse como porque es una ley, yo no puedo ir en contra de
ley, nunca iré en contra de la ley, pero que Junta de Proteccion Social ahora que esta el gordo
navidefio y hay mas ingresos, puedan considerar ayudar a asistencialmente y economicamente al
pago de lo que demanda estar incorporada en psicOpata porque es un dinero calculado en namero
de acciones. Doctora Quesada, no sé si usted tiene nimero de si quiere intervenir en este momento
en este. Este. ¢Punto de que estamos hablando de dinero, de cuanto? Sra. Lizbeth Quesada: Creo
que por cada vez que se usa, creo que eran 300 y resto de dolares, o 100 ddlares era. Sra. Gabriela
Diaz: Yo le habia comentado a Emilia, porque con el presupuesto que les ponga cada institucion,
la cantidad de transacciones que se hagan, direccidn de contratacion pablica tiene la posibilidad
de asumir el cargo de la transaccion de la cantidad de que ellos tienen, en el... se hizo la con la
productora, se hizo en la seleccién y la de contratacion publica autorizé que el exonerara a esta
institucion el pago del SICOP, lo que establece es valorar la cantidad de transacciones, es
importante también agotar esa posibilidad directamente con la direccién de contratacion. Bueno,
voy a llevarle sus palabras a dofia Emilia, no dudo que ya lo tenia en mente, creo que la nota exacta
dirigida a ellos no sé si va en ese sentido o pedir una prérroga, pero vamos a transmitir la idea. Me
encuentro en espera de revision de informes de visitas, especialmente de la red de Cuido, Zapaton,
estoy dandole seguimiento, ahorita no tengo mas informacion y entonces con eso termind un
informe, lo hemos recibido y votamos que vamos por recibido. Intervencion del Sr. Juan Manuel
Cordero: Darlos por recibido para el Ministerio de Trabajo no seria oportuno, ni generoso, creo

que debe darse una mayor felicitacion... Ministerio de Comunicacion, hoy por hoy... Conapam...
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No se escucha claramente para la transcripcion. Se procede con la votacion. Lisbeth Quesada: lo
damos por recibido. Gracias. Sra. Virginia Beckles: Recibido, quiero avalar las palabras del
compariero porque creo que la labor que esta haciendo nuestro Presidente, realmente ver todos los
limites porque ha hecho cosas que durante muchos afios se esperaba que se debian hacer y no se
han hecho, asi que yo avalo la lo que él propone que hagamos y felicitaciones por el trabajo que
estd haciendo el interés y el empefio que ha puesto en esta institucion y lo doy por recibido. Sr.
Norbel Roméan: Bueno, muchas gracias, y yo también lo doy por recibido. Sra. Lisbeth Quesada:
le iba a decir, si lo dejamos para el final en asuntos varios de los integrantes de la Junta o de lo que
usted habld en el informe con respecto al informe que habia que hacer, unos comentarios. Sr.
Norbel Roman: de una vez doctora. Sra. Lisbeth Quesada: Yo no lo traje, sali carrera de la casa, yo
tengo el informe, lo subrayé, lo vi, lo lei, me lo estudié. El informe de auditoria esta forma de
auditoria, correcto, no lo trae, aqui lo dejé aparte, entonces me da mucha colera porque ahora toca
hacerlo de memoria, pero el cuando yo lo lei, el informe, la sensacion que a mi me deja el informe
es que es un informe que habla de lo que la auditoria hace, es decir bueno, estos son mis las cosas
que yo tengo que hacer, tengo que volver, tengo que empezar, tengo que acomodar, pero hasta
donde yo recuerdo, cuando el primer informe se present6 se le pidieron explicaciones, inclusive se
dijo que no, no me acuerdo, si esas son las palabras exactas, me puede traicionar la memoria, pero
que no se aceptaba con respecto a lo que estaba sucediendo, lo que habia pasado en Tirrases, que
habia una serie de cuestionamientos en ese sentido, afios de estar sin habilitacion y nunca haber
pedido la habitacion y que en ese momento estaba manejando casi 3000 millones de colones que
ese centro repartia en otros centros que no eran de bien social y se le pidié que se refiriera
especificamente al asunto de Tirrases, que nos diera explicaciones de por qué se estaba pasando,
YO no estuve en esa, pero estuvo dofia Marjorie y ella, me contd que era lo que ella habia dicho que
era lo que se habia dicho y como no se habia aceptado cuando yo leo este informe, lo que yo siento
y puede ser que me equivoque, usted me aclara y me corrige por favor de qué esté la sefiora auditora
dice, no me dijeron, no me comunicaron, no me respondieron, oficialmente no me he, esto no me
lo otro, entonces ya pasé el tiempo, a mi nadie me dijo nada y esto es lo que yo hago y entonces
digo yo, primer lugar dénde esta el acta de donde se le planted lo que se queria hacer, habia que
mandarla, entiendo que ella estaba presente cuando se le hizo todo ese interrogante, entonces se
comunico oficialmente porque se le pidid estas cosas, es que, ademas de hacérselo oficialmente
sentada aqui, que la Junta se lo pide, habia que mandarlo por escrito y no sé qué tiempo y no sé

qué cosas, porque lo contrario es lo que yo siento, es que cuando ella entregue el informe, ella
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justifica que o sea que con un tecnicismo o algo asi no se le pidio, no se le hizo y ya, ya no se
refiere a Tirrases, entonces eso para nosotros como Junta sigue estando en el aire y ese informe tal
y como Yo lo lei yo no lo acepto, qué hacemos? No, no entiendo. Sr. Norbel Roman: voy a reiterar
la mi preocupacion porque soy cabeza de la institucion y esto me tiene muy incomodo. Entonces
en reuniones con ella en Junta Rectora, yo le he expresado no de acuerdo, no satisfecho con los
informes presentados y efectivamente hicimos un acuerdo que ya fue entregado a ella, sobre la
solicitud expresa de los puntos, digamos eso esta ratificado en algin momento, dijo. No sea
ratificado el acuerdo entonces, todavia no, pero ya se ratific el acuerdo de sesién anterior, es decir,
hay un acuerdo ratificado y enviado a ella y conocimiento de ella, de tal manera que por eso he
dicho a ustedes en mi informe que nos demos la tarea estudiar para la siguiente sesion, lo que no
se ha enviado, y de mi parte voy a enviarles a ustedes el acuerdo de lo que nosotros pedimos para
que ustedes confronten las dos situaciones para que nueva en préxima sesion, pues podemos
discutir que sigue, porgue siguen las preguntas sin respuesta, y a mi me queda 936 dias. Siempre
cuento los dias que me faltan, no porque me queda ir, Sino porque son muy pocos para cambiar la
historia y entonces creo que vale la pena que cada uno de nosotros haga un esfuerzo adicional de
analizar este punto para ponerlo en de agenda en la siguiente sesion y buscar alguna solucién y
respuestas donde no hay. Sra. Virginia Beckles: Yo creo que, yo informacion perdon. Queria que
ella comparezca y nosotros se esta confrontando con todas las dudas que tenemos y por qué no nos
han contestado. Sra. Lisbeth Quesada: Que es la sensacion que a mi me queda de esto, después de
haber leido el informe de ella y habiéndole pedido explicaciones sobre Tirrases y lo que se dejo de
hacer por tanto tiempo, es como que la auditoria es la Republica Independiente de la auditoria, esa
es la sensacidn que me qued6. Ustedes no tienen nada sobre mi que pedirme o sea. Es que es como
que hay como un vacio de poder. No sé cdmo expresarlo, este ya no, yo soy la auditora, esto es, y
como esto es asi, es asi, entonces yo cuando lo lei me vino esa imagen. La Republica independiente
de Auditoria y nadie tiene que pedirle cuentas porque yo soy el auditor, yo siento que eso no puede
ser. Sr. Norbel Roman: Desde, tal vez don Juan quisiera preguntarle en este punto, en con su
experiencia de Recursos Humanos, cual seria nuestra autoridad, nuestra parte legalidad parece ser
una exigencia como tal, o bien que seria mi punto de consideracion muy personal es entonces si no
tengo respuesta, digamos una respuesta con una auditoria externa adicional a otra institucion que
nos haga un analisis de qué pasd, si no tenemos respuestas, pero como no sé el punto de legalidad,
en qué posicion estamos porque es una auditoria y entonces no lo sé. Quisiera mas bien pedir la

asistencia de ustedes para buscar esa solucion. Sr. Juan Manuel Cordero: Sr. presidente no quisiera
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arrogarme las competencias de la asesoria legal, para apegarme.... podria, digamos un asesor
juridico, por eso no podria en caracter de dictaminador darle una opinion. ....Lo que si puedo decir,
es que, .... Lo que tengo conocimiento y mi posicién es que las auditorias internas en los érganos
tiene una funcion asesora, tienen la funcion orientadora, tiene una funcion de Control Interno, ...la
toma de decisiones de este Grgano superior de gestion pablica para el mejor, ....en esta filosofia de
asesoramiento asiste a esta Junta Directiva, la posibilidad el poder de ver, solicitar cuantas veces
sea necesario esclarecimiento de puntos que no queden solventados... Sobre el tema propiamente
jerarquico, de esta manera, el superior jerarquico de la auditoria interna es la Contraloria General
de la Republica.... Por parte de la auditoria interna es un funcionario de la Contraloria instalar en
el seno de las organizaciones para funciones contralor... en el tema de jerarquia, del deber, de
supervision, ...procesos disciplinarios, es la Contraloria... competencia... es fundamental
estar en disposicion de aclarar de ser necesario, ... para mejor... Sr. Norbel Roman: muy bien,
claro, claro, vamos a hacer esa consulta. Alguien mas, con eso terminamos yo también. Entonces
votemos. Sra. Virginia Beckles: Porque confio tanto en la creacion de preguntas a ver cdmo
responde ya frente a frente. Sr. Norbel Roman: vamos a ver si lo ponemos en agenda en la proxima
1] (0] o P
ACUERDO NO. 3 tuiitititieieierererasasasnsasesasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassssssss
Se da por recibido el informe de PresSideNCia. . ceeeeieeieeeeieeriereeeeeenrenseesescnseecescesensansosnne
CAPITULO IV ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA...cutuetetneeerreeeerteeeeneereneesnns

ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO PLAZA UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA. Sr.
Norbel Roméan: pasamos el siguiente punto, que es Asunto de Direccidon Ejecutiva. Son 4 puntos
con Recursos Humanos, poseemos, vamos a llamar, nos acompafia dofia Ana, es la jefe de Recursos
Humanos. Sr. Norbel Roman: Estamos mal de tiempo, entonces para que usted. Sr. Edgar Mufioz:
es la4.1. Sra. Ana Laura Carvajal: Vamos a ver, esta la nota en 4.1 dice que es un nombramiento,
de un muchacho, vamos a ver de una plaza que quedo vacante por ascenso de la propietaria en otra
unidad, entonces necesitamos nombrar a alguien que sustituya, ese es un muchacho que viene del
Ministerio de Justicia, que él la sustituiria a la servidora Castro Sanchez Paula, a partir del era, a
partir de hoy, pero no sé si le puedes dar a partir. Sr. Norbel Roman: No hay que cambiar entonces
a partir de la ratificacién de acuerdo, pero entonces de eso, de la legalidad, nunca podemos salirnos,
entonces hay que cambiar ahi don Edgar, a partir de la ratificacion de acuerdo. Sra. Ana Laura

Carvajal: La metodologia para escoger a esta persona, fue que mandamos un afiche a todas las



14
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
Junta Rectora

CONAPAM

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

instituciones de las que estan bajo el Régimen del Servicio Civil, participaron 4 personas que
tomaron varios predictores, como requisitos, verdad, que tuviera experiencia en temas contables
porque la persona que va a llevar la contabilidad, que tuviera manejo de la presion de trabajo, que
tuviera inteligencia emocional, también este adaptarse a la presion por la cantidad de trabajo y la y
la naturaleza del trabajo que hay en la Unidad de Financiero Contable, que no, tampoco, no, no hay
mucha gente personal y se escogié este muchacho, Josué Rodriguez Saborio, él viene en el Misterio
de Justicia, entonces, Sr. Norbel Roman Garita: Leamos el acuerdo. Sra. Ana Laura Carvajal: el
acuerdo dice, ;todo? Primero que la sefiora Paula Castro Sanchez, fue ascendida en condicién de
ascenso interino con rige del 01 de Julio en el puesto No. 501138, clase Técnico de Servicio Civil
3 especialidad Administracion, destacada en la Unidad de Fiscalizacion Operativa de esta
Institucion, quedando vacante el puesto No. 380186 clase Técnico de Servicio Civil 1, destacado
en la Unidad Financiero. Segundo, Que la OGEREH se dio a la tarea de iniciar el proceso de
Reclutamiento y Seleccidn para nombrar la persona que ocupara dicho puesto ademas de remitir el
Oficio al Ministerio de la Presidencia para solicitar sea remitido a la STAP del Ministerio de
Hacienda para que se autorice. Tercero el método elegido para seleccionar el sustituto, segun
instrucciones del Director Administrativo Financiero, fue remitir un afiche a las Instituciones
cubiertas por el Régimen de Servicio Civil y a lo interno de CONAPAM para dar oportunidad y
plan de carrera administrativa a los funcionarios (as), cuales se puede reclutar personal que cumpla
con las competencias deseables para ese puesto en concordancia a las responsabilidades y tareas
encomendadas. Cuarto Que dentro de los aspectos que se tomaron en cuenta para calificar a los
oferentes fueron los siguientes: Requisitos de la clase. Experiencia en temas contables y/o
administrativos. Manejo de la presion de trabajo. Inteligencia Emocional. Trabajo en Equipo, se
presentaron 4 personas, José Rodriguez se manda el Zufiiga, Carlos Fernandez Sebastian Mora y
realizar las entrevistas en las cuales se tomé como base la experiencia y conocimiento en temas.

Tanto administrativos como contables, asi como otras competencias, el sefior Steven Nlfiez Rimula
mediante oficio CONAPAM DAF-0-134-2023 selecciona al Sr. Josué Rodriguez Saborio.
Entonces, en virtud de lo expuesto se solicita que de conformidad con La Ley 7935 Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor y su Reglamento Articulo 48 inciso d) se cumpla con lo indicado de
sugerir el nombramiento de la persona que sustituird a la servidora Castro Sanchez, cito
textual: “Sugerir el nombramiento y la remocion de personal técnico y administrativo del
Consejo”.Y ademas con fundamento en el numeral 42 inciso f) de la Ley No. 7935, el Presidente

de la Junta Rectora del CONAPAM, debe someter a la aprobacion de ese Organo Colegiado el
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nombramiento del personal técnico y administrativo, por tanto se acuerda nombrar en ascenso
interino al sefior Josué Rodriguez Saborio cédula 115570845 en el puesto clase Técnico de Servicio
Civil 1 No.380116 , con fecha de rige, Sr. Norbel Roman: A partir de la ratificacion del acuerdo.
De acuerdo, ¢si? Sra. Ana Laura Carvajal: Hay que cambiar aqui si, hay un error, Sra. Gabriela
Diaz: pero sino sé ... su interés, pero ... Sra. Ana Laura Carvajal: seis personas manifestaron su
interés, pero solo 4 cumplieron con los requisitos, solo esos 4 se entrevistaron. Sra. Gabriela Diaz:
y Nno se tiene...proceso de seleccion... cada uno de los participantes... Sra. Ana Laura Carvajal:
Cuando se nombran en ascensos interinos no se da un puntaje, porque, porque es apenas un ascenso
interino, no es un nombramiento en sustitucion del propietario, entonces el servicio civil, no hay
para ese tipo de movimientos, este procedimiento de puntaje, ni pruebas, ni nada de eso, eso solo
se hace cuando hay un concurso. Sra. Gabriela Diaz: Es que aqui dice para este tipo de
movimientos... puntuar cada uno de los requisitos para determinar que la persona... Sra. Ana Laura
Carvajal: Si es que eso, como le dije, son ascensos interinos se hacen por lo que las personas
respondan, no se aplican pruebas, se hace entrevista. Sr. Edgar Mufioz: y la experiencia supongo.
Sra. Ana Laura Carvajal: Si es entrevista, es nada mas entrevista y no se aplican pruebas, no se
pone puntuacion, a esto le vamos a dar un cuatro, un cinco, verdad, no se hace asi. Sra. Gabriela
Diaz: Pero se podria entonces modificar esta... como para tener claro que... Sra. Ana Laura
Carvajal: eso si se puede poner que no se ... Sr. Norbel Roman: Entonces vamos a votar agregando
los cambios recomendados por dofia Gabriela y en la resolucion que rige a partir de la ratificacion
de 10S ACUBIAOS. VOTAIMOS. ...\ ettt ettt et e e aeeeeas

ACUERDO NO. 4..iiiniiiiiiiiiiiintteiinsteetssstsssssosmmesscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsses

Nombrar en ascenso interino al sefior Josué Rodriguez Saborio cédula 115570845 en el puesto
clase Técnico de Servicio Civil 1 N0.380116 , con fecha de rige a partir de la ratificacion de
JOS ACHETAOS. coeunnnniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinntiiiitiietteenassseeesssessasssssssssesnnsssocsssssnnnssssssssans

ARTICULO 5. PAGO DE ANUALIDADES AUDITORIA INTERNA. Sr Norbel Roman:
Pasamos al punto 4.2 Ascenso de nombramiento y capacitacion de funcionarios Maureen Miranda.
Sra. Ana Laura Carvajal: Para ponerlos en contexto, CONAPAM ustedes saben que es una
situacion bastante pequefia, bastante necesidad con respecto a recursos humanos. En las oficinas
de Recursos Humanos, se nos ha asignado ahora mas tareas, mas responsabilidades ahora con la
Ley de Empleo Publico, ley 9635, ley 9524, la Contraloria nos exige, Mideplan nos exige, Servicio
Civil nos exige informes y todos nos piden informes. Entonces... esta servidora y otro

profesional... solo somos dos personas. Don Manuel Castro Vindas que es la persona que esta
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conmigo, ya me manifestd que se va a acoger a la pension a partir del 10 de enero de 2024. El se
va, se va a pensionar en enero del 24, entonces el vamos a ver, en la institucion, hay una persona
que se llama Maureen Miranda que ella, cumple los requisitos, es una persona, yo la he visto, ella
solicit que si le daban la oportunidad, yo le dije que todo eso hay que someterlo a aprobacion
verdad? Entonces, bueno don Steven Nufiez, que es el Director Administrativo Financiero, esta de
acuerdo, dofia Emilia también; sin embargo, hay que hacer todo el proceso, mandar una boleta de
manifestacién de interés a todo el CONAPAM, verdad, cumpliendo con todas las directrices del
servicio civil para ver quién tiene requisitos y quién manifiesta su interés de participar en este
puesto, yo mas 0 menos sé nadie porque uno conoce a la gente que tiene, yo tengo casi 4 afios de
estar ahi, yo sé que ella la que tiene que la Unica persona que tiene un requisito, ella esta ubicado
ahorita en La Unidad de Fiscalizacion Operativa, esta con un técnico de servicio civil 111 y tiene
linea de ascenso directo, puede pasar en propiedad esa clase, pero el asunto, ella sustituira a Manuel
y don Manuel lleva un proceso muy delicado, que es planilla, que es control presupuestario. El me
lleva todo lo que es presupuesto, en salarios, vacaciones, expedientes, el calculo de prestaciones
legales, un proceso bastante, carrera profesional, calculos de anualidades que ahora se nos viene
de otro afo, lo que son reclamos administrativos, por todo esto del empleo pablico, que hay que
aumentar la coletilla de salario global, todo ese monto de célculos que hay que hacer, entonces esta
persona te tiene que capacitarse, o sea, lo ideal es que ella por eso yo pense en ella, porque aparte
de que conoce conapam Yy esta ahi, puede estar siendo capacitado por don Manuel, que sé yo, dos
veces 0 tres veces por semana, que don Manuel le vaya ensefiando el que hacer, entonces este
traemos esto a la Junta de para ver si ustedes nos ayudan aprobar esto, de que ella sea ascendida a
partir de que don Manuel se pensione y que desde ya, ella pueda ser capacitada, o0 sea que don
Carlos Molina que es el jefe de ella esta de acuerdo en que verdad, el que esté capacitandose en
Recursos Humanos que usted también en la Unidad de Fiscalizacion, haciendo las tareas que le
corresponde, entonces no sé si le leo el acuerdo. Sr. Norbel Roman: Nada mas tengo una pregunta
de si después dofia Maureen va a decir que tiene exceso de trabajo y que la pusieron a trabajar
doble, pregunto, no puede pasar eso, si, habria que haber un documento de consentimiento. Digo,
solo es estando en eso. Y la otra pregunta que tengo es, nada mas la preocupacion es que se siga
rigurosamente la reglamentacion de Recursos Humanos, no s€, a que alguien se queje, por qué la
pusieron, y yo tengo, voy desde otra institucion, etcétera. Si, pero usted es la que maneja eso nada
mas extendido y preocupacion. Sra. Virginia Beckles: pregunto, ;el tramite de consulta a ver quién

querian? Sra. Ana Laura Carvajal: eso lo vamos a hacer, ver quiénes lo quieren, yo lo voy a hacer,
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pero como les digo es algo como que lo estoy diciendo, asi como es extraoficial, yo sé que la
institucién no hay nada que tenga los requisitos, porque tiene que ser licenciado en Recursos
Humanos. Sra. Virginia Beckles: si, pero es para que se cubran la espalda, me explico. Sra. Ana
Laura Carvajal: por ahora, podriamos hacer la persona que se seleccione se pueda capacitar. No se
puede poner una persona y esa seria demasiado trabajo, que llegue a aprender asi no mas, que haga
toda la planilla y sentarme yo con ella y tengo que, dejar todo lo que estoy haciendo para sentarme
con la persona. Entonces es como lo ideal que hay un proceso de induccion y capacitacién previa
a indicarle las tareas, ahora hay que hacer todo el proceso para llevarlo a la aprobacién de la Stap.
Sr. Norbel Roman: antes de dar la palabra, ustedes saben que yo trabajo en la Caja, en salud
entonces viene alguien a sustituir a alguien, se pensiono y en la caja, 0 sea, sea, por ende, que sabe
el trabajo, 0 sea una capacitacion, porque ya esta capacitado, digo, eso esta correcto. Sra. Ana Laura
Carvajal: es que es puedo hacer que un licenciado, el servicio civil no ve que la clase es licenciado
sin experiencia, entonces yo no puedo pedirle a ella experiencia, no puedo decirle a ella venga
capacitada ya, ese es el asunto, aunque como les digo seria mas dificil para ella agarrar todo ese
proceso, que comience ahi y vea a ver como se la juega. Entonces, lo ideal seria eso, que ella esté
de acuerdo, que lo manifieste por escrito y que ya pueda estarse capacitando un mes, dos veces por
semana. Sra. Gabriela Diaz: Es que la posible criterio del Ministerio... necesidad... expectativa de
jubilacion... pero cuando hay un plan de sucesion la administracion tiene obligatoriedad de ir
monitoreando esas fechas claves y de una forma muy gradual ir facilitando la quién... esa es una
de las preguntas y la otra es que a nivel del acuerdo, es que usted no lo ha leido, yo ya lo lei... no
lo veo estampado en el acuerdo y eso si seria muy importante, en concordancia con el Servicio
Civil, que se hizo un sondeo, que no habia nadie que cumpliera el requisito... El acuerdo queda
como si nosotros la pusiéramos, dice es una persona comprometida colaboradora, con las demas
personas. Me parece muy subjetivo de parte nuestra, firmar un acuerdo en el que afirmemos que
efectivamente esta muchacha, es comprometida... es como hacer una carta de recomendacion a
ciegas, yo si le quitaria esta partecita, porque si tiene evaluaciones, todas las evaluaciones que tiene
en su trabajo de técnica... pero si seria conveniente, mejorar la redaccion que segin las
evaluaciones cumple con estas caracteristicas, porque aqui pareciera que nosotros estamos
afirmando que si se va a hacer el nombramiento porque ella es una persona comprometida, es
colaboradora vean que yo puedo saber cual es la mision y visidn institucional, para mi este parrafito
...Sr. Norbel Roman: Donde voy escuchando seria mejor hacerle los arreglos, vamos con tiempo

porque eso es en enero, hacer esos ajustes verdad, con todas las recomendaciones son, no sé si
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alguien tiene otro recomendacion, para adicionarle. Sra. Gabriela Diaz: y que ella me ponga y que
ella esta de acuerdo, porque ella puede decir.. Sr. Norbel Roméan: Me preocupacion, se me reclaman
y me cobran a mi exceso de trabajo, duplicacion de funciones. Sra. Gabriela Diaz: Entonces, pero
si para estar nosotros... cuando alguien quiere un ascenso... que afecté mi salud mental, a mi
familia... Sr. Norbel Roman: Anita te parece si te llevas. Sr. Edgar Mufioz: llevarselo, darle vuelta
y volverlo a traer para tomar un acuerdo. Sr. Norbel Roman: Entonces pasamos al punto 4.3 Anita,
muchas gracias. Sra. Ana Laura Carvajal: El pago de anualidades de la auditora, que yo no sé tiene
por ahi don Edgar, el criterio que emitié Gustavo, yo creo que todo esta detras, yo imprimir todo
lo que venia. Sr. Norbel Roméan: nada mas voy a recordar, a ver si tengo buena memoria. El tema
es que digamos que faltas de hacer lo correcto en la Direccidon Ejecutiva anterior no se le habian
hecho evaluaciones y entonces la auditora tiene derecho a disfrutar aumentos salariales pero van
en funcion de evaluaciones, pero tal y como nos lleva a una direccién de Recursos Humanos, esta
por escrito, nunca habian evaluaciones de la Direccion Ejecutiva anterior, entonces ahora estamos
contra la pared y que tenemos que cumplir en eso, pero cdmo hacemos si no estuvimos nosotros y
entonces y no voy al método de evaluacion. Estoy haciendo un recordatorio, ustedes del el enredo,
en el que en el que estamos entonces la parte legal nos dio como una opinién. Sr. Edgar Mufioz:
eso es lo que venia nada mas, lo que me pasaron. Sra. Virginia Beckles: Recomienda que se pague,
es responsabilidad de la empresa que no hicieron lo que tenian que hacer. Sra. Ana Laura Carvajal:
Gustavo no recomienda, esta en el correo, Gustavo no recomienda, ni recomendd, porque él dijo
que no podia recomendar porque es un tema de la administracion y de recursos humanos, eso es
mas 0 menos lo que recuerdo que puso él. Sra. Virginia Beckles: Pero una situacion, lo que tenemos
que ver es fue responsabilidad de la Direccion Ejecutiva que no hizo su trabajo, entonces porque
la otra parte tiene que renunciar a los beneficios, si fue responsabilidad de la empresa. Sra. Ana
Laura Carvajal: Por eso dofia Emilia me dijo que viniera para explicarles, cuando yo llegué a
CONAPAM en el 2020 yo me puse a hacer el plan de trabajo y me puse a revisar pagos.
Creo que la auditora, ni la directora tienen evaluaciones y que se les ha venido pagando
anualidades, la ley de salarios dice gue tiene que haber una evaluacion para poderse para pagar, yo
voy a ver los expedientes y no hay nada, entonces yo le hago la consulta, aqui todo eso est4, le
hago la consulta primero a la Presidencia, ellos me remiten a la Stap, la Stap dice que ellos no se
meten, que vaya y que le pregunte a MIDEPLAN. Entonces yo le hago la consulta a
Laura Fernandez, dofia Laura Fernandez cuando eso no estaba y me contesta el Ministro. Lo que

dice es que si tiene que a grandes rasgos, un oficio como de 20 paginas, aqui lo trajeron a colacién,
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dice que si, para que una persona pague las anualidades aunque sea la auditora y puestos de
confianza, tiene que estar evaluados, porque es parte, porque son funcionarios publicos, eso no es
lo que ellos concluyen entonces. Sra. Gabriela Diaz: ¢y cdmo se subsana? Sra. Ana Laura Carvajal:
En conversaciones que yo tuve con Emiliana, anteriormente Directora Ejecutivo, ella me decia a
mi, aqui lo puse yo, que dofia Kattia lo que le evaluaban eran los planes de trabajo, que los traen
aqui, en la Junta, que traian los planes de trabajo que ella hacia y que decian si se da por aprobado
el plan de trabajo presentado por la Auditora. Sra. Lisbeth Quesada: Pero no hay una evaluacion
de la persona como funcionaria. Sra. Ana Carval: No, no habia una herramienta como tal. Ahora
eso esté en las actas, yo le decia a dofia Emilia, podemos buscar las actas si la Junta, asi lo quiere
verdad. Para que la Junta diga en el 2020 en si que tienes que probado que cumplio con el plan de
trabajo, del 2021, porque el problema aqui es que se le esta cortando un servicio a ella, porque no
le estamos pagando las anualidades atrasadas que no pagaron cuando paso la pandemia, que nos
dijeron ahora que hay que pagarlas, hay que pagarle 3, desde el 2020 no se ha pagado. Sra. Gabriela
Diaz: Perdon no sé qué les parece vamos a ver, si ya hay una a Mideplan, una consulta a Legal,
consulta a OGERH, lo que deberiamos mas bien es emitirse una resolucion administrativa que,
hasta donde yo entiendo la resolucién administrativa la debe firmar la asesoria juridica, la
Direccion Ejecutiva, no sé lo que tiene CONAPAM, entonces, una resolucion donde... tiene que...
creo que considerandos, resultandos y por tantos, donde se hagan toda una explicacion de los
hechos que le consta a la administracion, que no le consta a la administracion porque si bien es
cierto puede la Junta Directiva aprobar los planes de trabajo, el plan de trabajo planifico lo que voy
a hacer este afio, a,b,c y d... pero eso no significa que yo cumpli con el abc, entonces seria bueno
también porque las auditorias estan obligadas a presentar sus informes de avance a las juntas
directivas, entonces habria que indagar en las actas a ver si se aprobo el plan de trabajo, cuando
presento el avance de ese plan de trabajo y cual fue el criterio que en su momento se tomd, porque
nosotros estariamos subsanando una parte de la ley que no se esta cumpliendo porque el tema de
las evaluaciones no es de hoy, es la ley ... algo que viene desde hace muchisimos afios, y si hubiera
tenido una verificacion de ... Sr. Norbel Roman: Gabriela tengo que hacerle un recuerdo, cuando
la auditora nos presentd su informe y evaluacidn tenia 3 componentes, nimero 1 autoevaluacién

Componente 2, bueno ahi se sac6 un 95, componente 2 una encuesta a las personas del CONAPAM,
que por cierto, solo contestd la encuesta 40% vy el tercer componente la evaluacion de Junta Rectora
Pero en ese punto, dofia Kattia autora es la que esta necesitando, justamente si no lo conozcas sus

anualidades, no se indicé que nosotros no podriamos evaluar porque no la conociamos en nuestras
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funciones nuevas del afio pasado y entonces estamos, yo creo que nos encontramos en una situacion
compleja, ella misma nos desautorizd evaluarla porque no le conociamos, pero por otro lado hay
que evaluarla para que se cumpla la justicia del ingreso econémico que todos deseamos. Entonces,
la verdad que yo no sé qué hacer, una resolucion. Sra. Gabriela Diaz: donde diga.. Sra. Lisbeth
Quesada: aqui surge otra cosa, si ella es la auditora tiene que velar por el cumplimiento de las leyes
y de las cosas dentro de esta institucion para que se lleven a cabo como se tiene que llevar y cuando
ella percibe que las cosas no se estan cumpliendo por x razdn, tiene que decir esto se esta
cumpliendo por esta, por las razones que sean, pero esto no se esta cumpliendo y entonces ella no
contempla, permitié pleno conocimiento de la ley que no se le hicieran esas evaluaciones para
hacer ella el sujeto de esos reconocimientos, y después 4 o 3 afios, no sé cuanto tiempo despues y
alguna manera pretende eso entonces una dice como estamos, qué es lo que esta pasando aqui,
verdad. Ella no ve lo por sus propios intereses y por los por el cumplimiento de la ley, los de ella,
como debié haber pelado por cualquier otra persona a la que no se le estuvieran pagando.
¢Entonces, pregunta, tienes un vencimiento? ¢No tiene un vencimiento? Sra. Ana Laura Carvajal:
no, no tiene un vencimiento. Sr. Norbel Roman: Don Juan. Sr. Juan Manuel Cordero: esto es,
solicitar a la asesoria legal del conapam un criterio relativo el proceso o la ruta que debe de seguir,
asi que decidimos que este proceso debe observar para el reconocimiento de las anualidades de la
Auditoria Interna a efectos de que de que se nos presentes los pasos a seguir. Sra. Ana Laura
Carvajal: voy a buscar el criterio que Gustavo emitid, porque Gustavo si emitid. Sra. Lisbeth
Quesada: es que ya omitié algo y es que no dice nada que nos indique. Sra. Ana Laura Carvajal. Si
quieren se los leo. Sr. Juan Manuel Cordero: es que ... Sr. Norbel Roméan: Entonces vamos a
ponerlo en agenda la proxima vez, les parece?. Sr. Juan Manuel Cordero: Es que nada mas.. Sra.
Lisbeth Quesada: Le guste a él 0 no le guste, le toca a él, le toca a él decir cual es el procedimiento
a seguir porque asi es el abogado de la institucion, tiene que poner el huevo. Sr. Norbel Roman:
Vamos a hacer una pequefia reaccion aca para ver cOmo nos queda...............oeeeevieiniininnnn.n.

ACUERDO No. 5 La Junta rectora, de acuerdo al punto 4.3 de la agenda, andlisis de pago de
anualidades de auditoria interna, acuerda solicitar a al asesor legal de Coapam, una
audiencia para la proxima sesion de Junta Rectora para poder escuchar en forma personal
sus opiniones y la ruta correcta para que esta Junta rectora pueda mejor resolver...............
Siqued6 grabado por si acaso. Sr. Edgar Mufioz: Si, espero que el muchacho me la baje.............
ARTICULO 6 DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA MODADLIDAD ABANDONO.........
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Sr. Norbel Roméan: Pasemos a la Distribucion presupuestaria modalidad abandono. Si, pero se nos
va don Juan, le damos permiso y ustedes se me quedan para no perder el poder el quérum, solo
queda el punto y nos despedimos. Sra. Lisbeth Quesada: Pero te seguimos con quérum todavia. Sr.
Edgar Mufioz: Si es de 4. Sr. Norbel Roméan: Adelante. Sr. Edgar Mufioz: esto es con referencia a
este, estos son recursos econémicos se hizo una barrida de todos los hogares de abandonados que
no se les ha destruido a la fecha, porque cuando se les hizo el presupuesto dijeron que tenia 30
camas cuando sali6 el presupuesto le queda hacer los 5 entonces hay recurso acumulado ahi pegado
que no le hemos podido y no le vamos a distribuir a los hogares que estan en el programa
abandonados para el préximo afio 2024 va a haber un faltante de en el programa de abandonados
de 3 a 4 meses va a haber un qué un faltante de recursos para los que tienen el programa
abandonados de 3 a 4 meses entonces lo que se quiere hacer con esto recogido de hogares es
distribuirlo a los hogares que van a tener el faltante para el préximo afio y darlo en diciembre para
que tengan superavit en diciembre y en enero puedan empezar a utilizar en los meses de enero
febrero y marzo y nosotros empezar a destruir hasta mayo o abril, porque el superavit les va a cubrir
el tiempo gque nosotros nos hace falta de recursos econdémicos. Sr. Norbel Roman: esto subsanar
bueno, yo creo que eso esta sucediendo en virtud de lo que comentamos una de distribucion de
recursos hacia los socios y entonces por eso entonces se le va a disminuir a Santiago Crespo 90
millones a Hansen 550.000 a Cariari 109 millones, Albergue Golfito 6 millones, Esparza 84
millones, Buenos Aires 69 millones, Delfin Quesada 26 millones, Curridabat 8 millones, Centro
de Rehabilitacion de alcohdlicos es de 34 millones, Asociacion Atencion Integral de San Cayetano
12 millones, Asociacion San Miguel de Desamparados 19 millones, Asociacion Acostefia 3
millones 300 y se le va aumentar entonces a este lugar de Atenas 23 millones, Jafeth Jiménez de
Grecia 92 millones, Enfermo Cronico Palmares 9 millones, Tercera Edad de Alajuela 20 millones,
Guadalupe de Cartago 47 millones, Larga Estancia en Monsefior Héctor Moreira VVega creo que es
el de Tilaran 10 millones, Cafas 19 millones, Santo Rosario 9.900 millones San Agustin 4 millones,
San Agustin 4.950 millones, Pococi de Guapiles 15400 millones, Tercera Edad de Siquirres 9350
millones, Ciudad Neily 19 600 millones, Fray Casiano de Madrid de Miramar 30 700 millones,
Parrita 9 900 millones, Tercera Edad de Palmar 1 100 millones, Puntarenense 20 350, Carlos Maria
Ulloa 41 0604 millones, Moraviana 9 900 millones, Hermanas de los Pobres de San Pedro Claver
18 700 millones, Albergue San Francisco de Asis de Aserri 9 900 millones, Nuestra Sefiora de los
Desamparados Magdala 39 950. Sr. Norbel Roman: Eso es un total de 464, justo los 464, queria

contarles que esto es un uso racional y transparente de recursos, cuando cambiamos las adendas
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voy a recordarles, antes del cambio que hicimos en diciembre, alguien podia tener presupuesto
aunque no lo necesitara, ahora solo es si se necesita, aqui no estamos cortando presupuesto porque
no tiene los espacios para usar ese dinero porque no va a haber esa persona, pero bueno, entonces
leamos el acuerdo. Sr. Edgar Mufioz: El acuerdo dice. Esto es una modificacion interna porque se
estdn moviendo recursos de un lado a otro de la misma partida de una de una asociacion a
otra. Entonces, por ejemplo, si Carlos Maria Ulloa necesita dos millones le quitamos un millén,
siempre va a tener pero va para otra asociacion. Sra. Gabriela Diaz: No se escucha la consulta. Sr.
Edgar Mufioz: Porque esta no es mi area, porque por eso es que, esta haciendo desde ya, porque
esto se va a destruir hasta diciembre en la en, en la planilla de diciembre para que quede como de
superavit para estos hogares el proximo afio, porque estos hogares no van a terminar el afio con el
recurso que hay para el 2024. Los que nombreé que se les va a aumentar no lo no llegan al final del
2024 no lo terminas. Pero si quieres, ya llamo a Carlos Molina, porque Carlos Molina si se las sabe
todas y yo creo que si esta, se estan haciendo. Asi es porque si pueden usar el superavit. Sr. Norbel
Roman: yo entiendo que no Gabriela, pero. Sra. Lisbeth Quesada: entonces, a ver si entiendo para
el 2024, no vamos a tener todo el dinero que hay que darle a los hogares para el programa de
abandono, no. Sr. Edgar Mufioz: No, no esta. Sra. Lisbeth Quesada: no esta, entonces como no esta
y estamos viendo que no lo vamos a tener, tenemos ese dinero nosotros y CONAPAM que vamos
a distribuir antes de que se cierre el afio para que quede superavit para que los hogares puedan
desde enero, febrero, marzo y abril. Sr. Edgar Mufioz: Marzo, completar los 3 meses mas 0 menos
que nos hace falta, el 2024. Sra. Lisbeth Quesada: que los guarden alli para que pueda usar
exactamente abandonados y que cuando empeceé el dinero en abril no quede ese hueco. Sr. Edgar
Mufioz: Exactamente. Para eso es para cubrir el hueco. Si, para cubrir el hueco exacto se les va
exactamente a cada uno lo que necesita lo que necesita. Sra. Virginia Beckles: si, pero de donde
vienen esos fondos de los que le quedaron extra a las otras instituciones, porque no tenian la
cantidad de personas para poder aplicar. Sr. Norbel Roman: y nada mas un dato que yo voy a clases
con don Carlos Molina en el mes de, por ejemplo, Tirrases que yo tenia un histérico antes de la
venda, ya tenia el dinero en una bolsa cuando hemos ido bajando de 450 a 337 entonces ese dinero,
viene a nuestras arcas, de momento lo tiene en nimeros es ahi, pero en enero viene para aca y baja
sustancialmente. Sra. Lisbeth Quesada: el dinero... no tienen las personas... como no las tienen.
Sr. Norbel Roman: Todavia se refleja y preocupa, pero la realidad es... Sra. Gabriela Diaz: don
Carlos una pregunta estos movimientos, las organizaciones son sujetos privados, no le aplica las

mismas técnicas de trasferencias a sujetos privados. Sr. Carlos Molina: no se escucha Sra. Gabriela
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Diaz: Ley Organica. No necesitamos la aprobacion de la Contraloria. Si pero, perddn, le replanteo
la pregunta, como CONAPAM ...cuenta con un extraordinario, no sé si va a Contraloria el
presupuesto de ellos, pero digamos que no va, ejecutan en el 2024, CONAPAM como esta
cumpliendo con los principios presupuestarios, entre ellos el de anualidad, ustedes me estan
diciendo que es una estrategia, pero el principio de anualidad lo que indica es que el presupuesto
va a desde el 01 de enero al 31 de diciembre, y esta el principio de especificacion cuantitativa y
cualitativa , en la cual nosotros tenemos que justificar que se va a hacer en el 2023, porque estamos
transfiriendo los recursos en el 2023 entonces deberian estas organizaciones ejecutarlos en el 2023.
Sr. Norbel Romén: Perddn, perdén, perddn, ya estoy satisfecha. Entonces creo que nosotros no
tenemos suficiente. ;Yo al menos criterio y opinion, Eh? Es cierto, lo vemos en la proxima
sesion. Sra. Gabriela Diaz: Cémo CONAPAM estaria cumpliendo. Sr. Norbel Roméan: entonces
vamos a seguir el siguiente acuerdo, don Edgar. De acuerdo entonces................coevveieninnnns.
ACUERDO No. 6. En razdon de que el tema el punto distribucion del presupuesto de
modalidad abandono y las dudas surgidas alrededor de esos temas, usted solicitara
ampliaciéon de informacién para la siguiente sesion, invitando para tal fin a Don Carlos
Molina y otro miembro del area fiNaNCIEra....cieeiieiieiiiiiiiiieiitieiiiieteetnrenteeccecsansancenes
Sr. Edgar Mufoz tendria que ser el director financiero que seria don Steven. Sr. Norbel
Roman: Entonces votamos. Sr. Norbel Roman: doctora usted tiene un punto extra, entonces
tenemos que votar si queremos abrir tiene asuntos varios. Votemos..............ccoeevviiininnannnn...
ACUERDO No. 7 Se aprueba el punto solicitado por la Sra. Lisbeth Quesada...................
ARTICULO 7 PUNTOS VARIOS. Sr. Norbel Roman: Adelante doctora. Sra. Lisbeth Quesada:
la pregunta es sencilla, es que invitaron a diferentes miembros de las organizaciones a una
capacitacion, hay una invitacion de Conapam para hogares a capacitacion el préximo lunes, en
Cascada de Fuego, los miembros de la Junta rectora estamos invitados nosotros, nosotros, a esa
capacitacion o alguno de los miembros de la Junta Rectora podria ir a esta capacitacion. Sr. Edgar
Mufioz: No hay ningan problema, puede ir, practicamente es de informacion, no capacitacion,
porque suena como muy detalladas porgue las exposiciones son de 20 a 30 minutos. Se va a hablar
sobre el SIIRUBE, se va a hablar sobre el SICOP para las organizaciones de Bienestar Social, se
va hablar sobre lo que hace el INA con respecto a los cursos de cuidados de cuidadores y también
va a hablar de presupuesto, de la Convencién y un poquito sobre lo que es archivo central para que
los hogares puedan manejar un poco, no se lo pierda. Sr. Norbel Roméan: Doctora no se lo pierda,

es mi mensaje, no se lo pierda. Sr. Edgar Mufioz: antes de venirme tenia 310 personas confirmado,
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Sr. Norbel Roméan: entonces no se lo pierdan porque yo escogi los puntos calientes, calientes
SICOP, Caliente SINIRUBE. Sra. Lisbeth Quesada: yo no puedo, pero mi sustituta si. Sr. Edgar
Mufioz: ella es de. Sra. Lisbeth Quesada: es de FECRUNAPA también, es miembro, cuando yo no

estoy. Sr. Norbel Roméan: Entonces un poco mas de agua en la sopa. Sr. Norbel Roman: Vamos

por finalizar la sesion extraordinaria el dia de hoy al hacer las 3:08 PM

Norbel Roman Garita Virginia Beckles Maxwell

Presidente Secretaria



