ACTA DE SESION ORDINARIA 20-2024. Acta numero veinte correspondiente a la
sesion ordinaria de la Junta Rectora del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM), celebrada a través de la herramienta tecnoldgica Microsoft Teams al
ser las trece horas del 12 de julio de dos mil veinticuatro. Se inicia con la presencia
de los siguientes miembros: Sefior Norbel Roman Garita, Presidente de la Junta
Rectora del CONAPAM, Sefiora Mariela Marin Mena, Viceministro del Ministerio de
Salud, sefior Juan Manuel Cordero Gonzalez, Viceministro de Trabajo del Area Social
del Ministerio de Trabajo, sefiora Gabriela Diaz Diaz, Gerente General de la Junta de
Proteccion Social, sefiora Silvia Castro Quesada, Gerente General del Instituto Mixto
de Ayuda Social, sefiora Patricia Quesada Villalobos, representante del Consejo
Nacional de Rectores, sefior Gerardo Zufiga, representante de la Asociacidon
Gerontologica Costarricense, sefiora Marjorie Santamaria, representante de la
Federacion Cruzada Nacional de Proteccion al Anciano, sefior Olman Chinchilla,
representante de las Asociaciones de Pensionados, sefior Wilburg Diaz Cruz,
Gerente Médico de la Caja Costarricense del Seguro Social. Ausentes: Gabriel
Chaves Sanchez, designado como representan del Ministerio de Educacion Publica
como titular. Invitada: Sefiora Yolanda Benavides, Directora Ejecutiva del Conapam.

Sefior Norbel Roman: Don Juan Cordero, don Manuel. Sefior Juan Cordero:
Buenas tardes, don Juan Manuel Cordero, Viceministro de Trabajo, desde mi casa de
habitacion. Sefior Norbel Roman: Muchas gracias, doctora Mariela. Sefiora Mariela
Marin: Buenas tardes, la doctora Mariela Marin, Viceministra de Salud, estoy en la
oficina del Ministerio de Salud. Sefior Norbel Roman: Gracias, dofa Patricia
Quesada. Sefiora Patricia Quesada: Aqui estoy, no sé por qué me fui, pero aqui
estoy. Sefior Norbel Roman: ¢ A quién representa? ¢ Y donde se encuentra? Sefiora
Patricia Quesada: CONARE y estoy en San Ramén de Alajuela en mi casa de
habitacién. Sefior Norbel Roman: Dofia Marjorie, bienvenida, el nombre a quién
representa y donde se encuentra. Sefiora Marjorie Santamaria: Buenas tardes a
todos, Marjorie Santamaria, FECRUNAPA, bueno, en este momento estoy en
Colombia, pero igual a la orden. Sefior Norbel Roman: Y, alguien, ¢Dofia Lizbeth
dice aqui, pero perdon, disculpe, estoy perdido, no sé, dofia Lisbeth a quien
representa usted? Sefiora Yolanda Benavides: Si, dice, Lizbeth Vanessa Cubillo
Gonzélez, pero no tengo identificado quien pueda ser. Sefior Norbel Roman: Yo
tampoco. ¢ Entonces tal vez ella nos explica, para poder dar inicio? Siento que es una
sesion privada muy sensible, ah, ok, entonces no estaba don Gabriel t est4 dofia
Lizbeth, ¢verdad?, es la representante del MEP, Yolanda, pero es la que esta, que
oficialmente representado el mes. Sefiora Yolanda Benavides: Si, eso, ellos se
enviaron dos nombramientos, el de don Gabriel y este yo alisté todo, porque él no dijo
gue si, se nos iba a conectar ahora, pero déjeme y le actualizo voy a preguntarle por
aqui. Sefior Norbel Roman: Yo bien visto aqui de un Gabriel, pero se me perdio.
Sefiora Yolanda Benavides: Si, él se conecta en un momento y se nos salio. Sefor
Norbel Roman: OK, entonces, vamos, continuemos en una sesion y si se incorpora,
hacemos la juramentacion cuando ingrese. Sefiora Yolanda Benavides: Si, en este



momento. Sefior Norbel Roman: Ah, bueno, y Norbel Roméan, presidente de
CONAPAM, me encuentro en Heredia. -----========mmmmmmmmm oo

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA----------nnnmmmmnnne-

ARTICULO 1. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA------===mmmmmeeememeee

Sefior Norbel Roman: Entonces, vamos, pasemos a la agenda si se incorpora un
Gabriel, por favor, me indica, para hacer una juramentacién, ya comprobamos el
guérum y tenemos. Vamos a hacer lectura de la agenda el dia de hoy para hacer una
votacion, tenemos el conocimiento y la aprobacion del orden del dia, la aprobacién
del acta 19 del 21 de junio. Asuntos de Presidencia, un informe. En asuntos de
Direccion Ejecutiva, tenemos el 4.1 dejar sin efecto el Acuerdo 7 de la sesion 10-24,
realizada el 15 de marzo 2024; 4.2 Continuar con tramite seleccion de direccion
técnica; 4.3. Evaluacion de Emilia Mora Campos; 4.4 Evaluacion de auditoria Katia
Alfaro, creacion de una comision evaluadora, es una propuesta; 4.5 Proceso
administrativo del funcionario Algren Anchia; 4.6 Declaratoria infructuosa licitacion de
compra de vehiculo institucional; 4.7 Permiso sin goce de salario del funcionario de
transporte Eduardo Jiménez; 4.8. Aprobacion de subsanacion de Estados financieros
2022.; 4.9. Aprobacion de presupuesto 2025 FODESAF; 4.10. Distribucion de
recursos y 4.11 Informe direccidn ejecutiva. Si alguien tiene algo mas que agregar
este momento indicado, si ho dariamos hariamos una votacion sobre esta agenda.
¢,Don Gerardo, votemos, esta de acuerdo con la agenda? Sefior Gerardo Zufiga:
De acuerdo. Seiior Norbel Roman: don Juan Manuel. Sefior Juan Cordero De
acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo
con la agenda. Sefior Norbel Roman: Dofa Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De
acuerdo. Sefior Norbel Roman: Bien, dofia Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria:
De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Y yo de acuerdo,

ACUERDO 1. Se lee y aprueba el orden del dia numero 20 -2024 propuesto para esta
sesion con modificaciones y adiCIONES. —---=-=-=-mmmmmm o oo

CAPITULO Il. ASUNTOS DE PRESIDENCIA-----nmmsrmmmemmmeemmme e e

ARTICULO 2. INFORME DE PRESIDENCIA------nmssmmmermmmsrmmme e emmme e

Sefior Norbel Roman: Entonces pasamos al punto numero 3.1, que es el informe
Presidencia, ya ustedes lo tienen, yo también lo comparto en el chat. Si se incorpora
a alguien mas, dofia Yolanda en ese momento me indicas, pasemos a mi informe.
Sefiora Yolanda Benavides: Ok, si, permitame un segundo. Sefior Norbel Roman:
Muy bien, informe del siete, perdon, puse mal la fecha. Ah, no, esta bien. Del siete de
junio al doce de Julio. Este es el informe numero treinta y uno total y el seis del afo



2024 muy estimado miembro del Consejo les presento para su conocimiento. El
informe de este nuevo periodo, como es de costumbre, centrado en cuatro aspectos
fundamentales, uno busqueda de plazas para el cumplimiento y seguimiento de
proyectos. Nos encontramos en un franco proceso de cambio en conjunto con la
nueva direccion ejecutiva, esto en razén de actualizacion, dependientes, resolucion y
analisis de nuevas necesidades en desarrollo. Estoy muy feliz. Inicio indicando que
desde mi primera semana en el afio 2022 observé una grave situacion con el tema de
recursos humanos, eso lo he comentado en diversos informes, esto es que no se
tenia un andlisis de necesidades, ni un estudio de produccion que los pudiera
establecer un diagndstico de crecimiento institucional, fue asi como recordatorio para
todos ustedes que puede establecer que la anterior administracion de la direccion
ejecutiva antes de este Gobierno, perdio al menos dos plazas cedidas por el PANARE
y que luego iba a esas reuniones personales en conjunto con el jefe de recursos
humanos dofia Ana, visitamos muchas instituciones del estado solicitando apoyo sin
éxito. Ante esta situacion, planteé la urgencia de proceder en este tema, termindndose
a través de ayuda externa y analisis de cargas. Pero quedando pendiente un estudio
de productividad. Y fue hasta esta semana, gracias a la direccién ejecutiva entrante
gue logramos concretar este inicio, esperado por meses, con apoyo de recursos
humanos, estamos intentando no hacer contrataciones, sino que surja algo interno
con lo que puse. Es pronto también, como buena noticia, debo explicar como historico
gue logramos establecer el Convenio de la Universidad Latina, después de muchos
meses de espera ante detalles legales nuestros y a la fecha ha sido clave de sus
aportes. O sea, duramos para hacer un convenio muchos meses, ¢qué logramos?
Logramos el plan estratégico institucional que no se tenia por muchos afos ahi, donde
Yolanda les va a contar cuantos afios. La institucion no tenia un horizonte. Un estudio
de situacion legal e imagen de CONAPAM en vias de publicacion, un andlisis de
situacién de la comunicacion y aprendieron todo un instrumento que yo presenté dos
sesiones anteriores. Apoyo, pues, a lo interno no se tiene uno y también estamos en
un estudio multidimensional con ayuda del Ministerio de Salud que es el diagndstico
nacional de hogares de la larga estancia.
Y también vamos a hacer el analisis de caracterizacion de abandono, con un atraso
de meses por factores internos. Quiero decir que tenemos varias escuelas de la
Universidad Latina dispuestas para hacer el analisis de la caracterizacion del
abandono en CONAPAM, pero es hemos durado un afio y medio en poder darles la
informacion hasta este lunes, segin me cuenta Yolanda, al fin vamos a dar el
banderazo de salida para que podamos iniciar este proceso. Como ustedes saben,
yo estoy yendo la Corte Suprema de Justicia y este dato es vital. Asi las cosas, puedo
indicar que, si seguimos de nuestra parte aportando la informacion y facilitando los
procesos en el tiempo esperado, podremos realizar mejores acciones en estos
meses. Tengo esa esperanza, en este mes de junio 2024 debe ser recordado como
el inicio de una ruta de lograr Por Primera Vez y alguna forma técnicamente correcta,
contar con los miembros de consulta representativo del pais gracias a los que nos
acompafaron. Este tema era una prioridad de esta Presidencia, pues esta ausente
esta representacion o mecanismo y con la situacion grave de crear confusion en la



Comunidad al haber miembros, debo indicarlo en la comunidad, autonombrandose
asi, incluso en ambitos de la Asamblea legislativa. De esta manera, aunque nos falta
un recorrido, pero estoy seguro de que, con apoyo de la direccion ejecutiva y sus
miembros, lo podremos ir dibujando en el panorama nacional como ejemplo al mundo.
Ya logramos al fin, al fin tener el acuerdo del IFAM, luego de meses de espera
nuevamente muchos meses de espera, detalles legales a lo interno por exceso de
trabajo, segun se indico, el sefior Gustavo fallas, pero ahora nos falta la firma de las
partes para iniciar tan anhelado proyecto en conjunto con la licenciada Alicia Borjas,
miembro de CONAPAM, como donadora de tiempo es un acuerdo que si nos hace
mucho y trabajo establecido legalmente desde hace muchos meses en espera. En
este momento yo les presento esta foto solo para recordarles que yo tengo un método
de continuacién de trabajo, que es esto verdes, y ya lo cumplimos. Rojos estan
pendientes, puede seguir pasando la idea no es leerlo, sino contables, que ese es el
método semanal. Semana a semana, aungue me comunico con la direccion ejecutiva
todos los dias y con las diferentes oficinas, una vez a la semana hacemos el gjercicio
por donde vamos, qué falta, etcétera, etcétera. De esta manera, puede observarse un
rapido proceso de resoluciones pendientes esa es mi observacion de este mes,
incluso de meses, y la incorporacion de nuevos elementos; estos pendientes, todo
esto que ustedes ven aqui. son y las prioridades que yo veo en la institucion, esto no
es el trabajo de la direccidn ejecutiva, ella tendra miles de otras cosas, pero esto es
la ruta que yo estimo que hay que seguir. Debo recordar que tengo estrecha cercania
con todos los directores ejecutivos y mi método de trabajo consiste en la actualizacion
de tareas cada semana y comunicacion de area.
En cuanto al seguimiento de la Corte de Justicia, es importante contar con nuestra
caracterizacion del abandono. Ya se los conté, llevamos un afio y medio atras y de
alli un constante llamado interno, de contar con esa informacién, con apoyo total de
la Universidad Latina, para poder tener insumo de discusién que hoy no cuento.
Segundo tema, comunicacién, nuestra mayor estrategia y comunicacion sigue siendo
externa, lamentablemente, si no logramos despegar con un plan y acciones concretas
en esta area, ejemplo no me han podido editar en mas de un afio
un solo programa de tertulias. Recuerde que yo te tengo un programa de tertulias,
pero no me los han editado mas de un afio, siento que parece muy elemental y que
incluso ahora la directora ejecutiva nueva dofia Yolanda, que tiene mas habilidades
que yo, ella, hasta hace ediciones ya solo me faltaria pedirle a ellas
Asi las cosas, hago llamado a la Direccion Ejecutiva para realizar todo lo que esté en
sus alcances para lograr tener por primera vez una ruta de comunicacion, objetivos,
metas y forma de medir los alcances, llevo dos afios esperando. Seguimos siendo
una institucién carente de transparencia, de imagen y una pagina que esté todo y
aprovecho para solicitarle a la direccion ejecutiva qué mis informes deben estar el dia
en la pagina de alguna manera terminé ese capitulo indicando que tenemos muchas
buenas noticias que transmitir, enfoque que posicionar y ser un punto de encuentro
confiable de expresion, pero tenemos que hacer, en politica, puedo indicar que en
este capitulo me parece que lo mas relevante para la segunda parte del afio 2024
este afo es considerado el primer inicio de seguimiento y cumplimiento, ya dimos ese



paso, estoy muy confiado de que si mantenemos una ruta ordenada y cumplimiento
de metas ajustes anticipados de presupuestos, no habian presupuestos para muchas
cosas, podemos brillar como institucion y esto se debera reflejar en un bienestar
progresivo en la Comunidad. Un agradecimiento a todo el equipo de CONAPAM vy al
liderazgo mostrado ante el reto de lograr un encuentro a pesar de la limitacion del
tiempo. Ustedes saben qué quedamos a dos semanas de comunicar, pero pude
observar a su vez la respuesta genuina, nuestros amigos, y la sensibilidad mostrada
de entender que ante las dificultades solo queda encontrar las soluciones. Y mi ultimo
capitulo, observaciones del funcionamiento interno del CONAPAM, quiero que
presten atencién. Siempre mis llamados de preocupacion para esta fecha debo indicar
como seguimiento a mi Ultimo andlisis que no logré obtener la respuesta por parte del
area social y fiscalizacion de contar con la verificacion del uso de fondos a los
satélites. Verificacion a la entrega el 10% de las pensiones y aguinaldos,
lamentablemente voy a entender que, aunque responsabilidad inherente del
encargado de esto, del hogar de Tirrases, entre las unidades relacionadas de
CONAPAM no tienen informacién, porque me parece una situacion muy grave que
quiero expresarlo aca, ante estos hallazgos ya mencionados en treinta y un informes,
esta Presidencia me parece, debemos tomar las acciones que correspondan, sé que
se estan tomando con la direccién ejecutiva, modificar la forma de trabajo historico y
preguntarnos como una auditoria interna, como area de acompafiamiento no ha
podido observar tantos aspectos sefialados en 31 informes, por lo que como se indico
en el Consejo debe redirigir las acciones a las prioridades de hoy, eso lo hablamos
en el plan de trabajo de la auditora, le dijimos, pero tenemos prioridades, también
reflexiono como representante y defensores de las personas adultas mayores, eso
somos, donde estaban nuestros defensores? Ya que en diversos escenarios
hablamos de derechos y de la Convencion y su cumplimiento, y se nos ha pasado al
frente la defensa de los mismos principios. Debemos seguir realizando un giro
vigilante, valiente, reconociendo las debilidades, fortaleciendo la fiscalizacién,
teniendo una auditoria de acompafiamiento en lo vital que necesitamos. Nos faltan a
aun muchos aspectos sefialados de dar seguimiento, como son las redes de cuido,
su funcionamiento, su cumplimiento y el buen uso de fondos publicos. Anhelo y con
esto termino. Anhelo que el espiritu interno sea reconocer la necesidad de cambios.
Los defectos y la posibilidad siempre de generar una mejoria continua. Bueno,
muchas gracias es si tienen alguna opinion al respecto. Bienvenido.
Esto siempre se revisa como para tener ahi, para que ustedes sepan cual es la ruta
mia, si hay alguna opinién. Si no, pues seguiriamos. Muy bien entonces. Sefiora
Yolanda Benavides: Permitame un segundo don Norbel para tratar de resolver el
ingreso de dofia Silvia. Sefior Norbel Roman: Ok, Don Juan, tome la palabra.

Seinor Juan Cordero: Bueno, muchas gracias, doctor, buenas tardes de nuevo y
gracias por el informe que nos brinda, en relacion con el punto cuarto, sobre el tema
de, el seguimiento al control de los fondos del diez por ciento de las pensiones y
aguinaldo que indiquen su informe que no ha logrado obtener respuesta del area
social y fiscalizacion para contar con la verificacion del uso de estos fondos satélite.
Tal vez si me pudiera explicar un poco mas con claridad, un poco mas extenso Doctor.



Sefior Norbel Roman: Muy bien, mucho gusto. Estamos hablando acé y recordaran
gue yo le he llamado los satélites, cuando yo empecé aqui me encontré con un solo
lugar de Tirrases, tenia quinientos cuatro personas adultas mayores en una
modalidad abandono que es la que mas dinero tiene. ¢ Pero cuando yo visité el lugar,
solo habia cuatro, ahi me enteré porque no me dijeron que habia veintidés lugares
privados con fines de lucro donde se hacia como una tercerizacion de contratos,
entonces yo vengo preguntando como fiscalizaron esos dineros y ahora mi pregunta
es mas clara, verifiquenme que los que tenian pension, que la ley dice que hay, que
tiene que darse el diez por ciento a esas personas que estan en esos veintidés lugares
ahora menos y el aguinaldo? Tirrases me envié una informacién incompleta donde
firmaban los administradores de esos hogares privados, o sea, ninguna verificacion.
De ahi que entonces yo le pregunté a mi gente, a mi gente, trabajo social y
fiscalizacion, OK, yo necesito que me indique la informacion y verificacion de esas
tantas personas en los Ultimos seis afios, porque si no, yo debo, perdén, don Juan
Manuel, que ese dinero nunca lleg6 a la persona como corresponde ni nunca llego el
aguinaldo. Entonces, qué ha pasado aqui; Tirrases no nos mostré nada que verifiqué
€S0 y nuestros equipos tampoco tenian la forma de verificarlo. Aunque han ido a hacer
algunas visitas actuales, pero nada del pasado y en las visitas actuales debo formar
don Juan Manuel, qué se ratifica esto que yo estoy diciendo, no hay verificacion de
entrega del diez por ciento ni aguinaldos, entonces, si eso es asi y no me lo pueden
decir eso es que, robar, yo no le puedo decir eso es un abuso patrimonial institucional
y lo digo asi, para que caiga, lamentable don Juan, yo sé que estoy durisimo, dofia
Yolanda puede decirnos mas, don Olman bienvenido. No sé si le paso la palabra don
Juan, si le queda mas clara la informacion. Sefior Juan Cordero: Me queda claro el
problema, mas no la solucién, pero podemos entrar ahora. Sefior Norbel Roman:
Dofa Yolanda, tal vez usted se refiere, digamos yo lo que digo es que hay que
denunciar, ¢verdad? Yo lo dije asi muy claramente, Don Carlos Molina no esta claro
en eso, debemos denunciar, debemos hacer algo, porque somos los defensores,
dofia Yolanda no sé si usted quiere expresarse, hace la palabra Yolanda, porque ella
esta tomando ese tema. Dofia Gabriela, bienvenida; vamos a nada mas darle la
palabra a los bienvenidos. Don Olman, a quien representa y donde se encuentra y
dofla Gabriela ¢Dofla Gabriela, entonces usted? Sefiora Maria Diaz:
Buenas tardes, Gabriela Diaz, Junta de Proteccion Social y me encuentro en las
oficinas de la Junta. Sefior Norbel Roman: Aprovecho entonces, dofia Silvia
bienvenida, su nombre, quién representa y donde se encuentra. Sefiora Silvia
Castro: Gracias don Norbel y compafieros, compafieras, muy buenas tardes. Silvia
Castro Quesada, Gerente General del IMAS y participo de esta sesion virtual desde
Cartago. Sefior Norbel Roman: gracias, don Olman, me falté usted, verbalizar, a
qguién representa y donde se encuentra. No se escucha. Sefiora Yolanda Benavides:
No se escucha don Olman. Sefior Norbel Roman: Paso dofia Yolanda mientras él
se puede comunicar, dofia Yolanda, dinos, amplia un poco el tema del qué hacer.
¢ El diagnaostico esta Claro, don Juan Manuel, ¢verdad? Casi claro. Y el tema es que
vamos a hacer, adelante. Sefiora Yolanda Benavides: Correcto. Gracias, por el
espacio y para contestar no solo a don Juan Manuel, sino a todos, el proceso de



fiscalizacion en cuanto al manejo del diez por ciento por propia experiencia a lo largo
de los afios es muy claro. Aqui no estamos inventando el agua tibia, no es un
solamente un requerimiento que lo pida el CONAPAM, sino que esta estipulado por
el mismo, La Caja Costarricense del Seguro Social este que cada mes que envia a
los hogares de larga estancia el detalle con las personas a quienes se les envia a
través de la organizacion de bien social, esa pension estipula claramente que ese
diez por ciento debe ser entregado a la persona si esta en total uso de sus facultades
y si no lo es, debe ser depositado en una cuenta destinada creada abierta
exclusivamente para depositar este recurso y ser invertido en las necesidades del
adulto mayor.
Igualmente con el aguinaldo si ya el adulto mayor decide, puedes darselo a alguien,
gue eso nunca nos parecio, pero de ahi asi lo estipula y esta semana buscando una
solucion para esta situacion, tuvimos una reunion con dofla Berna Suarez de
pensiones en su jefatura, mayor verdad, porque esto era algo que también era una
gran preocupacion para la oficina de pensiones de IVM porque ellos en las revisiones
gue han venido realizando a lo largo de los afios y a dofia Berna, yo tengo afos de
trabajar con ella en los hogares de larga estancia en los que estuve y ella era mi
fiscalizadora, ella me decia Dofa Yolanda, habiamos tenido un canal totalmente
cortado con el CONAPAM. No entendemos por qué cuando dichosamente este
pudimos ya concretar una reunion, ellos pudieron comprender los programas que
tenemos, el Convenio Unico que manejamos y como nosotros también exigimos y
pedimos controles con respecto a las pensiones de los hogares de larga estancia y
demas, lo que la oficina de pensiones de la Caja no comprendia era porque el
programa abandonados no llevaba los mismos controles que histéricamente todos los
hogares que nos leemos los convenios que sigo insistiendo y por eso a partir del mes
de agosto vamos a iniciar una serie de capacitaciones a las OBS en virtud de pensar
o creer o entender o justificar en parte que al haber tanta movilidad en la parte de
miembros de junta directiva, administradores, puede haber digamos que un
desconocimiento que no seria para mi una justificante bajo ningun criterio este porque
las personas no se detienen a leer los convenios donde se establecen la existencia
de los expedientes, la existencia de los controles del diez por ciento, pero nos ha
pasado mucho. Entonces, por ejemplo, en esta semana se coordiné con la oficina de
pensiones, con dofia Berna, de un caso en el que hay una denuncia por un diez por
ciento de una persona en un hogar de larga distancia de un aliado nuestro
con abandonados, que pudieran ir a hacer una revisién no solamente de ese caso de
abandonado, sino de una vez con todos, porque se estan cometiendo un error con
uno posiblemente lo tengan con todo. Entonces, con los casos que don Norbel
menciona, que cuando fueron detectados estos casos en satélites porque
lamentablemente, en su momento el programa se cred, pero no se le extendid o la
OBS no entendié que era su responsabilidad, exigir, pedir, cumplir con la misma
normativa que nos pedian a las OBS. Lamentablemente entonces, ahora qué se
llegan a pedir. Si, los satélites que tienen estas personas han llegado con listas, pero
de este afo, de afios anteriores no hemos podido recabar. Yo tuve una reunion con
los encargados de la oficina en donde se esta llevando este proceso judicial para ver



como se sientan responsabilidades, cdmo buscamos las evidencias para poder
realmente sentar responsabilidades, porque no es algo que deba pasar impune de
aqui en adelante, yo si estoy muy detrds de eso, porque al haber trabajado tantos
afos con redes de cuido, hogares de larga estancia y con abandonados de comenzar
a exigir, entonces hay una circular que ya se estd mandando, los hogares de larga
estancia para que lo tengan claro, que las personas que estan subcontratadas o lo
gue llamamos satélites, ellos estan en la obligacion de fiscalizar, de exigir que
mensualmente que ellos lo entregan. De aqui para atras lo que estamos buscando es
las evidencias para sentarlos, las responsabilidades pertinentes, detalles tan sencillos
como algo y esto a modo de ejemplo, todos los que recibimos recursos en OBS
sabemos que los recursos son depositados en las cuentas especificas para esto y
Gltimamente uno, si tuvieron la oportunidad de leer mi informe, las organizaciones,
muchas veces, cuando se giraban estos recursos para que no quedaran en nuestras
arcas ellos, se depositaban en las cuentas y no sé de donde sacaban estas
genialidades ideas de pasarlos a cuentas de la misma organizacion, pero no las
especificamente del CONAPAM a ganar intereses en délares y demas, comenzando
por ahi, yo le decia al funcionario del OIJ que si esto era totalmente perseguir desde
el momento en el que se infringe, que con un articulo del Convenio en donde dice
gue esa plata no se puede mover de nuestros fondos, entonces me decia que si,
entonces le digo a mi no me va a temblar la mano para apertura este un proceso de
para perseguir este mal manejo de los recursos, porque estan buscando, lucrar y
sacar un beneficio este moviéndole, comenzando por mover los recursos de esa
cuenta ya no, ya es un delito como tal entonces, de aqui para atrds buscamos
evidencias para sentar responsabilidades y de aqui para adelante yo estoy dando la
lucha fuerte para evitar que eso se continle y mas bien hacerle entrar en cintura y en
la legalidad a los satélites para que cumplan como corresponde, no fiscalizado
directamente por nosotros, porque es decir, esta debe ser la responsabilidad de la
OBS que hace esta tercerizacion porque es responsabilidad de ellos, que si buscan
estos terceros, ellos sean los que los fiscales y nosotros pedirles cuentas, pero en el
momento en que nosotros lo podamos hacer, estar como ente rector en toda la
facultad de hacerlo, que lamentablemente no hemos creado como lo hace el
Ministerio de Salud, que cuando el Ministerio de Salud nos toca la puerta todos
temblamos. ¢ Por qué? Porque tenemos muy claro la autoridad y la figura que tiene el
Ministerio de Salud, y esa es mi tarea también que las instituciones, tanto publicas
como privadas, verdad OBS O no OBS, cuando el CONAPAM toque a sus puertas,
nos respeten como autoridad rectora en ir a fiscalizar no solamente dineros porque
lamentablemente se desdibujo el rostro del CONAPAM como el ente rector y solo
andamos buscando recursos y liquidaciones de plata, no, lo mas importante que el
CONAPAM debe ser y como gerontdloga lo tengo muy claro, es garantizar el servicio
gue nuestros adultos mayores reciben indistintamente el programa en el que estan.
Ahi es donde debemos de ser rectores, sobre todo en esta parte, verdad? No
solamente que esté llegando el recurso, sino que es el recurso, se transforme en un
servicio de calidad y que sea integral, entonces al menos de aqui para adelante, don
Juan Manuel, téngalo por seguro que yo estoy detras de eso, al dia al dia,



reuniéndome y fiscalizando y llamando a las juntas directivas y demas de que tengan
claro de que las cosas ya no van a seguir, asi que se estan poniendo de la mayor
legalidad posible. Sefior Norbel Roman: dofia Yolanda, muchas gracias. Doila
Patricia tiene la palabra. Sefiora Patricia Quesada: Si, muchas gracias, yo lo que
guiero es pues felicitar la labor que esta haciendo dofia Yolanda y también, bueno,
por supuesto que lo que ella esta indicando asi se tiene que hacer, o sea, son fondos
publicos y fondos de personas que lo necesitan, asi que Norbel y Yolanda nada mas
para felicitarlos y que cuenten con mi apoyo, gracias. Sefior Norbel Roman: Bueno
entonces, ya teniendo claro la ruta, pasemos al siguiente punto ya. Sefior Juan
Cordero: No, Doctor. Sefior Norbel Roman: O si quiere podemos seguir hablando.
Adelante don Juan Manuel. Sefior Juan Cordero: Si, por favor, gracias, bueno, dofia
Patricia me uno a la felicitacion es por esta toma de accion contundente, pero yo al
menos como director no puedo dejar pasar por alto la situacion y creo que
deberiamos, usted, dofia Yolanda, indica que la circular esta por enviarse, a las OBS
yo me permitiria, que su circular sea afianzada mediante la adopcién de un acuerdo
de esta junta directiva en torno a la obligacion del cumplimiento fiel de la obligacion
gue tienen las OBS en relacion con la devolucién del diez por ciento, entonces mas o
menos, ¢verdad? Yo someteria conocimiento de la Junta en un acuerdo que diga algo
similar, algo en la linea que voy a decir instruir a la direccion ejecutiva para que remita,
circular oficial recordando la obligacion y responsabilidad de las organizaciones de
bienestar social en lo que respecta al control y fiscalizacion en la devolucion del diez
por ciento de pension y aguinaldo de las personas pensionadas que reciben este
beneficio, y acatar en todos sus extremos lo establecido en los reglamentos
especificos, asi como en el convenio firmado de financiamiento con el CONAPAM,
bajo las responsabilidades y penalidades que esto conlleva me parece que en ese
sentido tomamos nota del informe que usted esta indicando, doctor, apoyamos el
esfuerzo de la direccién ejecutiva y nosotros como Junta Directiva tendriamos esa
esa voluntad de contribuir a esta labor de fiscalizacion. Sefior Norbel Roman: Don
Juan Manuel, le agradezco muchisimo. Esto es como afianzar los treinta y un informe,
verdad, ya con un acuerdo de esta categoria, yo lo dejaria tal. Ya esta grabado tal y
como lo ha indicado don Juan, creo que ahorita vamos a hacer una votacion, yo les
incito, los invito a que votemos sobre este acuerdo, ¢ Alguien tenia la mano levantada?
No sé quién es, pero si no, yo creo que este acuerdo va y va. Entonces, vamos, don
Gerardo, ya escuchamos las palabras de Juan, les tomamos al pie de la letra, ¢ don
Gerardo esta de acuerdo con el acuerdo? Sefior Gerardo Zufiiga: De acuerdo con
lo propuesto por don Juan Manuel y con lo que se ha propuesto para este acuerdo.
Sefior Norbel Roman: Don Juan. Sefior Juan Cordero: De acuerdo. Sefior Norbel
Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo con la propuesta de don
Juan Manuel. Sefior Norbel Roman: Dofa Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De
acuerdo y felicitaciones por la propuesta. Sefior Norbel Roman: Doifla Marjorie
Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo, igual felicitaciones. Sefior Norbel
Roman: Don Olman Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo con la propuesta. Sefior
Norbel Roman: Dofia Gabriela. Sefiora Maria Diaz: De acuerdo con la propuesta



presentada por don Juan Manuel. Sefior Norbel Roman: Dofa Silvia, disculpe, que
quedo dltima, pero asi es la vida, una lista.

Sefiora Silvia Castro: No se preocupe de acuerdo con la propuesta y me gustaria
adicionar. Bueno, primero el agradecimiento tanto a usted don Norbel, como a dofia
Yolanda, porque desde luego don Juan Manuel por esta propuesta de acuerdo tan
excelente, en el sentido que viene a materializar lo que se nos ha informado, verdad,
Yy nos permite entonces también desde esta junta directiva tomar accion en apoyo a
las gestiones que tanto usted como presidente y dofia Yolanda, como directora
ejecutiva, estan llamados a hacer, gracias. Sefior Norbel Roman: Y yo, de acuerdo
y soy el més agradecido de este acuerdo.

ACUERDO 2. Sefior Juan Cordero: Por tanto, se acuerda, circular oficial recordando
la obligacién y responsabilidad de las organizaciones de bienestar social en lo que
respecta al control y fiscalizacion en la devolucion del diez por ciento de pensién y
aguinaldo de las personas pensionadas que reciben este beneficio, y acatar en todos
sus extremos lo establecido en los reglamentos especificos, asi como en el convenio
firmado de financiamiento con el CONAPAM, bajo las responsabilidades y
penalidades que eSto CONIleVa.-------=--m-m oo e

ARTICULO 3. SEGUIMIENTO AL ARTICULO 2.

Sefior Norbel Roman: Entonces. Asi las cosas, pasamos al siguiente punto, espero
gue nadie se me haya quedado, don Juan usted iba a decir algo mas. Sefior Juan
Cordero: Si, que pena, comparieros. Pero es que el tema es muy importante y a mi
eso me desvio a otra situacién aqui, vamos a ver, esto lo estamos tomando a partir
del informe del sefior presidente y el conocimiento que esta junta directiva esta
teniendo de la situacién y creo que, de aqui para adelante, pero creo que hay una
responsabilidad por el servicio de continuidad del Estado en sus competencias.
¢,Que creo que deberiamos de reflexionar en tomar otro cuerpo? ¢ Porque, qué fue lo
gue pasé atras? Este consecuentemente, yo. Me permitiria someter a conocimiento
de ustedes, a consideracion de ustedes otro cuerpo y que diria aproximadamente algo
si. Acordamos solicitar al area de fiscalizacion del CONAPAM un informe
detallado de las acciones ejercidas por esa dependencia en el control, segin sus
competencias, de la responsabilidad de las OBS en torno al diez por ciento de la
pensién y aguinaldo de los pensionados que han recibido su derecho para un plazo,
en el ultimo quinquenio. Para un plazo de un mes. Sefior Norbel Roman: Bueno,
aprovecho la inspiracion de don Juan Manuel Cordero, para invitarlos a votar este
segundo acuerdo, inspirado, entonces, pasamos don Gerardo. Sefior Gerardo
Zafniga: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Don Juan. Sefior Juan Cordero: De
acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo.
Sefior Norbel Roman: Dofa Patricia Quesada: Sefiora Patricia Quesada: De
acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofia Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria: De
acuerdo y aprovecho nuevamente para decirle, gracias, a Don Juan Manuel, porque



para quienes trabajamos en organizaciones de bien social, acuerdos como estos son
muy importantes, porque con el gran cambio que hay de administradores que con el
gran cambio que hay de juntas directivas, a veces las cosas se van perdiendo en el
camino, entonces estas cosas, 0 sea, estos temas, estos acuerdos hacen que cada
vez se vayan regulando mas las cosas. Muchas gracias. Sefior Norbel Roman: Don
Olman. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofa
Gabriela. Sefiora Maria Diaz: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofa Silvia.
Sefiora Silvia Castro: De acuerdo con la propuesta. Seifior Norbel Roman: Y yo, de
acuerdo con la propuesta, bueno don Juan, si hay otra inspiracion mas le
escuchamos. Si no pasamos al siguiente punto.

ACUERDO 3. Sefior Juan Cordero: Por tanto, se acuerda, solicitar al area de
fiscalizacion del CONAPAM un informe detallado de las acciones ejercidas por esa
dependencia en el control, segun sus competencias, de la responsabilidad de las OBS
en torno al diez por ciento de la pension y aguinaldo de los pensionados que han
recibido su derecho para un plazo, en el Gltimo quinquenio. Para un plazo de un mes.-

CAPITULO Ill. ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA mmmmmmmmmm oo

ARTICULO 4. DEJA SIN EFECTO EL ACUERDO NUMERO SIETE DE LA SESION
10-2024 REALIZADA EL 15 DE MARZO DE 2024------------------- m=mm—mmemeaee -

Sefior Norbel Roman: Vamos al siguiente punto. Bueno, dofia Yolanda le paso la
palabra, hoy tenemos que dar un paso gigante también en que necesitamos un
director técnico, dofia Yolanda, haga el antecedente y nosotros tenemos una
propuesta, estudiar recursos humanos y con el area legal, adelante dofia Yolanda.
¢ No te escuchas todavia, verdad o no has hablado? Sefiora Yolanda Benavides:
No es que estaba terminando de abrir los documentos atras para explicarles, bueno,
vamos a ver, a mi llegada aca no hay director técnico, entonces imaginese la falta
gue hace esta figura importante que es el segundo a bordo. Entonces, cuando nos
encontramos con que habia un acuerdo de nulidad con respecto al proceso de
seleccion que habia hecho dofia Emilia Mora. Sefiora Silvia Castro: Dofia Yolanda.
Sefiora Yolanda Benavides: Si, digame. Sefiora Silvia Castro: Dofa Yolanda y
Don Norbel. Disculpen la interrupcién nada mas, propondria que se nos acaba de
incorporar con Wilbur, entonces para que quede asentado en el acta su ingreso a la
sesidn y tal vez que pueda él ubicarse en este punto que estamos iniciando del orden
del dia, gracias, don Norbel tiene el micr6fono cerrado. Sefior Norbel Roman: Don
Wilbur bienvenido, su nombre, su supuesto y donde se encuentra. Sefior Wilburg
Diaz: Buenas tardes. Primero que todo disculpe el inconveniente poco técnico que
tenia, Wilburg Alonso Diaz Cruz, soy Gerente Médico, en este momento me encuentro
en el despacho de la gerencia médica, octavo piso, edificio principal de la caja.
Gracias. Sefor Gerardo Zuiiga: ¢ Tengo una pregunta don Norbel? Sefior Norbel
Roman: ¢Una pregunta, ¢quién tiene una pregunta? Sefior Gerardo Zufiga: Yo,



Gerardo. Sefior Norbel Roman: Adelante. Sefior Gerardo Zufiga: No nos saltamos
el punto de la aprobacion del acta anterior. Sefior Norbel Roman: Uy tiene toda la
razén don Gerardo. Sefior Gerardo Zufiiga: Me parece verdad que si. Sefior Norbel
Roman: Devolvamos un toquecito. Disculpe, veamos la lectura. Qué buen, ojo. Sefior
Gerardo Zuiiga: Gracias.

CAPITULO IV. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 19-2024-----==-====nnmmmmmmmmea-

ARTICULO 5. APROBACION DEL ACTA NUMERO 19-2024--------=========nmmmmmmmmma-

ACUERDO 4. APROBACION DE ACTA 19-2024-----n-srnmmeemmmemmmeemmmemmme e

Sefior Norbel Roman: Entonces, vamos a dar ya conocida, Dofia Yolanda, que es el
acta numero diecinueve ordinaria nada mas abre para ver quiénes podemos votar
sobre esa acta que estuvimos, estuvimos presentes: Norbel estoy presente, doctora
Marin, dofia Anna Katharina, don Juan Manuel, dofia Gabriela, dofia Silvia, dofia
Patricia, don Gerardo, doctora Lizbeth, entonces vamos a hacer la votacion del acta
ya conocidas y no hay ningun detalle al respecto, pasamos a la votacion, don Gerardo.
Sefior Gerardo Zufiga: De acuerdo con el acta Sefior Norbel Roman: Don Juan
Manuel Cordero. Sefior Juan Cordero: De acuerdo con el acta. Sefior Norbel
Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo. Sefior Norbel Roman:
Dofa Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofa
Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria: Me abstengo porque no estuve presente.
Sefior Norbel Roman: Excelente, don Olman. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo.
Sefior Norbel Roman: No sé si estaba presente, don Olman a ver. Sefiora Yolanda
Benavides: Don Olman estaba ausente.

Sefior Norbel Roman: Don Olman, usted no estaba presente. Seifior Olman
Chinchilla: Ausente. Sefior Norbel Roman: Okey, dofia Gabriela. Sefiora Maria
Diaz: Yo solicitaria que por favor le cambien el nombre, porque la Junta de Proteccion
Social no se llama Junta de Proteccién Social de San José desde que salio la Ley
8718, entonces, para que por favor hagan esa correccion. Sefior Norbel Roman:
Esta de acuerdo con el acta, con la modificacion. Sefiora Maria Diaz: De acuerdo.
Sefior Norbel Roman: Dofa Silvia. Sefiora Silvia Castro: De acuerdo con el acta.
Sefior Norbel Roman: Doctor Wilburg. Sefior Wilburg Diaz: Me abstengo porque no
estaba presente en esa acta. Sefior Norbel Roman: Ok y yo de acuerdo con el acta,

CONTINUACION DEL ARTICULO 4. DEJA SIN EFECTO EL ACUERDO NUMERO
SIETE DE LA SESION 10-2024 REALIZADA EL 15 DE MARZO DE 2024

Norbel Roman: Muy bien pasemos, ahora si, don Gerardo, le agradezco los ojos
suyos. Sefior Gerardo Zufiiga: Con mucho gusto. Sefior Norbel Roman: Entonces,
ahora si, dofia Yolanda, siga el antecedente para que todos entendamos.
Sefiora Yolanda Benavides: Gracias y como les indicaba don Norbel, este punto
tiene que ver con la urgente e imperiosa necesidad de contar con el segundo a bordo,



gue es el director técnico, cuando me encuentro con que este acuerdo habia sido, oh,
todo el proceso de seleccién de la persona candidata al puesto de la direccion técnica
habia sido anulado. Yo me di a la tarea de revisar audio y acta para comprender que
ahora lo que habia sucedido porque empezar todo este proceso es bastante lento y
conocer qué era lo que habia sucedido, revisando todo el procedimiento. Solicité
también este la revision a la parte juridica para que me diera su opinion al respecto y
me indicaba que de que total digamos que dentro del proceso parecia haber habido
todo un procedimiento de la OGEREH correcto. Se habian recibido 25 aspirantes,
curriculum, se habian entrevistado diferentes personas, se llegd al final a dos
candidatos, la eleccidén que habia hecho dofia en Emilia habia tenido un impasse por
una situacioén presupuestaria que quedo a la espera de contar con estos recursos y
gue cuando esto llegara la funcionaria electa, que en aquel momento, este, ella se
llama dofia Gabriela Patricia Calvo Jiménez, estaba anuente a esperarse en donde
se encuentra laborando en el MOPT que entendia la situacion y que no habia ningun
problema, no se trajo a Junta por una situacibn de esperar contar con el
presupuesto, puesto que ella venia con un salario global, verdad,
estamos hablando de enero, por ahi, ya por ahi de febrero o marzo se lleva a Junta
Directiva y la informacién que mi antecesor llegé a la junta Directiva era la propuesta
de anulacion sin un criterio de la OGEREH
de recursos humanos de que cual era la respuesta.
Cuando yo entrevisto a la compariera de recursos humanos me indica que el anterior
director ejecutivo no le habia consultado en ningdn  momento,
cudl era el criterio o el dictamen que desde su oficina habia al respecto y que lo ultimo
gue ella supo de boca de dofia Emilia era que era una situacibn meramente
presupuestaria y que el asunto habia quedado como en ese stand by, pero que todo
el proceso habia estado bien, que ella no comprendia por qué la situacion entonces
aparente el sefior Don Marco Rodriguez, en aguel momento dentro de la misma acta,
manifiesta que él tiene cierto interés en esa misma plaza, este, lo cual lo deja a uno
como en tela de duda porque la informacién no se trajo como corresponde a la
direccién ejecutiva, todas las opiniones de forma objetiva y que sea la de la Junta
Directiva quien decida con base en la informaciébn completa, desde todos los
enfoques, el éarea de recursos humanos, desde el departamento legal.
Entonces yo le hice la consulta al abogado Fallas, a Gustavo de que este si esta
situacion se podria subsanar con una anulacion de, el acuerdo en donde por una
razbn que todavia no es clara para mi, sin elementos completos
esta Junta decidi6 bajo una, yo me atrevo a decir una mala asesoria por parte de la
direccién ejecutiva con base a no toda la informacion completa, tomar la decisién de
anular un proceso que a mi criterio estaba llevado de la forma correcta, totalmente
siguiendo el debido proceso por parte de la OGEREH y dofia Emilia Mora, este el
abogado me indica que es totalmente viable,
si la junta Directiva si lo decide y poder reactivar ese proceso de seleccion que dofia
Emilia llevo con el objetivo de poder tener a corto plazo este o casi que de forma
inmediata al habilitar todo este proceso, contar con el nombramiento a la mayor
brevedad, por porque al hacerse esa anulacion sencillamente de la institucion pudo



tener hace meses ese nombramiento, ya este acad la persona ayudandonos y
colaborandonos en ese puesto tan importante, pero que a mi criterio por una mala
asesoria, una informacion incompleta este se llevo al traste un proceso que le tomé
semanas o0 quizas hasta meses a dofia Emilia y a la oficina de Recursos Humanos
nombrar a la persona que en aquel momento ya seleccioné. Sefior Norbel Roman:
Yo quiero agregar algo a este detalle dofia Gabriela, antes de que darle la palabra,
es que en dos palabras muy sencillas para mi, puedo mal asesorados y embarcados
como una anulacién, pero quiero indicar lo siguiente unas semanas después de
anulacion, el mismo director ejecutivo me indica que el puede quedar de director
técnico, Si yo lo entrevisto, entonces, cémo
el Presidente tiene que ser entrevista para que €l quede elegido, porque €l dice que
esta en una terna.
A partir de ese momento yo dije, me comuniqué con dofia Ana, le expliqué, Ana, como
es esto?
Yo no voy a dar un paso, ademas, creo que no es mi perfil, no me corresponde, no
tengo injerencia porque él decia que tenia que hacer asi porque €l era director
ejecutivo 'y no se podia nombrar a si mismo, hablando con Ana.
Entonces Ana me dice eso esta todo irregular, verdad,
jamas y entonces aqui, claramente se visualiza que habia un conflicto de interés que
no llevo a una decisién incorrecta y que hoy tenemos que enderezar el barco.
Dofa Gabriela, adelante. Sefiora Maria Diaz:
Gracias, vamos a ver, a mi me preocupa algo.
Yo no me pude leer todos los documentos que nos aportaron para el dia de hoy, pero
si quiero decirles que es la responsabilidad que tenemos al emitir un voto es muy alta
y para mi no es suficiente que me suban a la carpeta un acuerdo donde se deja sin
efecto una decision que tomd esta junta rectora sin todos los documentos que

respaldan ese acuerdo.
¢ Por qué?
Que vean lo que esta diciendo Dofa Yolanda.
Aparentemente se hizo incurrir en error a esta junta, pero posiblemente lo Gnico que
ingresé para lectura nuestra fue un acuerdo.
No hay documentos, entonces,

pues yo participo de otra junta directiva, ningin documento en junta directiva se
aprueba si no viene con todos los respaldos debidamente cargados en el tiempo que
esta establecido, entonces, yo me leo este acuerdo poco, un resumen de lo que
estaba haciendo Dofa Yolanda tiene multiples faltas de ortografia, que eso es muy
importante también que lo verifiquen.
Pero mas alla de eso, porgue eso es forma, no fondo, yo no estaria votando ningun
acuerdo si no se me aporta la carpeta donde consten todos los antecedentes para
poder verificar que realmente lo que nosotros hicimos 0 no sé si yo voté ese acuerdo
donde dejamos sin efecto, pero indistintamente de eso, soy parte de esta junta
rectora.

Lo hicimos correctamente o] no lo hicimos correctamente?
Porque vamos a seguir cayendo en esto viene otra u otro proceso y no dicen, es que



ustedes tomaron una mala decision y no es la primera sesion de esta junta rectora
donde yo escucho el término
nos embarcaron, entonces para que no nos embarquen las carpetas deben contener
los respectivos documentos que respaldan estos acuerdos, porque practicamente
estamos tomando un acuerdo con un borrador que nos estan pasando, con una
explicacion que se nos esta dando, pero nosotros no estamos viendo qué es lo que
soporta ese acuerdo.
Entonces de mi parte, yo si quiero dejar claro, porque es como la tdénica que vi de
cada uno de los puntos que pude revisar porque son demasiados y no los pude ver
todos en el corto plazo
para esta sesion que si, este en mi caso, yo estaria votando si se me adjuntan los
respaldos que soportan el acuerdo que se esta solicitando a esta junta rectora, caso
contrario me estaria absteniendo por las razones que les estoy explicando, es un tema
muy delicado, es un tema del recurso humano, es un tema donde perfectamente
podemos vernos con algun tipo de responsabilidad administrativa, civil y cuidado y no
penal, entonces yo si hago esa observaciéon de que la documentacién tiene que llegar
completa para la toma de decisiones, muchas gracias don Norbel y compafieros.
Sefior Norbel Roman: Voy a aclarar algo, ya se enviaron la documentacion mas
tiempo del usual en la carpeta, Yolanda est4 todo el antecedente en la eleccion,
verdad que fue enviado de la eleccion en forma correcta por dofia Emilia y donde se
gqueddé la persona elegida y en espera del fondo econdmico.
El punto en aquel director ejecutivo anterior nos presenta ese estan en falencias y
claro, lo reconocemos, por eso es que hay que rectificar el defecto, por eso traemos

una propuesta que quisiera que la podemos leer. Hay
manos levantadas?
Dofa Yolanda uno, don Juan Manuel dos,
Don Olman tres.
Dofia Yolanda y cuatro, dofia Marjorie. Sefiora Yolanda Benavides:
Este, no, el mio es breve.

Yo pienso que tal vez, como indica dofia Maria Gabriela, de hecho de todo este
proceso donde encontramos esa serie de indicios de que no hubo a mi criterio un
buen proceder por parte de mi antecesor, hay un proceso que se ha apertura esta
semana que viene para averiguar estos indicios,
no sé si consideran propicio que obtengamos esta investigacién preliminar para
determinar en efecto esta situacién y si hay un expediente, estoy revisando si se envio
toda esa carpeta en donde estaba todo el procedimiento de dofia Emilia en donde se
hizo toda la eleccion de la persona y demas, pero como dice Dofia Maria Gabriela, si
seria importante.
Haciendo esta investigacion preliminar, en efecto de determinar que hubo evidencias
claras de un mal proceder para poder decir si realmente se indujo a la junta Directiva

a un error,
en eso si coincido con su criterio, que es importante y que no estamos hablando de
un error minimo, es muy delicado,

lo que se esta diciendo. Sefior Norbel Roman:



Sumado a lo anterior y paso la palabra a don Juan, sumado lo anterior ya la elegida,
estad en un procedimiento de revocatoria del acuerdo, mismo, que hoy estamos
tratando de rectificar.
Don Juan Manuel. Sefior Juan Cordero:
Gracias doctor, bueno en abono a lo que de dofia Gabriela esta exponiendo, yo
comprendo efectivamente la necesidad de contar con un director ejecutivo para la
institucion, eso es indiscutible.
Ahora bien, el acceder a ese puesto y proceder de la forma en que se nos esta
proponiendo creo que hay actos preparatorios que nos estan haciendo falta para
adoptar esta decision.
La declaratoria de nulidad absoluta que estariamos en este caso en presencia de una
de una nulidad absoluta del acto que se pretende, declarar por parte de esta misma

junta directiva.
Lo es en principio por la ausencia de uno de los elementos esenciales del mismo, que
es justamente la motivacion
del acto que se adopto en su momento, es decir.

Que pudo haber inducido a error lo que quiero decir con esto compafieros, es que
una cosa es el momento en el que estamos en este orden del dia, en esta agenda
gue es la anulacion del acto y otra es la eventual responsabilidad de la persona, o
sea, no podemos confundir, de la persona que en apariencia, en principio
eventualmente indujo a error a esta junta directiva.
Entonces yo no confundiria los temas en este sentido, abocarme al tema de la nulidad,
para el tema de la nulidad y en la misma linea, dofia Gabriela, a mi me falta los
elementos para declarar la nulidad y cuales son esos elementos?
Yo comprendi perfectamente la exposicion de Dofia Yolanda, pero a mi me falta un
informe por escrito de lo que a dofa Yolanda indica, ese informe eventualmente.
Puede, yo lo que sugiero es solicitar a dofia Yolanda ese informe y a su vez, que la
direccion ejecutiva y la asesoria legal de la institucion conjuntamente nos presenten
un informe a esta Junta Directiva sobre la posibilidad de declarar en nulidad absoluta,
de conformidad con el articulo de la seccion tercera, articulo 169 y siguientes y
concordantes de la Ley General de la Administracion Publica del acuerdo en cuestion.
Para que asi, efectivamente, nosotros podamos contar con el criterio de la direccién
ejecutiva y de la oficina de Recursos Humanos y de la asesoria legal, que nos
presente un informe que nos habilite técnicamente, ah, adoptar la decision, esa seria
mi propuesta de acuerdo ante lo que el Dofia Yolanda nos esta exponiendo. Sefor
Norbel Roman: Bueno, entonces, voy a decir lo siguiente, creo que, en si, se requiere
una ampliacién nada mas para contarles que la propuesta que traemos fue revisada
por el area legal, revisada por los recursos humanos, pero eso no quita la necesidad
sentida de ampliar un informe, dofia Yolanda, yo creo que creo que es valido, verdad.
Sefiora Yolanda Benavides: Correcto, si, totalmente. Sefior Norbel Roman:
Ampliar para que en proxima sesion todos estemos como mas claros.
Hay una urgente necesidad de director técnico. Si. Yo siempre don Juan, le aprecio
su sabiduria, pero es mas importante hacerlo bien, exacto ya dofia Yolanda puede
resistir mas el tiempo.



Ampliamos el informe de Ana Gabriela. Gracias por el comentario don Juan, lo
tomamos, yo creo que nada pasa con eso. Paso la palabra don Olman y luego dofa
Marjorie. Sefior Olman Chinchilla: Si yo coincido con dofia Gabriela y con don Juan
Manuel, precisamente me interesa mucho tener toda esa informacion para tomar la
decision que corresponda de manera mas comentada y legal posible, para no seguir
cometiendo error, y lo otro que yo queria agregar ahi que no se si entre los
documentos va, pero me gustaria también saber si este puesto que se estaba
pretendiendo, reactivar o nombrar esta cuenta o estd establecido en la estructura
organizacional del CONAPAM, esto es un tema que me interesa conocer, si esta
dentro de la estructura y lo otro es que si ya cuenta con el presupuesto CONAPAM
para poderse garantizar esta plaza, por supuesto, este ordinario correspondiente.
Esas dos cosas me interesa también que queden bien claras también para efectos de
tomar la decision correspondiente en su momento, 0 en una sesion posterior, gracias.
Sefior Norbel Roman: Muchas gracias don Olman.
Dofia Yolanda, unas palabritas para que le expliques la dltima parte.
Ya creo que todos sabemos que hay que hacer un informe adicional para que les
cuente que es el director técnico y como funciona Sefiora Yolanda Benavides:
Si, gracias don Norbel, el director Técnico tiene a cargo este trabajo del que viene
adoleciendo los procesos, sobre todo en la parte de la UFO, de la unidad de
fiscalizacion operativa y de gestion social y otros menesteres propios de esa area que
en este momento, pues tiene que llevarlos a cabo la direccion ejecutiva, si tiene
presupuesto, obvio que Si.
De hecho, en este momento hay que hacer un reintegro de los recursos que estan
recogiendo de nuevo ahora el estado de dineros que no se han invertido a lo largo de
del afo, por falta de ese nombramiento, porque asi es la directriz que hay de poder
reintegrar esto, pero si por ahi no se preocupe que el presupuesto contamos para ese
nombramiento y también importante aclarar que en el momento en que a esta joven
0 esta seflora dofia Gabriela Patricia Calvo Jiménez, se le inform6 que el proceso
en el que a ella se le habia informado que habia sido seleccionada, no habia un
acuerdo de nombramiento, solamente se le informd por parte de dofia Emilia y de la
OGEREH que habia sido seleccionada como la persona que en algin momento por
un acuerdo de junta posterior cuando llegara el recurso econémico iba a ser

nombrada con un acuerdo. Después se le aviso que
con base en ese acuerdo, ya no del procedimiento, todo el proceso se habia venido
abajo, y que no iba a ser nombrada como tal.

Este ella abrié un proceso de apelacidn porque se habia anulado y ya esta instancia
sacO una resolucién en donde no procede de verdad esa apelacion y seria lo que
también a ella le estamos contestando de su solicitud de apelacion al nombramiento
gue ella iba a tener a posterior, como asi se le indic6 desde la OGEREH y desde la
direccién ejecutiva en su momento, cuando fue seleccionada, porque el término que
se utilizo fue seleccidn era entonces para que ustedes terminen de comprender todo
lo que estuvo alrededor de dofia Gabriela en su momento. Sefiora Mariela Marin:
Pero le dijeron que no procede. Sefiora Mariela Marin:
Disculpe, dofa Yolanda, que no procede porque si se supone ella se gano la plaza 'y



después esta junta se trajo abajo, digamos el concurso por las razones que se hayan
dado en el momento, no entiendo por qué le dicen que no procede. Sefiora Yolanda
Benavides: Si. Vamos a ver lo que a ella le informan es que como un acuerdo de
anulacion, primero estando dofia Emilia acd y cuando termina el procedimiento,
digamos de seleccion, no habia presupuesto porque ingresaba con salario global,
tenian que volver a hacer una modificacion de presupuesto y asignarle el presupuesto
la plaza, entonces eso iba a tomar unas semanas o0 posiblemente un mes o dos,
entonces, le avisan a ella que si, que en efecto ya es la persona seleccionada, pero
gue hay esta situacion a nivel presupuestario, que por eso el acuerdo o todo el
proceso no iba a traerse a la junta Directiva, un nombramiento sin tener presupuesto
para pagarle, entonces ella responde y de todo eso hay correo en donde ella dice no
hay problema, yo me quedo aqui en el MOP a la espera de que eso llegue, meses
después, un mes Yy resto después es cuando a ella la llaman para decirle, no lo
lamentamos todo el proceso de su seleccidn se vino abajo por una anulacion que fue
el acuerdo que en este momento se estaba proponiendo anular, verdad?
Este, dejar sin efecto era el término legal, dejar sin efecto entonces, claro, cuando ella
escucha que ya habia sido seleccionada y todo lo demas, entonces ella presenta un
proceso de apelacidn a traerse abajo el proceso de su seleccion porque ella habia
considerado que habia cumplido con todo, que a ella se le habia llamado, se le habia
entrevistado y se le habia avisado que, en efecto, habia sido seleccionada y que asi
textualmente estaba nada mas a la espera del recurso presupuestario. Sefior Norbel
Roman: Yo creo que la pregunta de la doctora seria, ¢,por qué no procede? Porque
resulta que no hubo nunca acuerdo de que aceptamos todo el proceso de eleccidn,
entonces. Sefiora Yolanda Benavides: Si, no hubo un acuerdo de nombramiento.
Sefior Norbel Roman: Por eso, es la razon, adelante. Sefiora Silvia Castro:
Si, gracias, es que hace rato estaba yo solicitando la palabra vea, bueno, primero,
absolutamente de acuerdo con lo que plantea dofia Maria Gabriela, desde el inicio
gue estamos conociendo este punto y por supuesto también con el andlisis que muy
bien planteado Juan Manuel, yo digamos primero, sefialaria algunas cosas por la
forma.

Y es que a la hora de que se suben las distintas carpetas con los documentos de
soporte de cada uno de los asuntos, o0 sea, eso se tiene que hacer con muchisimo
cuidado. ¢,Por qué? Porque en el caso de este punto encontramos Unicamente en la
carpeta de conocimiento de este punto la propuesta de acuerdo si uno se pone a ver
todas las otras carpetas, entonces por ahi encontramos, por un lado, en lo que son lo
gue planteé esta persona, que es que se esta viendo, digamos afectada por la
anulacion del acto administrativo de la Junta, de dejar sin efecto el concurso, y por
otro lado encontramos otro documento también relacionado con eso, entonces es un
tema ahi de orden, verdad? Porque si no se nos complica muchisimo, o sea, hacemos
un esfuerzo y agradecemos y reconocemos también el que en esta ocasion se nos
enviaran los documentos con mayor antelacion, sin embargo, las carpetas tienen que
venir en un estricto orden que permita entonces que nosotros podamos tener toda la
documentacion para analisis de cada uno de los puntos, pero entonces no carpeta
digamos por separado eso por uno por uno, parte por otra parte, yo considero que



este asunto tiene que manejarse con muchisimo y revisarse con muchisimo cuidado,
0 sea, en términos generales, uno logra entender que lo que ocurrié hubo un proceso
de concurso después, en esta junta se dijo, ese proceso de concurso tiene que
anularse, que estad obviamente sustentado en un acuerdo, pero ojo, digamos las
personas que participaron en este concurso, incluida la persona que en principio se
iba a seleccionar para el cargo, desde luego que se les genera una afectacion porque
participaron en un concurso que ahora se dej0 sin efecto por esta junta.
¢, Qué es lo que estamos tratando de resolver ahora y entonces, retrotraer esto y
entonces revivir el concurso que en algin momento inicié a partir de un acuerdo de
este consejo rector, entonces lo primero, como muy bien lo planteado, Juan Manuel
es analizar juridicamente con profundidad, cudl es la fundamentacion juridica que se
le va a proponer esta Junta para dejar sin efecto un acuerdo que anulé un concurso
y ademas, «cuales son los efectos que tiene esa anulacion?
Entonces, si uno de los efectos que tiene la anulacion de ese concurso es
precisamente perddn, anulacién de ese acuerdo, que es precisamente el revivir el
concurso, bueno de eso se ve bien en otra serie de actos administrativos que tienen
gue ver con ahora si reactivar el proceso de seleccién de la persona que a partir de
los resultados de ese concurso ocuparia la direccién técnica en la institucion.
El otro aspecto que yo veo, que es un asunto que tenemos que ponerle atencion, o
sea, en principio no es conveniente iniciar ningun proceso de concurso, sea el recurso
humano o de contratacion publica sin tener contenido presupuestario.
Porque precisamente, luego entonces nos mete en estos problemas, que entonces
no podemos atender un nombramiento o no podemos echar a andar una contratacion
porque resulta que no tenemos contenido presupuestario, entonces ahi también,
tener cuidado, digamos en esos aspectos, digamos, administrativos en términos del
presupuesto necesario para poder atender las distintas acciones que se le proponen
a esta junta rectora y lo otro que yo respetuosamente sugeriria, es que en todos estos
asuntos que son de indole juridico, implementar este instrumento que se llama
constancia de legalidad, qué es el documento que emite el Director de Asuntos
Juridicos de la institucién para que esta junta directiva tenga la seguridad juridica
necesaria para justificar adecuadamente con absoluta certeza que nosotros como
miembros de esta junta rectora, estamos actuando apegados a la legalidad, entonces
creo que también esto es una cuestidn, dofia Yolanda, que yo, respetuosamente,
sugeriria que se le solicite formalmente al director juridico de la institucion en los
acuerdos que se proponen a esta junta rectora que tienen que ver con aspectos
juridicos, digamos no, no politico, no técnicos y que emita constancias de legalidad
en cada uno de los casos, muchas gracias. Sefior Norbel Roman: Mas una palabra
dofia Marjorie, bueno, a Yolanda, tomamos apuntes ahi, claramente dofia Marjorie y
luego, no, nada mas, adelante. Sefiora Marjorie Santamaria: Bueno, si, muchas
gracias, Unicamente bueno, después de todo lo analizado ya yo creo que seria hablar
mas del tema que no tiene sentido unicamente hacer un llamado respetuoso, porque
ya anteriormente habiamos hablado del tema de que a veces es mucha la cantidad
de material que envian y muy corto el espacio para poder sentarse y analizar.
Entonces, en la medida de lo posible, que considerando la cantidad de temas que hay



gue ver en las sesiones, entonces asi se calcula, digamos cuantos dias antes, porque
a veces es imposible poder leerse toda la toda la informacién. Gracias. Sefior Norbel
Roman: Mi resumen a este punto, vamos a pasar este punto con la proxima version,
mejor preparados o un informe muy detallado o una constancia legalidad de las
acciones para que todos tengamos la seguridad que la decision que tengamos de
hacer una anulacion vaya acorde con todos esos principios. Don Juan Manuel.

Sefior Juan Cordero: Yo lo que, porque ya nos dimos por enterados de esta
situacién, entonces lo que lo que deberiamos de tomar es un acuerdo englobando
todas las discusiones, entonces me permito Eh proponer para consideracion de
ustedes lo siguiente, recibida la informacion de la sefiora Directora Ejecutiva
Benavides, en torno al presunto vicio de nulidad del acuerdo. Rectifico, recibida la
informacion de la sefiora Directora Ejecutiva Benavides, en torno al presunto vicio de
nulidad que presenta el acuerdo numero siete de la sesion 10-2024 realizada el 15 de
marzo de 2024 de por esta junta directiva en razon de una supuesta adolescencia de
requisitos esenciales del acto adoptado en su momento. Se acuerda solicitar a la
direccion ejecutiva, a la oficina legal, a la oficina de Recursos Humanos del
CONAPAM un criterio técnico juridico, que analice todas las incidencias legales y
técnicas en materia concursal del acuerdo numero siete indicado con el fin de
determinar si se esta en presencia de un vicio de nulidad absoluta del acuerdo en
cuestion, de conformidad con la Ley General de la Administracion Publica e informe
a esta junta Directiva en un plazo de 15 dias lo que procede en derecho. Sefor
Norbel Roman: Don Juan nuevamente expresarle las gracias por su redaccion
impecable. Entonces, vamos a pasar, que les parece. Sefiora Silvia Castro: Doctor.
Sefior Norbel Roman: Digame. Sefiora Silvia Castro: Doctor, disculpe yo nada
mas, agregaria a esa propuesta de acuerdo, de nuevo, agradezco mucho a don Juan
Manuel hacer referencia cuando indica el acuerdo, agregar, en relacién con el
concurso, e indicar el nombre expreso del concurso dirigido el nombramiento de la
Direccion Técnica para que quede todavia mas preciosa esa parte, en lo demas no
tengo ninguna observacion y agradezco mucho la diligencia. Sefior Juan Cordero:
Absolutamente. Sefior Norbel Roman: Bueno, pasamos entonces a una votacion de
este acuerdo de propuesta de Juan Manuel. Don Gerardo. Sefior Gerardo Zufiga:
De acuerdo. Seiior Norbel Roman: Don Juan Cordero, Juan Manuel. Sefior Juan
Cordero: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin:
De acuerdo con las observaciones de dofia Silvia. Sefior Norbel Roman: OK, eso lo
agregamos, dofia Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo. Sefior Norbel
Roman: Dofia Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo Sefior Norbel
Roman: Don Olman. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo. Sefior Norbel Roman:
Dofia Gabriela. Sefiora Maria Diaz: De acuerdo Sefior Norbel Roman: Dofia Silvia.
Sefnora Silvia Castro: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctor Wilburg. Sefior
Wilburg Diaz: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Y yo de acuerdo. O sea, que
gueda ratificado, entonces queda de inmediato la propuesta, Entonces, si gustan
bajan las manitas para no confundirme, y pasariamos al siguiente punto que se omite
porque dependia. Sefiora Silvia Castro: Doctor, perdon, solo una observacion



respetuosa que no olvidemos de adoptar los acuerdos en firme, salvo que el Consejo
estime lo contrario de una vez, digamos tomar los acuerdos en firmeza. Sefior Norbel
Roman: OK, aprovechemos que estamos tantos milagrosamente entonces vamos a
hacer una segunda votacion para declararlo en firmeza, es asi, verdad, dofia Silvia.
don Gerardo para votacion en firmeza. Sefior Gerardo Zufiga: De acuerdo en firme.
Sefior Norbel Roman: Don Juan Manuel. Sefior Juan Cordero: De acuerdo en
firme. Sefior Norbel Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo en
firme. Sefior Norbel Roman: Dofa Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo.
Sefior Norbel Roman: Dofia Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo en
firme. Sefior Norbel Roman: Don Olman Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo con
la firmeza. Sefior Norbel Roman: Dofa Gabriela. Sefiora Maria Diaz: De acuerdo
en firme. Sefior Norbel Roman: Dofa Silvia. Sefiora Silvia Castro: De acuerdo en
firme. Sefior Norbel Roman: El doctor Wilburg. Sefior Wilburg Diaz: De acuerdo y
en firme. Sefior Norbel Roman: Y yo, de acuerdo en la firmeza.

ACUERDO 5. Sefior Juan Cordero: Recibida la informacién de la sefiora directora
ejecutiva Benavides, en torno al presunto vicio de nulidad que presenta el acuerdo
namero siete de la sesién 10-2024 realizada el 15 de marzo de 2024 de por esta junta
directiva en razon de una supuesta adolescencia de requisitos esenciales del acto
adoptado en su momento. Se acuerda solicitar a la direccion ejecutiva, a la oficina
legal, a la oficina de Recursos Humanos del CONAPAM un criterio técnico juridico,
gue analice todas las incidencias legales y técnicas en materia concursal del acuerdo
numero siete indicado con el fin de determinar si se esta en presencia de un vicio de
nulidad absoluta del acuerdo en cuestidon, de conformidad con la Ley General de la
Administracion Publica e informe a esta junta Directiva en un plazo de 15 dias lo que
procede en derecho. Sefiora Silvia Castro: agregaria a esa propuesta de acuerdo,
de nuevo, agradezco mucho a don Juan Manuel hacer referencia cuando indica el
acuerdo, agregar, en relacién con el concurso, e indicar el nombre expreso del
concurso dirigido el nombramiento de la Direccién Técnica para que quede todavia
mas preciosa esa parte, en lo demas no tengo ninguna observacion y agradezco
mucho la diligencia. ACUERDO EN FIRME

ARTICULO 6. CONTINUAR CON EL TRAMITE DE SELECCION DE LA DIRECCION
LI =10

Sefior Norbel Roman: pasamos al 4.2. No, no va, porque dependia si ibamos a tomar
un acuerdo favorable, entonces este ya no cabe ser discutido.

ARTICULO 7. EVALUACION DE EMILIA MORA CAMPOS-----=-=-=nmnmmmmmmmmm oo

Sefior Norbel Roman: Y pasariamos el 4.3 evolucion de Emilia Mora, recordando
gue, en la ultima sesion a solicitud, se dieron a la tarea de ver como medir si cumplio,
entonces paso la palabra a dofia Yolanda. Sefiora Yolanda Benavides: Muy bien,
segun lo indicado por esta junta en la ocasion anterior se habia solicitado la revision



del instrumento para evaluar la labor de dofia Emilia, que estaba pendiente de
realizarse como corresponde al instrumento. ¢ Verdad? ¢Que no sé por qué aqui no
tiene el aflo 2024? En 2023, perddn, este que corresponde a la evaluacién de dofia
Emilia, entonces lo que se procedid a colocar fueron las metas que ya tenia por
cumplir en ese afio y todas las cumple a cabalidad, como se indica en la tabla, en
donde lo que se indico a la direccion ejecutiva, fue que presentara una propuesta de
evaluacion para ser discutida y aprobada o modificada, segun ustedes lo consideran
pertinente. Ella cumpli6 a cabalidad, haciendo una revision de sus acuerdos de
compromiso y sus metas por cumplir en ese afio y haciendo una revision minuciosa
junto con el equipo de la OGEREH que este que me acompafio en la revision de todos
sus metas, ella las cumpli6 a cabalidad, como pueden ustedes observar en el
instrumento utilizado. No sé si en este espacio tienen alguna consulta o alguna duda,
sino para bajar el instrumento. Sefiora Maria Diaz: Dofia Yolanda, una consultita de
esa evidencia de que se cumplié. ¢ Ustedes tienen un expediente? Sefiora Yolanda
Benavides: Si correcto, en recursos humanos, por ejemplo, a lo que se refiere con
respecto al cumplimiento de estas tareas, pues si, digamos ella, digamos lo que me
ensefié a mi, con respecto al expediente de dofia Emilia, ella tenia estos compromisos
y, por ejemplo, lo que corresponde, digamos y le detallo a la linea dorada y
consultorio, esté en los informes de todo el quehacer que se logré a través de la linea
dorada, con respecto al plan estratégico, es tangible, contamos con el documento
cuando vemos la politica esta el documento concreto, la revision de la transferencia
de recursos, el afio se cerrd6 completo y se hizo la liquidacion correspondiente al
periodo 2023 y este la propuesta de ruta de atencion a las personas adultas mayores
en los proximos dos afios, bueno, ahi tenemos el plan estratégico que no se hizo para
dos afos, se hizo hasta el 2028. Sefiora Maria Diaz: Gracias dofia Yolanda. Y si,
seria importante que esta evaluacién se sustente con todo eso que usted acaba de
mencionar, que quede un expediente por si en algdn momento alguien cuestiona,
porque se le estaria dando un cien hasta donde entiendo. Sefiora Yolanda
Benavides: Correcto. Sefiora Maria Diaz: En realidad, eso era otra cosa, el archivo
a mi me sale con contrasefia, entonces yo no lo pude ver, anticipadamente, pero
bueno, es un archivo pequefio, pero si, si solicitaria que esta evaluacion, si finalmente
va a quedar con la nota perfecta, que tenga un sustento de cada uno de estos puntos,
que ella cumplié, que si alguien lo revisa, no cuestione que nosotros le asignamos la
nota perfecta, que sin ningun respaldo, si no a juicio directo, entonces, mas bien, dofia
Yolanda, muchas gracias por la aclaracion, creo que hicieron una revision exhaustiva
de estos objetivos, no podria indicar si estan bien o mal para el nivel de puesto que
tenia la compafiera, porque no recuerdo haber participado en esto, pero si este
solicitaria si finalmente se le aprueba un cien que se conforme un expediente, con
todo, el documento probatorio que respalde el cumplimiento de sus metas. Muchas
gracias. Sefiora Yolanda Benavides: A usted. Sefior Norbel Roman: Doia
Yolanda, usted tiene preparado un acuerdo para este punto o no. Sefiora Yolanda
Benavides: Si, correcto, hacia abajo el documento no termina ahi, sino que continta
con las competencias individuales, en donde también hay un porcentaje. El
instrumento lo maneja con porcentajes de uno o dos, desde muy bueno hasta



excelente en cuanto a valores al servicio al publico, involucramiento y compromiso,
preocupacion y empatia por la persona ciudadana y el servicio publico, probidad, ser
intachable y el buen uso de los recursos, en todo se le asigné un dos por ciento como
el valor maximo a cada rubro, la autoevaluacién, que ya en su momento, segun indica
la OGEREH, manifest6 que ella se colocaba un cinco por ciento y en el criterio de
evaluacion de jefatura y liderazgo que lo hacen las jefaturas, que estan subordinadas
a su gestion, que son las que ponen la evaluacion, le colocaron tres para un noventa
y ocho por ciento, un noventa y ocho de calificacion, este igualmente, este aca se
indica que se selecciona una de las dos opciones que el reconocimiento vaya como
indicaba dofia Maria Gabriela, que todo debe estar respaldado en el expediente de
esta evaluacién va un documento al expediente de ella y por ultimo, el documento
debe de revisarlo, ella, y, si ella esta disconforme con su evaluacion, pues hara todo
un proceso de apelacion que viene, pues en el documento hacia abajo, como ustedes
pueden observar, pero asi quedaria conformado. Y ya les paso el acuerdo, el borrador
de acuerdo, permitame un segundo. Sefior Norbel Roman: ¢ Hay manos levantadas?
No logro. Sefiora Yolanda Benavides: Si, dofia Maria Gabriela. Sefiora Maria Diaz:
¢,Como midieron la probidad? Sefiora Yolanda Benavides: Si, vamos a ver, en el
caso, digamos de la probidad y la transparencia, la ejecucion de su gestion a lo largo
de todo el periodo se me indic6 que ya habia tenido una, tampoco yo estuve en el
momento de su gestion, verdad, pero con respecto a todos, su gestion y todo su
proceder, tal vez don Norbel nos pueda comentar que si trabajo al lado de ella mano
a mano, por eso le colocamos una nota maxima, digamos, porque no hubo ningun
momento a lo largo de su gestidon, alguna queja con respecto a su gestién, a su
proceder y a su transparencia y demas, don Norbel, no sé si usted puede agregar
algo al respecto. Sefior Norbel Roman: No y sin duda, y ademas que no hay ningin
procedimiento que se aplicara que diga lo contrario. Sefiora Yolanda Benavides: En
el expediente no hay nada. Sefior Norbel Roman: Ni en fiscalia ni nada comentado
al respecto.

Sefior Norbel Roman: Doctora Marin, usted levant6 la mano y se arrepintio. Sefiora
Mariela Marin: Es que me contestaron una pregunta en el momento, entonces por
eso bajé la mano. Sefior Norbel Roman: OK. Sefiora Yolanda Benavides:
Permitanme porque no ubico el acuerdo, nosotros siempre juntamos el borrador de
acuerdo y no sé por qué no lo veo aca, permitame en un segundo. Sefora Silvia
Castro: La propuesta de acuerdo no esta en la carpeta, Gnicamente el instrumento
de evaluacion. Sefiora Yolanda Benavides: No, no lo logrd, ubicar, no sé, ¢qué
procede en este caso? Si se puede emitir hacer un borrador del acuerdo, someterlo
a votacién, porque lamentablemente no, no sé por qué no lo tengo acé y lo estaba
buscando en el correo porque desde la OGEREH me lo habian copiado, si me
permiten un segundo, reviso para ver si lo puedo buscar. Sefiora Silvia Castro: Dofa
Yolanda y compafieros, si me lo permiten, podria proponer una redaccién. Sefior
Norbel Roman: Adelante. Sefiora Yolanda Benavides: Si me hace el favor se lo
agradeceria. Sefiora Silvia Castro: Con mucho gusto. Aprobar la evaluacion, aprobar
y comunicar la evaluacion del periodo correspondiente al 2023 de la sefiora Emilia
Campus Mora, quien ocupo el cargo de directora ejecutiva del CONAPAM, y trasladar



el resultado y trasladar el instrumento, a la sefiora Campos para su consideracion,
porque esto de acuerdo al procedimiento, ya tendria que revisar el instrumento
devolverlo firmado si esta conforme y si no, pues presentar, iniciar la via recursiva.
Sefior Norbel Roman: Muy bien entonces, aprovechando, dofia Silvia muchas
gracias por esta propuesta, me gusta pasar a votarla, don Gerardo si esta de acuerdo
con la propuesta. Sefior Gerardo Zufiiga: De acuerdo Sefior Norbel Roman: Y que
decimos, dofia Silvia, ¢lo podemos ratificar y ratificamos el voto de una vez para no
hacerlo dos veces. Sefiora Silvia Castro: Si, sefior. Sefior Norbel Roman: Don
Gerardo entonces y ratificacion de una vez. Sefior Gerardo Zufiga: De acuerdo con
la ratificacion. Sefior Norbel Roman: Don Juan Manuel. Sefior Juan Cordero: De
acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo
y ratifico. Sefior Norbel Roman: Dofia Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De
acuerdo y ratifico. Sefior Norbel Roman: Dofia Marjorie. Sefiora Marjorie
Santamaria: De acuerdo y ratifico. Sefior Norbel Roman: Don Olman. Sefior Olman
Chinchilla: De acuerdo y ratifico. Sefior Norbel Roman: Dofia Gabriela. Sefiora
Maria Diaz: De acuerdo y en firme. Sefior Norbel Roman: Ay, esa es la palabra.
Dofa Silvia. Sefiora Silvia Castro: De acuerdo con la propuesta del acuerdo y su
firmeza. Sefior Norbel Roman: Don Wilburg, doctor Wilburg. Sefior Wilburg Diaz:
De acuerdo y en firmeza. Sefior Norbel Roman: Y yo de acuerdo y en firmeza, sélo
falté Juan Manuel la firmeza del acuerdo.

Sefior Juan Cordero: En firme.

ACUERDO 6. Sefiora Silvia Castro: Aprobar y comunicar la evaluacion del periodo
correspondiente al 2023 de la sefiora Emilia Mora Campos, quien ocup6 el cargo de
directora ejecutiva del CONAPAM, y trasladar el resultado y trasladar el instrumento,
a la sefiora Mora para su consideracion, porque esto de acuerdo al procedimiento, ya
tendria que revisar el instrumento, devolverlo firmado si estd conforme y si no, pues
presentar, iniciar la via recursiva. ACUERDO EN FIRME.

ARTICULO 8. EVALUACION DE LA AUDITORIA KATIA ALFARO (creacion de una
comision evaluadora) ------------=----=-=------ e

Sefior Norbel Roman: OK, listo, nos vemos en el siguiente punto. Sefior Norbel
Roman: Adelante Yolanda, el antecedente y la dificultad que tenemos ahi y la
propuesta que la auditora as. Sefiora Yolanda Benavides: Ok, dofa Katia nos insiste
desde el dia uno que yo llegué aca, verdad, yo fui area por area haciendo una
evaluacion o revision de los pendientes y desde la OGEREH ya me lo habian
informado y dofia Katia, pues ella también, de que ella no habia sido evaluada desde
hace afios, entonces con respecto a esa situacion, ella solicita ser evaluada. Bueno,
hay dos cosas importantes y delicadas. Primero que ella habia estado recibiendo un
pago que se fundamenta en haber sido evaluada a lo largo de estos afios habia
estado recibiendo esa remuneracion sin contar con la evaluacion, entonces estamos
procediendo en un pago que no tiene sustento ni fundamento legal. Entonces, yo
procedi a emitir una directriz que me hicieran llegar todo el estudio, todo el



fundamento de la OGEREH de que este se estaba realizando este pago sin ese
respaldo entonces se suspendid ese pago por ese reconocimiento al no tener esas
evaluaciones, entonces, de momento, para que ustedes lo sepan, después esta al
pendiente esto, verdad también, verdad, o sea, como tenemos que hacer justo de un
lado, por el otro también entonces yo le dije a ella, bueno, usted esta aca, a diferencia
de dofia Emilia, verdad que no? Podria yo decirle pasenos, este es el instrumento que
estamos usando. Aliméntelo con los puntos que tenemos que evaluar y lo que ella
nos envia fue lo que yo les copio exactamente tal y cual ella nos lo adjunta, ya se los
VOy a proyectar, este el mismo instrumento, por aquello de que no le suceda como le
paso a dofia Maria Gabriela, que no pudo abrir el Excel, casi siempre tienen uno, dos,
tres, cuatro, y disculpen que tal vez yo no lo comparti en su momento, no se los hice
llegar, el acceso, ya se los paso, permitame en un segundo, cuando ella me hace
llegar, el adjunto que se les envio a ustedes, el Unico punto que ella agrega hacer
evaluado, ella pone cumplimiento de plan de trabajo, entonces yo si le manifesté que
este que usualmente lo que aqui cabia porque acabamos de hacer el ejercicio con
dofia Emilia, era la colocacién de los puntos o las metas por cumplir y ella solo coloco
el cumplimiento de plan de trabajo, punto, no agregd mas naday lo que solicitaba ella
era que como esto es un tema como ustedes pueden ver las cejillas hacia abajo,
estamos hablando de que no se evalla en el 2019 en el 2020, en el 2021, en el 2022
y en el 2023 y en los 3 afios, perdon en los 4 o 5 afios que hay que evaluar lo que
coloca en las cejillas es exactamente lo mismo. No hay un detalle, pero entonces a
mi particularmente me llamé mucho la atencidn porque acabamos de tener la misma
situacion, yo le hice la observacion, pero ella me dijo, No es que lo que corresponde
es ahi, es eso, a ustedes saben que la auditoria no esta bajo mi subordinacién, sino
gue es parte de nuestro equipo y yo le manifesté mi apreciacion y ella me indicé, no
tiene que irse asi, y yo ok perfecto y lo que ella solicita es que, como esto es un tema
bastante extenso, porque hay que evaluarla todos los afios, solicitaba que se llevara
0 se creara una comision a nivel de la junta rectora para poder hacer esta evaluacion
de su desempefio. Don Norbel. Sefior Norbel Roman: Esta dofia Silvia, adelante.
Sefiora Silvia Castro: Gracias don Norbel, si, efectivamente, lo que en términos de
la auditoria, digamos, su evaluacion esta en si efectivamente cumplié 0 no cumplio
con el plan que ademas debid pasar en su momento por aprobacion de esta junta
Directiva, y ese plan consiste en cuantos estudios especiales va a ser la auditoria,
sobre qué aspectos, cudles auditorias va a ser de los informes que en su momento
debié haber vendido a este consejo rector respecto del cumplimiento de esos planes
o los porcentajes de avance, cuales fueron los resultados. Yo por lo menos no sé si
eso efectivamente ocurrid, pero efectivamente, es sobre el plan que este mismo
consejo rector aprueba que es un plan anual, cualquier modificacion a ese plan tiene
gue ser conocida por este consejo rector es que se establece la evaluacién para la
auditoria y lo otro relacionado es que efectivamente el nombramiento de las auditorias
tiene un procedimiento especial, que esta también establecido por lineamientos de la
Contraloria General de la Republica y efectivamente depende la auditoria de este
consejo rector y el nombramiento del auditor y sub auditor tiene este procedimiento
especial que implica que este consejo rector tiene que integrar un equipo abocado a



el concurso para el nombramiento de la persona auditora en propiedad. Sefior Norbel
Roman: Dofa Silvia, aprovecho que tal y como lo presenta ella, entonces, digamos
para evaluarla, el cumplimiento del plan, a mi no me dice nada. ¢O sea, como puede
evaluar ese plan si no esta desmenuzado? Para saber si el capitulo al verse fue un
80 o fue 30. (COmo? ¢ Como lo miran ustedes? ¢Qué le faltaria a esa propuesta?
Sefiora Silvia Castro: Doctor, es que precisamente a eso me referia, o sea yo por lo
menos me incorporé en esta junta directiva después del 15 de marzo, entonces
desconozco si existe registro de que la auditora, no sé si es auditora, auditor, perdon,
rindiera ante esta junta directiva, el cumplimiento del plan de trabajo que en su
momento también fue adoptado por este consejo rector. Entonces me parece que si
no tenemos ese informe lo que corresponderia es solicitarle el informe y ademas
estamos hablando de que ella tiene 3 periodos atrasados en los que no se le ha
evaluado, entonces deberia también cada una de esas evaluaciones, primero tiene
gue hacerse por separado para cada periodo y, ademas, conforme con los planes que
se establecieron para esos periodos. Sefior Norbel Roman: Correcto, voy a agregar
esto dofa Silvia, yo que he estado del dia 1, minuto 1, ella nos trajo para ser evaluado
por el Consejo periodo 22-23 como es 21-22 la evaluacidon que ya nos trajo en ese
momento, que recuerdo bien porque hubo un acuerdo, tenia 3 apartados, la
autoevaluacion, una evaluacion de encuesta de las jefaturas y la evaluacién del
consejo, pues entonces en esa evaluacion 21-22 ella expresoé lo siguiente, usted no
me pueden evaluar porque no me conocen, por eso es que entonces yo estoy asi
como dudoso y hay que hacerlo, verdad? Pero yo quisiera saber cuales son los
pardmetros para evaluarla si al principio decia que no y ahora si hay que hacerlo y
son periodos donde yo no existia ni ninguno de los aqui presentes entonces me segui
guedando dudas.

Sefiora Silvia Castro: Si, lo que ocurre es doctor, es que vamos a ver la persona
funcionaria tiene el derecho a ser evaluada porque ademas eso tiene una implicacion
en su expediente en términos de remuneracion, etcétera, entonces, eso digamos,
tiene que tenerse efectivamente, claro. En el caso de las auditorias, digamos, el
pardmetro de evaluacion efectivamente, tiene que ser desde mi perspectiva el
cumplimiento del plan que en su momento del plan de auditoria que las auditorias
estan obligadas a presentarle al maximo érgano de la instituciéon de que se trate.
Y entonces, con base en ese cumplimiento del plan, o sea, de ver los informes de la
auditoria si por ejemplo la auditoria dijo que para el periodo 2023 0 22-23 iba a ser un
estudio sobre el porcentaje que retienen las OBS verdad, entonces, ese estudio tiene
gue estar, tiene que haber un resultado, tiene que haber recomendaciones, tiene que
haber un estado de un informe del estado de implementacibn de esas
recomendaciones y ese es el pardmetro que esta junta directiva utiliza para efectos
de la evaluacién. ¢ Cumplié o no cumplio con los 3 estudios, pero entonces, o los dos
0 un estudio, y si no cumpli6? ¢Cuéles fueron las razones por las que no cumplio?
Y evidentemente eso tiene que tener una incidencia en el porcentaje de evaluacion,
una cosa es el parametro que se utiliza aqui, que en este caso las auditorias es el
plan y otra cosa es propiamente el instrumento, que es la tablita en excel, que este



tiene diversos componentes, por ejemplo, digamos el tema de la evaluacion de los de
las personas que dependen de la auditoria de los subordinados, efectivamente, es lo
gue se implementa como evaluacion 360 a partir de la Ley Marco de Empleo Publico,
gue incluso ya quedé sin efecto, dicho sea de paso, pero bueno, son dos cosas
diferentes, pero para mi lo que tiene que quedar, lo que tiene que haber es registro
de los planes que se aprobaron por este consejo rector en esos periodos para efecto
del del plan de trabajo de la auditoria y los informes que sobre esos planes de trabajo
tuvo que haber vendido la persona auditora ante este consejo rector. Sefior Norbel
Roman: Dofia Silvia, entonces, ¢le parecen lo siguiente? Estoy pensando hacer una
comisién, si me parece correcto porque si no seria todos es muy dificil, pero, pero
gue es si. Sefora Silvia Castro: No, doctor, pero perdone, nada mas una precision.
Son dos cosas diferentes, ¢verdad? Una cosa es las evaluaciones que tendria,
digamos este consejo rector que poner al dia de esos periodos que en donde la
persona no fue evaluada y lo segundo es el procedimiento o el proceso del
nombramiento en propiedad para el inicio del concurso de la auditoria, son dos cosas
diferentes. Yo lo que respetuosamente sugeriria es que esta junta rectora, adopte un
acuerdo de solicitarle a la sefiora auditora un informe sobre el cumplimiento de los
planes de trabajo de esos periodos, a efecto de que esto sirva como insumo para que
este consejo rector evalle dichos periodos. Sefior Norbel Roman: Pues si, que
parece alguna otra opinion del Grupo. Sefiora Marjorie Santamaria: Si, don Norbel,
comparieros. Sefior Norbel Roman: Si, adelante. Sefiora Marjorie Santamaria: OK
gracias bien, compafieros. El afio pasado, si mal no recuerdo en el mes de abril se
inicié con este proceso con respecto a la situacion de la compariera auditora, en un
informe que ella presenté sobre la situacion del albergue de Tirrases, los que
estabamos presentes en aquel momento, en el consejo, manifestamos insatisfaccion
con respecto al trabajo que ella habia hecho, a partir de ahi se empezé con todo, una
situacién, se pidieron las aclaraciones y la ampliacion del informe, con lo cual la
sefiora auditora no respondié a lo solicitado, sino que ella presentdé un informe de
labores, ahi el asunto continué y me parece que en enero febrero de este afio, estando
dofia Hellen en la compafera de IMAS, y estando Don Melvin el compafiero del MEP
y el doctor Urcuyo, me parece, se volvié a retomar el tema ante la insistencia de la
sefiora auditora y el problema de no poder conciliar el consejo con la posicion de la
auditora oh, como se los digo, o sea, era como despedirle una cosa y que ella
contestara otra, al respecto yo creo que seria bueno,
tal vez este, dofia Yolanda, que revisaran un poquito las actas anteriores, porque Si
mal no recuerdo en ese momento se estaban logrando un érgano, yo tengo como
unos 3 meses, tal vez de no asistir a las reuniones, a estas sesiones, pero hace como
3 meses, 3 meses y medio antes de la salida a dofia Hellen, creo que ya se habia, se
habia nombrado un 6rgano para hacer la revisién, porque no se tenia un instrumento
de evaluacioén de la auditoria, no era competencia ni de la oficina de Recursos, ni de
dofia Emilia en ese momento, entonces, creo que es un tema que ha dado mucho
gue hacer y ha dado mucho que pensar, pero que seria bueno tal vez que le echara
una revisadita a las actas anteriores para ver que ya el asunto venia iniciado. Gracias.
Sefior Norbel Roman: Don Juan, adelante, perdon don Juan, es que estoy viendo,



ahora si, las manitas en el orden, ha estado don Gerardo, luego doctora Marin y
después don Juan. Sefior Gerardo Zufiga: Si, este yo quisiera preguntarle, no sé,
tal vez dofia Silvia sabe si existe algun tipo de procedimiento o de normativa de parte
de la Contraloria General de la Republica para este tipo de evaluaciones, porque me
parece gque eso nos podria dar como pie para confirmar qué evaluamos y la otra cosa
seria que en el momento en que se aprueba el plan de trabajo de la auditoria, previo
a su inicio, obviamente que me imagino que lo debe aprobar este consejo pues debe
fijarse también el momento en el que se va a evaluar, dejarlo listo de una vez para
gue no se nos acumulen tantos afos, porque ahora evaluar 3 afios va a ser muy
complicado, entonces, como dejar previsto ya desde el momento en que se aprueba
el plan, cudndo se va a evaluar, en qué fecha o, en fin, que se prepare todo para el
momento, para que no se acumule. Gracias. Sefior Norbel Roman: Tal vez dofa
Silvia, nos ayuda con la pregunta, si la supiera o si no paso la manita a la doctora
Marin. Sefiora Silvia Castro: Si, si, sefior efectivamente, o sea, todo el procedimiento
de funcionamiento de las auditorias institucionales esta regulado por la Contraloria
General de la Republica. Bueno, y nada mas esté la ley de control interno, entonces,
también refiere a la funcion que tienen las auditorias, entonces bueno, y ademas lo
digo porque asi procedemos en, por ejemplo en el IMAS; asi procedimos, también en
otra junta directiva de otra institucion en la que yo pertenecia, bueno, que también se
dio este mismo caso, o0 sea, habia periodo de evaluacion pendientes de realizar y
entonces, si, hay que tener claro que la auditoria efectivamente depende del maximo
organo de la institucion de que se trate no el superior, digamos en este caso de la
auditoria, es este consejo, entonces es este consejo efectivamente al que le
corresponde hacer la evaluacion es este consejo al que le corresponde aprobar los
planes de trabajo de la auditoria. Es este Consejo al que le corresponde el recibir los
informes del cumplimiento de sus planes por parte de la auditoria y entonces, a partir
de ahi, ese es el insumo, digamos principal, que se requiere, para efecto de cumplir
con la evaluacion de cada 1 de los periodos, ahora me parece es importante, por eso
yo insisti al inicio de hacer una revision de las actas, en donde podamos encontrar
algunos elementos gque nos sirvan, digamos, para tener un mayor criterio por parte de
esta Junta, porque por ejemplo, si en su momento ya la auditora habia rendido el
informe correspondiente a alguno de los periodos, por ahi fue recibido a satisfaccion
por esta junta, o sea, para qué le vamos a volver a pedir un que se refiera a eso, o,
por ejemplo, lo que decia me parece dofia Marjorie, si en algin momento hubo un
acuerdo de esta junta en donde se estableci6 o se tomé la decision de abrir un érgano
de procedimiento respecto al incumplimiento del plan o de un informe de la auditoria,
me parece que también eso tiene que retomarse, si es que no ocurrid, porgue
evidentemente eso va a tener una incidencia en la evaluacion de ese periodo. Sefior
Norbel Roman: Doifa Silvia solo para poner un detalle, apoyando las palabras de
dofia Marjorie, que buena memoria, todo eso ocurrié y mas, porgue cuando presenté
el plan de trabajo solo para poner un dato no estuvimos de acuerdo o sea esas no
son las prioridades, igual no cambié nada entonces es como mi duefio es alla y
ustedes me escuchan y yo voy a seguir igual, entonces ese es el gran dilema. Yo, me
cuesta entender esto, como lo vamos a medir cuando no hemos estado de acuerdo



con cosas igual ella no, no cambia la ruta, ella lo ve bien y nosotros lo vemos mal, voy
a pasar a la palabra doctora Marin.

Sefiora Mariela Marin: Yo no tengo mucho conocimiento con respecto a estos
manejos, como es la auditoria, pero ¢por gqué nosotros tenemos que hacer
evaluaciones de afios tras anteriores? No hay algun Reglamento que indique que si
no se realizo alguna evaluacion, pues queda con la nota del afio anterior o con la nota
maxima o algun tipo de este tipo de gestiones cuando no se realizan a tiempo,
digamos, como en cualquier ministerio, en cualquier institucion, digamos en la Caja,
si a mi no me califican, yo quedo con la nota méxima en aqui en ministerio queda con
la nota anterior o con la nota maxima, pero como esa auditoria no sé si es que tiene
algun reglamento especial o algo especial, porque es que a mi me preocupa que
nosotros estemos empezando a calificar afios tras anteriores y nosotros sin saber el
trabajo que se ha realizado, excepto por alguna que otra informacién que puede haber
por escrito pero no conozco bien el como funciona eso, entonces quisiera, si alguien
me responde. Sefior Norbel Roman: Voy a aprovechar la circunstancia que sigue,
don Juan Manuel le paso la palabra. Sefior Juan Cordero: Gracias, doctor. Gracias,
doctor compafieros. Miren, yo tenia agendada esta reuniéon de una a tres por una
cuestion de mi agenda, yo necesito retirarme para que conste en actas, por favor.
Sefior Norbel Roman: Muy bien don Juan. Sefior Juan Cordero: Bueno, les
agradezco mucho. Buenas tardes. Sefior Norbel Roman: Buenas tardes.

Sefiora Yolanda Benavides: Muchas gracias a usted por todos sus aportes. Sefiora
Silvia Castro: Doctor sobre este sobre este punto y un poco en abono a lo que
consultaba la doctora Marin hay un procedimiento que establece la Contraloria
General de la Republica, que se denomina normas generales de auditoria para el
sector publico, yo con mucho gusto se los puedo compartir, pero me parece que de
nueva cuenta estamos ante un asunto que requiere de el asesoramiento de nuestro
jefe de asesoria legal o juridica, no sé como se le denominan el CONAPAM para
efectos volvemos a lo mismo de que este consejo rector y sus actos administrativos
estén apegados al principio de legalidad, me parece que en abono a lo que consultaba
la doctora Marin en aquellos casos en donde no se evalta un periodo pero digamos,
esto también depende, digamos de cada institucion, eventualmente se puede,
digamos aplicar la nota del del afio anterior, el caso de las auditorias es un caso
particular, porque incluso las auditorias tienen independencia en sus en sus
actuaciones, incluso en algunas instituciones, la educacion propiamente del auditor
se delega en el presidente del érgano, que en este caso, por ejemplo, digamos en el
IMAS la evaluacién la hace el presidente ejecutivo o presidente ejecutiva en su
condicion de presidente del érgano colegiado, entonces, pero si me parece que aqui
lo prudente seria en principio solicitar el criterio juridico a don Gustavo respecto de 2
cosas, 0 sea, el procedimiento de evaluacion del auditor o auditora de la institucién y
el procedimiento de nombramiento, el procedimiento de nombramiento estad mucho
mas regulado, mucho mas preciso y efectivamente, implica la integracion de una
comision por parte de este Consejo rector de al menos 3 personas que, con apoyo de
la direccion o de la jefatura de desarrollo humano, inicia en el proceso de concurso,



entonces, evidentemente, también cuando se inicia este proceso de concurso la
persona que ocupa interinamente el cargo de auditor o auditora no puede participar,
pero porque hay un claro conflicto de, no pueden participar, digamos en el proceso,
porque hay un claro conflicto de interés, no asi en el concurso ahora entonces, pero,
creo gue para hoy no estariamos nosotros listos a partir de todas estas dudas y de
gue tampoco teniamos la documentacion que sustente esto, poder avanzar en una
evaluacion de la persona auditora 0 sea entonces al menos en este criterio juridico
gue nos emita a don Gustavo, deberia él indicarnos el cual es el procedimiento de
evaluacién, qué ocurre en aquellos casos en donde hay periodos de evaluacion
pendientes, para que entonces podamos tener claridad de cémo proceder con los
periodos pendientes anteriores y este y entonces abocarnos a el proceso de
evaluacion, que sigue porque incluso ya para el de este periodo ya vencio el plazo,
entonces son 3 periodos que tenemos pendientes de evaluacion de la auditoria,
entendiendo digamos también la parte de la persona funcionaria que tiene el derecho
a ser evaluada por las implicaciones, digamos que eso que eso tienen.

Sefior Norbel Roman: Propongo lo siguiente, nada mas para aclararlo, dofia Silvia
no esté en juego ningun puesto de ella o digamos el nombramiento, el tnico tema con
ella es que no ha sido evaluada en afios, pero son muchos afios y que no, no tenemos
claridad con ese camino, yo con mis 31 informes, donde todos los enfermos hablo de
auditoria de las deficiencias, yo no sabria que estoy viendo hoy, ¢ cémo puede evaluar
eso hacia atras, ¢,verdad? Entonces creo que seria hacer un acuerdo de solicitar una
instruccion en la direccion ejecutiva, para, hacer, solicitar al area legal una ampliacion
con respecto a las facultades que este consejo tiene para hacer evaluaciones en
periodos que no nos encontramos, que no estdbamos presentes y nos ilustre, tal vez
una constancia de legalidad y con ese procedimiento a realizar, no me quedan tan
bonitas como las de ustedes, pero ¢a ver quién estd hablando? Sefiora Silvia
Castro: Perdon. Nada mas que me aclaren, porque a mi si me parece que dentro de
los puntos de agenda teniamos la integracion de una comisién para el nombramiento
de la auditoria, ¢,0 no? Sefior Norbel Roman: No, en lo que ella pide es una comisién
para que la evaluemos. Sefiora Silvia Castro: A OK, Ella la auditora esta en
nombrado en propiedad, no es interina. Sefior Norbel Roman: Si, correcto. Sefiora
Marjorie Santamaria: Si. Sefiora Silvia Castro: OK. Sefiora Marjorie Santamaria:
Si, doctor, solo un minutito para aclarar todos estos cuestionamientos, doctora Marin,
dofia Silvia todos esos cuestionamientos, ya en su momento fueron vistos, por eso
les digo que ya el proceso, este camino ya iba adelantado, no puedo decirles donde
guedd, porque yo soy suplente de verdad, entonces, la doctora en la que le da
seguimiento, pero lo que si reitero, vuelvo a decirles, es hay que hacer una lectura de
las actas anteriores y entonces continuar a partir de ahi porque ya don Gustavo se le
habia solicitado eso, Unicamente. Sefior Norbel Roman: Si, correcto, entonces que
me apego la idea de un acuerdo de instruccion a la direccion ejecutiva para ampliar
los términos en que este consejo puede hacer una evaluacion en tiempo pasado que
nos encontramos. ¢Y cual seria la propuesta de legalidad correcta para que nosotros
podamos decidir a conformidad?



Bueno, lo dejo asi, ahi lo mejoramos, vamos a votar ese acuerdo si les parece don
Gerardo Ruiz, bueno, si. Sefiora Mariela Marin: Don Norbel tal vez agregar ahi que,
de acuerdo conforme a la normativa, verdad que las decisiones que se vayan a tomar
sean de acuerdo a la normativa que rige para este tipo de personal en especifico, que
es la auditoria. Sefior Norbel Roman: Si correcto. Entonces, mas que asi, ahi nos
ayuda dofia Yolanda en la reaccién con el audio y entonces don Gerardo, si esta de
acuerdo con el no sé si somos ocho, don Gerardo si esta de acuerdo y lo ratificas en
firmeza. Sefior Gerardo Zufiiga: De acuerdo, en firme, si. Sefior Norbel Roman:
Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo y en firme. Sefior Norbel Roman:
Sefiora Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo y en firme. Sefior Norbel
Roman: Dofa Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo y en firme. Sefior
Norbel Roman Don Olman. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo y en firmes. Sefior
Norbel Roman: Gabriela salié verdad, si no me equivoco, dofia Silvia.

Sefiora Silvia Castro: De acuerdo con la propuesta de acuerdo y su firmeza. Sefior
Norbel Roman: EIl doctor Wilburg. Sefior Wilburg Diaz: De acuerdo y con firmeza
de la propuesta y tal vez le robo un paréntesis, igual que me tengo que retirarme a las
3, entonces estaria ya saliendo de la sesién para informarles. Sefior Norbel Roman:
Muchas gracias y Norbel Roman de acuerdo y en firmeza.

ACUERDO 7. Sefior Norbel Roman: Si, correcto, entonces que me apego la idea de
un acuerdo de instruccion a la direccidén ejecutiva para ampliar los términos en que
este consejo puede hacer una evaluacion en tiempo pasado que nos encontramos.
¢ Y cudl seria la propuesta de legalidad correcta para que nosotros podamos decidir
a conformidad? Bueno, lo dejo asi, ahi lo mejoramos, vamos a votar ese acuerdo si
les parece don Gerardo Ruiz, bueno, si. Sefiora Mariela Marin: Don Norbel tal vez
agregar ahi que, de acuerdo conforme a la normativa, verdad que las decisiones que
se vayan a tomar sean de acuerdo a la normativa que rige para este tipo de personal
en especifico, que es la  auditoria. ACUERDO EN FIRME

ARTICULO 9. PROCESO ADMINISTRATIVO DEL FUNCIONARIO ALGREN
ANCHIA

Sefior Norbel Roman: Sigamos, el siguiente punto a ver hasta dénde llegamos.
Sefiora Yolanda Benavides: Continuaremos con el proceso administrativo del
funcionario Algren Anchia, don Gustavo esta a la espera de que ustedes le autoricen
el ingreso para que le explique el proceso. Sefior Norbel Roman: Entonces votemos
para permitir el ingreso de don Gustavo. Don Gerardo de acuerdo con el ingreso de
Gustavo. Sefior Gerardo Zufiga: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctora
Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofa Patricia.
Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofia Marjorie.
Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Don Olman.

Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofia Silvia. Sefiora
Silvia Castro: De acuerdo con el ingreso. Sefior Norbel Roman: Y yo me acuerdo



adelante, pasemos a Gustavo Sefiora Yolanda Benavides: Ahi se esta conectando.
Sefior Gustavo Fallas: Buenas tardes. Sefora Yolanda Benavides: Buenas tardes.
Sefior Norbel Roman: Buenas, don Gustavo, ¢como le va? Sefior Gustavo Fallas:
Muy bien, y ustedes cdmo estan. Sefior Norbel Roman: Estamos aqui, muy bien que
nos cuente este tema de don Algren y cdmo se resolvid para que estemos todos
tranquilos. Sefior Gustavo Fallas: OK, perfecto, vamos a ver en la Direccion General
de Servicio Civil en el afio 99, emitié una circular que la circular es la IT 0499 guion
cede el 24 de febrero del 99. Cede el 24 de febrero del 99.
Y 9 es una circular que viene a regular la figura de la red calificacion de puesto esto
es, cuando usted esta contratado en un puesto y tiene el titulo para ascender al puesto
siguiente, eso generalmente funciona en los puestos profesionales de servicio civil 1A
gue el titulo el requisito es ser bachiller universitario y el 1B que el requisito es ser
licenciado universitario, hay una diferencia salarial entre ambos puestos, pero las
funciones son las mismas de los dos, ahora bien, el sefior Anchia ingresoé a laborar
para el CONAPAM, y vamos a ver esta pidiendo con el reclamo que se le reconozca
las diferencias de salario retroactivo del dos del 01 de Julio 2012 al 20 de septiembre
de 2020, lo que segun los célculos del asciende a 13,649,624 colones con 23
centavos, valga aclarar que nosotros desde el CONAPAM tenemos 3 procesos
judiciales por ese concepto, 1 se gand pero estd ahorita con casacién, otro fue
declarado sin lugar por falta de interés actual, sefial6 el juzgado porque la persona
gue sabe ese puesto se fue y hay 1 pendiente de resolucion en el que acabamos de
presentar un escrito de conclusiones, en este caso el funcionario, opto no por acudir
a la via judicial, sino a la via administrativa, revisando la admisibilidad de conformidad
con el 161 del Reglamento autonomo de servicios del Reglamento perddén autbnomo
de servicios y organizacion del CONAPAM y 163 méas 164, 165 el reclamo resulta
admisible 'y por ende corresponde a la junta rectora resolverlo.
Ahora bien, del elenco de hechos probados que esta en el considerando segundo
pagina 7 de la resoluciébn o la propuesta de resolucibn que se tiene, hay una
cronologia de lo que paso con el sefior Anchia, ese ingreso a trabajar el 16 de febrero
del 2003, al CONAPAM, el primero en mayo de 2011, el sefior es nombrado en el
puesto de profesional de servicio civil 1A es decir, este puesto que requiere el titulo
de bachillerato, pero el 27 de junio de 2012, el sefior presenta precisamente el titulo
de licenciatura a raiz de eso, el 15 de noviembre de 2013, pide la recalificacion del
puesto y ese es el término correcto, recalificacion del puesto segun la terminologia de
la Direccion General de Servicio Civil y la circular que se les indicd, vamos a ver por
el fondo del asunto, eso esta en el considerando tercero, aqui cada uno los hechos
gue presenta el sefior Anchia van con las razones por las cuales se va rechazando,
es importante tener en consideracion a esto siempre la circular YT 04 guion 99 guion
CE del 24 de febrero del 99, supedité el tramite de la reclasificacién del puesto a que
la institucidén contara con los recursos econdmicos para hacer este, esta recalificacion
¢ Esta recalificacion por qué? Porque si la institucion no tiene los recursos econdmicos
necesarios, no puede hacer la recalificacion de puesto como ustedes sabran o, bueno,
no sé si lo saben, siempre ha sido un historico la falta de recursos del CONAPAM
para la parte administrativa y operativa de la institucion desde que se hizo la solicitud



se empezaron a hacer gestiones para ver si habia posibilidad de que hubiera mas
dinero para poder asumir estos costos, pero no hubo entonces el sefior, Algren Anchia
tuvo un ascenso, a un puesto un profesional donde 2015 han propuesto profesional
de servicio civil 2 que es un puesto superior.
Puesto superior 2017 pide el descenso otra vez al profesional de servicio civil 1Ay en
el 2020 si es recalificado porque ya hubo presupuesto para hacer esto, el asunto es
gue en atencion al principio de legalidad presupuestaria y las disposiciones de la Ley
8131, que es la ley de la administracidn financiera de la Republica y Presupuestos
publicos, articulos 5 inciso F 110 inciso F, no se pueden contraer compromisos
presupuestarios si no se tiene el dinero suficiente para pagar la erogacion, eso incluso
es causal de responsabilidad administrativa para los funcionarios, entonces, en ese
sentido siempre se lee la resolucion, lo que hace es, en el fondo, decirle al sefior
Anchia que bueno ya el puesto se recalifico, pero que no es procedente el pago de
los extremos que pide, porque la institucion tuvo una limitante que era la carencia de
recursos economicos para hacer frente a estas erogaciones, igual en esta situacion
habian varios funcionarios, les digo incluso los que estan con el proceso ahorita
laboral pendiente pero en este momento, debido a las justificaciones sobre el principio
de legalidad y de legalidad presupuestaria, es que se les recomienda que se rechace
el recurso en todos los extremos si a bien lo tiene la persona podria eventualmente
presentar un recurso de revision sobre lo actuado o acudir a los tribunales que sobre
esto no tenemos todavia una linea jurisprudencial uniforme sobre lo que la
administracion debe hacer, si tienen alguna pregunta. Sefior Norbel Roman: No,
¢alguna duda al respecto? Entonces, el area legal seria es una constancia legalidad
dofia Silvia, que estamos aprendiendo, una constancia legalidad, que nuestro
abogado asesor nos esta dando el camino, pues seria para ver el acuerdo, don
Gustavo, muchas gracias, creo que tal vez lo podemos llamar un ratito, no lo sé.
Sefior Gustavo Fallas: Bueno, un gusto verlos. Sefior Norbel Roman: Bueno, adios,
pasemos al pasemos al acuerdo, pero vamos a leer sobre el acuerdo porque ya don
Gustavo hizo toda informacién detallada. Ya en la siguiente votacion no podemos
ratificar porque ya no somos 8, nada mas votada. Sefiora Silvia Castro: Doctor, yo
si tenia la manita levantada nada mas para, que gracias muy amable para que dofia
Yolanda, si es tan amable tome nota y nos pudiera informar, y creo que seria
importante o como para efectos de ese consejo rector que en una préxima junta,
sesion de junta se nos informe por parte del area financiera, cbmo estamos con
ejecucién presupuestaria y si la institucion tiene en alguna linea presupuestaria, que
deberia tenerla de un pasivo contingente para efecto de hacerle frente a procesos
judiciales. Sefiora Yolanda Benavides: Perddn, para responderle a dofia Silvia en el
informe de este primer mes yo hago referencia a un cuadro con respecto al
remanentes, pero que estamos manejando preocupantes pero con respecto a los
dineros de OBS especialmente de abandonados, el ser eficientes en quitarle el dinero
a los satélites ha generado que se haga un engrosamiento de un remanente, si
ustedes pudieron echarle un ojito, y si no, para que ojala lo pudieran ver en estos dias
y cabe muy pertinente lo solicitado por dofia Silvia de que en la proxima sesion yo
presente ya un informe meramente presupuestario de ejecucion, porque este si es



preocupante y hay algunas ideas claras que requieren tiempo y tiempos contrarreloj
para poder ser eficientes y no salir con nota mala en cuanto a la ejecucién
presupuestaria y si lo vamos a tener para la préxima sesion dofia Silvia. Sefiora Silvia
Castro: Muchas gracias. Sefior Norbel Roman: Gracias, dofia Yolanda, veamos el
acuerdo ya lo tenias ahi para ver si lo logramos.

Sefiora Yolanda Benavides: Esta toda la explicacion que don Gustavo nos hizo, todo
el asidero legal del por tanto, entonces, lo que él propone es la propuesta de acuerdo
gue él nos envia a aprobar la propuesta de resolucion nimero 003 RJR 2024 que
declara sin lugar en todos los extremos el reclamo administrativo presentado por el
servidor Algren Anchia Vargas, cédula de identidad, 109030523 para que se le
reconozcan las diferencias salariales del proceso de reclasificacion del puesto,
indicarle al servidor que de conformidad con el articulo 342 siguiente de la ley de la
administracion publica, contra la resolucién aprobado cabe interponer el recurso de
reposicion dentro de los 3 dias habiles siguientes a su notificacion, o bien el recurso
extraordinario de revision en los términos y supuestos establecidos por el articulo 353
y 354 de la Ley General de administraciéon publica, acuerdo en firme, comuniquese
ese es el borrador de acuerdo. Sefior Norbel Roman: OK, entonces pasemos a la
votacién de este acuerdo, propuesto por el licenciado. Don Gerardo, ¢estad de
acuerdo? Sefor Gerardo Zuhdiga: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctora
Marin. Sefiora Yolanda Benavides: Esta sin microfono. Sefior Norbel Roman: Dofa
Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo y en firme. Sefior Norbel Roman:
Bueno, ya no se podia decirme eso, dofia Marjorie, es que ya ho somos 8. Sefiora
Mariela Marin: Me escuchan ahora si, OK. Sefior Norbel Roman: Ahora si, ya ahora
si. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo y en firme. Sefior Norbel Roman: Dofa
Marjorie, desde Colombia. Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo y en firme.
Sefior Norbel Roman: Don Olman. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo en firme.
Sefior Norbel Roman: Doiia Silvia. Sefiora Silvia Castro: De acuerdo. Seiior
Norbel Roman: Y Norbel de acuerdo.

Sefiora Yolanda Benavides: Esta toda la explicacién que don Gustavo nos hizo, todo
el asidero legal del por tanto, entonces, lo que él propone es la propuesta de acuerdo
gue él nos envia a aprobar la propuesta de resolucién nimero 003 RJR 2024 que
declara sin lugar en todos los extremos el reclamo administrativo presentado por el
servidor Algren Anchia Vargas, cédula de identidad, 109030523 para que se le
reconozcan las diferencias salariales del proceso de reclasificacion del puesto,
indicarle al servidor que de conformidad con el articulo 342 siguiente de la ley de la
administracion publica, contra la resolucién aprobado cabe interponer el recurso de
reposicidén dentro de los 3 dias habiles siguientes a su notificacion, o bien el recurso
extraordinario de revision en los términos y supuestos establecidos por el articulo 353
y 354 de la Ley General de administracion publica, acuerdo en firme, comuniquese
ese es el borrador de acuerdo.

ACUERDO 8. Aprobar la propuesta de Resolucion No. 003-RJR-2024, que declara
sin lugar en todos sus extremos, el reclamo administrativo presentado por el servidor
Algren Anchia Vargas, cédula de identidad ndmero 109030523, para que se le



reconozcan diferencias salariales del proceso de reclasificacién de puesto. Indicarle
al servidor que, de conformidad con el articulo 342 y siguientes de la Ley General de
la Administracion Publica, contra la resolucion aprobada cabe interponer el recurso
de reposicion dentro de los tres dias habiles siguientes a su notificacion o bien, el
recurso extraordinario de revision, en los términos y supuestos establecidos por los
articulos 353 y 354 de la misma Ley General de la Administracién Publica. Acuerdo
en firme.

Sefior Norbel Roman: Pasemos al siguiente punto, a ver, les agradezco su

colaboracion. Sefiora Silvia Castro: Nada mas, haria Doctor la precision, bueno,
usted ya lo ha indicado, pero de que este acuerdo y los que se consignan a esta Junta
ya no podriamos declararlos en firmeza porque no tenemos el quérum requerido para
ello, entonces estos si tendriamos que ratificarlos en la siguiente sesion. Sefor
Norbel Roman: Correcto, ya lo expresé ahi porque vengo contando si, correcto y a
Silvia reiteramos el punto, Dofia Yolanda, vamos a ver cual punto sigue a ver si lo
logramos. Sefiora Yolanda Benavides: Este si, don Norbel para hacer una
aclaracion que, con respecto en la carpeta que iba el asunto de la eleccién de la
direccién ejecutiva, no lo meti en la misma carpeta, pero si en los adjuntos que
ustedes tenian que tal vez perdén. Sefior Norbel Roman: Direccién técnica. Sefiora
Yolanda Benavides: Si, el punto de la direccién técnica como era parte de la misma
situaciéon y no le pude aclarar a la sefiora de la Junta de proteccion dofia Silvia, no,
dofia Gabriela, que me llamo por aparte y me indic6 que se tenia que ir por una
situacién institucional que se present6 entonces, que por eso se salia de la sesién,
para que ustedes sepan cual fue la razon, estaba la carpeta del asunto de dofia de
dofia Gabriela, en donde venia todo el historial de lo que pas6 con su seleccion y
demas, con un archivo de mas de 200 folios, estaba en la carpeta que decia Gabriela
y tenia que ver con la situacion del dejar sin efecto el acuerdo que ya se tomé un
acuerdo, entonces dentro de esa situacién, porque son hechos concatenados, que no
sé si podemos desligar. Dofia Gabriela presentd un recurso de apelacion y sobre este
hay que dar respuesta, ahi ustedes tenian el borrador de acuerdo y don Gustavo esta
anuente a explicar porque ese si hay que dar una respuesta que no estd en manos
de la direccion ejecutiva, sino que ya por el nivel de envergadura de la situacion, esta
en manos de la junta Directiva y estaba en ese item verdad entonces para que don
Gustavo pueda ingresar, hacer la explicacion del caso y la respuesta que hay que dar
a este caso como corresponde y que estaba en ese. Sefior Norbel Roman: OK. Dofia
Silvia esta pidiendo la palabra. Sefiora Silvia Castro: Gracias doctor. No es que a mi
si me preocupa que veamos este punto, porque entonces eso contradice el acuerdo
gue ya habiamos adoptado respecto del orden, digamos, de como tiene esta junta
gue ir acometiendo la resolucion de cada uno de los aspectos relacionados con el
acuerdo que en su momento adopto la junta Directiva, respecto a dejar sin efecto el
proceso de concurso para nombramiento de la direccion técnica, entonces, no
considerd oportuno que conozcamos este punto hasta no tener claridad sobre el acto
administrativo que dejaria sin efecto el acuerdo que dejo sin efecto el concurso. Sefior
Norbel Roman: No, perfecto, yo también opino igual, mas bien seria enredar mas la
cosa, no estamos listos para contestar esto, porque no hemos resuelto lo primero
entonces. Sefior Norbel Roman: Bueno, asi que el siguiente punto, dofia Yolanda.



ARTICULO 10. DECLARATORIA INFRUCTUOSA LICITACION DE COMPRA DE
VEHICULO INSTITUCIONAL --rnmmsmmmsemmmme et e e

Sefiora Yolanda Benavides: El siguiente punto tiene que ver con una declaratoria
infructuosa de una licitacion de compra del vehiculo institucional en este campo, en
este caso don Steven, que es el que esta a cargo de esta area, nos puede ampliar al
respecto, si ustedes le permiten el ingreso para que nos pueda ampliar sobre el
proceso y porque se declard infructuoso. Sefior Norbel Roman: Don Gerardo,
votemos para permitir a don Steven ingresar. Sefior Gerardo Zufiiga: De acuerdo

Sefior Norbel Roman: Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo. Sefor
Norbel Roman: Sefiora Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo Sefior
Norbel Roman: Dofla Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo.
Sefior Norbel Roman: Don Olman. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo
Sefior Norbel Roman: Dofa Silvia. Sefiora Silvia Castro: De acuerdo
Sefior Norbel Roman: Y yo, de acuerdo. Sefior Steven Nufez: Buenas tardes.
Sefiora Silvia Castro: Buenas tardes. Seiior Norbel Roman: Adelante don Steven,
vamos a hablar de la declaratoria infructuosa de la licitacion de la compra del vehiculo,
si nos ayuda muy resumido para poder avanzar, gracias. Sefior Steven Nufiez: Si,
sefior, bueno, les informo, lo acontecido fue que nosotros realizamos el proceso como
en derecho corresponde, fuimos desde luego autorizados por la junta rectora para
seguir el cambio de vehiculo, como ustedes saben, estamos en un proceso de
renovacion de flotilla que inici6 hace dos afios, hace dos afios se adquirieron los
primeros dos vehiculos, el afio pasado adquirimos otro y el ultimo por renovar es el
gue estamos realizando en este momento, lo que acontecio fue que solo recibimos
dos ofertas, sin embargo, dentro de las especificaciones técnicas que solicitamos
como requisito de ingreso, ninguna de las dos empresas oferentes cumplio, nosotros
en su momento les pedimos aclaracion, ¢verdad?
Sin embargo, posterior a analizar la situacién, consideramos que no seria viable
continuar con el proceso porque se podria otorgar a cualquiera de las dos empresas
una ventaja indebida, entonces por eso tomamos el acuerdo en la Comision de
adjudicaciones y junto con la proveeduria y se declara infructuoso. ¢ Entonces, qué
corresponde ahora? Volver a ser el concurso y que esta vez los sugerentes, los
proveedores cumplan con todos los requisitos de admisibilidad. Sefior Norbel
Roman: Muchas gracias, don Steven. ¢Alguna pregunta? Los miembros de la Junta
creo que esta muy sencillito, no se pudo va de nuevo. Sefior Steven Nufiez: Asi es.
Sefior Norbel Roman: OK, don Steven, Muchas gracias por acompafarnos.
Pase muy bien, dofia Yolanda pasemos al de acuerdo. Sefior Steven Nufiez: Esten
muy bien, hasta luego. Sefior Norbel Roman: Ya el acuerdo como tal porque ya nos
contaron la historia de los por tantos, les parece para ahorrar ese tiempo que ya fue
explicado, entonces vamos al de acuerdo. Sefiora Yolanda Benavides: Correcto.
Aqui esta el borrador de acuerdo en donde esta toda la explicacion, verdad de lo que
nos acaba de indicar don Steven, y al final el por tanto, en donde con base a los
criterios formales técnicos de las ofertas recibidas, la Comision de recomendaciones



de adjudicaciones del CONAPAM acuerda recomendar a la junta rectora 1 declarar
infructuoso el presente proceso de licitatorio por cuanto los dos oferentes
participantes incumplen aspectos esenciales de la oferta que al aceptarlos
posteriormente es darles una ventaja indebida e iniciar un nuevo proceso licitatorio
para la compra de un vehiculo requerido. Dos, solicitar a la unidad de proveeduria
institucional, hacer un informe de esta licitacion para de que conformidad con lo
indicado en el articulo nimero ocho niveles de aprobacién del Reglamento del
proceso de contratacion publica de CONAPAM, publicado en el Diario Oficial. La
gaceta numero 154 del 24 de agosto del 23 enviarselo a la Junta rectora del
CONAPAM para que este érgano colegiado quien de él acto final de adjudicacion.
Sefior Norbel Roman: Pues a una votacion, si no hay discusion, don Gerardo, si esta
de acuerdo. Sefior Gerardo Zufiga: Si, solo una preguntita, dofia Yolanda. Sefor
Norbel Roman: Si. Sefior Gerardo Zufiga: En el aspecto legal estamos claros de
gue no tenemos alguna situacion en la que los participantes en la licitacion nos vayan
a reclamar o poner un recurso o algun tipo de situacién asi. Sefiora Yolanda
Benavides: Correcto, don Gerardo, ya don Gustavo habia hecho una revision y, en
efecto, ambos proveedores incumplen con especificaciones, los cuales
automaticamente los deja fuera del concurso entonces no hay ninguna, no hay por
ahi ninguna posibilidad de reclamo. Sefior Gerardo Zufiga: De acuerdo, entonces,
de acuerdo con lo propuesto Sefior Norbel Roman: Muy bien, doctora Marin. Sefiora
Mariela Marin: De acuerdo Sefior Norbel Roman: Dofia Patricia. Sefiora Patricia
Quesada: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofia Marjorie. Sefiora Marjorie
Santamaria: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Don Olman todavia esta por ahi,
Eh, Dofa Silvia. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo. Sefiora Silvia Castro: De
acuerdo, de acuerdo. Sefior Norbel Roman: Y yo, de acuerdo.

Sefiora Yolanda Benavides: Correcto. Aqui esta el borrador de acuerdo en donde
esta toda la explicacion, verdad de lo que nos acaba de indicar don Steven, y al final
el por tanto, en donde con base a los criterios formales técnicos de las ofertas
recibidas, la Comisibn de recomendaciones de adjudicaciones del CONAPAM
acuerda recomendar a la Junta Rectora: 1.declarar infructuoso el presente proceso
de licitatorio por cuanto los dos oferentes participantes incumplen aspectos esenciales
de la oferta que al aceptarlos posteriormente es darles una ventaja indebida e iniciar
un nuevo proceso licitatorio para la compra de un vehiculo requerido. 2. solicitar a la
unidad de proveeduria institucional, hacer un informe de esta licitacion para de que
conformidad con lo indicado en el articulo nimero ocho niveles de aprobacion del
Reglamento del proceso de contratacion publica de CONAPAM, publicado en el Diario
Oficial. La gaceta numero 154 del 24 de agosto del 23 enviarselo a la Junta rectora
del CONAPAM para que este 6rgano colegiado quien de él acto final de adjudicacion.

ACUERDO 9. Que con base a los criterios formales y técnicos de las ofertas recibidas
por la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones del CONAPAM, 1. Se acuerda
declarar infructuoso el presente proceso licitatorio, por cuanto, los dos oferentes
participantes incumplieron aspectos esenciales de la oferta que, al aceptarselas
posteriormente, es darles una ventaja indebida e iniciar un nuevo proceso licitatorio



para la compra de vehiculo requerido. 2- Solicitarle a la Unidad de Proveeduria
Institucional hacer un informe de esta licitacion para que de conformidad con lo
indicado en el articulo No. 8. Niveles de Aprobacién del Reglamento del Proceso de
Contratacion Publica del CONAPAM, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 154
del 24 de agosto de 2023, enviarselo a la Junta Rectora del CONAPAM, para que sea
este organo colegiado quien dé el acto final de adjudicacion.

Sefior Norbel Roman: Pasemos al siguiente punto, Permiso sin goce de salario, Eso

es también muy sencillo, creo que lo puedes explicar. Sefiora Patricia Quesada:
¢Una preguntita, perdon, don Norbel, Hasta qué hora tenemos sesion? Sefior Norbel
Roman: Si. Sefiora Patricia Quesada: Yo tengo otra reunion como habiamos dicho
gue no ibamos a durar tanto, pero nada mas para ver como me programo. Sefor
Norbel Roman: Diay yo sigo hasta la voluntad humana, si nos bajamos de menos de
6, ahi termina la sesion. Sefior Olman Chinchilla: Yo tengo que retirarme ya también.
Sefiora Silvia Castro: Creo que queda un punto, no s€ como estamos con el orden
del dia, me parece que queda un punto. Sefiora Patricia Quesada: No

Sefior Norbel Roman: Bueno, pero yo diria que urgente solo este permiso sin goce
de salario porque si no se le va al trabajito y dejamos el resto para después. Sefiora
Silvia Castro: Perddn, doctor. No sé si el punto del presupuesto de FODESAF
también seria urgente. Sefior Norbel Roman: Bueno, Yolanda, cual escoges. Sefiora
Yolanda Benavides: Correctos esos dos, el de don Eduardo, compafiero de
transportes, y la aprobacion del presupuesto de FODESAF que hay que mandarlo.
Sefior Norbel Roman: OK, vamos, con eso. Sefiora Yolanda Benavides: Serian
como los dos que més urgen. Sefior Olman Chinchilla: Bueno, pero yo me tengo
que retirar ya. Sefiora Marjorie Santamaria: OK. Sefior Norbel Roman: Ah, OK,
¢entonces cuantos quedamos? Sefiora Yolanda Benavides: ¢Quién se nos retira?
Sefiora Mariela Marin: Yo creo que quedariamos sin quorum. Sefior Olman
Chinchilla: Yo me tengo que retirar ya. Sefior Norbel Roman: OK, ya quedariamos
sin quorum. Sefiora Yolanda Benavides: Si, basica. Sefiora Patricia Quesada: Lo
gue hay que hacer, lo que hay que hacer, es ordenar los puntos de acuerdo con el
orden de prioridad también.

ARTICULO 11. PERMISO SIN GOCE DE SALARIO DEL FUNCIONARIO DE
TRASPORTE EDUARDO JIMENEZ S ——

Sefiora Yolanda Benavides: Si, va basicamente el de don Eduardo es que él esta
solicitando un permiso sin goce de salario para irse al organismo de investigacion
judicial, él estudia en ese campo, se esta especializando y le salié esta posibilidad
para poderse ir alla 4 meses, entonces basicamente lo que le estd solicitando y
presenta una nota en donde €l solicita el permiso a partir del 6 de agosto, el primero
manda una nota diciendo que del primero y después manda una venda, en donde
hasta ahora le llegd esta notificacion, en donde dice que €l va a estar nombrado en
ese nuevo puesto para el OlJ, como lo indica la papeleria a partir del 7 de agosto y
por 4 meses hasta el 7 de diciembre, entonces, lo que él solicita es un permiso sin
goce de salario del 7 de agosto al 7 de diciembre, bueno, hasta el 6, por asi decirlo,



porque el 7 entra all4, basicamente. Sefior Norbel Roman: Dofia Silvia. Sefiora
Silvia Castro: Gracias, rdpidamente solo para que lo tomemos en consideracion
importante, dofia Yolanda, que cuando se requieren este tipo de permisos sin goce
de salario tengamos siempre el criterio técnico de desarrollo humano, porque
desarrollo humano tiene que hacer una verificacion de si la persona funcionaria tiene
procesos pendientes con el CONAPAM o cosas de ese tipo que son presupuestos
para poder otorgar el permiso, por lo demas, yo no estoy no estaria en contra de la
propuesta, pero si nada mas que tengamos en consideracién eso entonces la
verificacion técnica por parte de desarrollo humano, que asumiria ya fue hecha para
estos efectos. Sefiora Yolanda Benavides: Aja, correcto. Sefior Norbel Roman:
Bueno, vamos al cuerdo, a ver si lo logramos y FODESAF y con eso terminamos.
Sefiora Yolanda Benavides: Proceda a la votacion don Norbel, que es lo que
corresponde, correcto. Sefior Norbel Roman: OK, entonces, don Gerardo se esta de
acuerdo con el permiso Sefior Gerardo Zufiiga: De acuerdo Sefior Norbel Roman:
Doctora Marin. Sefiora Mariela Marin: De acuerdo Sefior Norbel Roman: Dofa
Patricia. Sefiora Patricia Quesada: De acuerdo Sefior Norbel Roman: Dofa
Marjorie. Sefiora Marjorie Santamaria: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Don
Olman. Sefior Olman Chinchilla: De acuerdo en firme. Sefior Norbel Roman: Dofia
Silvia. Sefiora Silvia Castro: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Y Norbel de
acuerdo.

Sefiora Yolanda Benavides: Si, va basicamente el de don Eduardo es que él esta
solicitando un permiso sin goce de salario para irse al organismo de investigacion
judicial, €l estudia en ese campo, se esta especializando y le salié esta posibilidad
para poderse ir alla 4 meses, entonces basicamente lo que le esta solicitando y
presenta una nota en donde él solicita el permiso a partir del 6 de agosto, el primero
manda una nota diciendo que del primero y después manda una adenda, en donde
hasta ahora le lleg6 esta notificacion, en donde dice que él va a estar nombrado en
ese nuevo puesto para el OlJ, como lo indica la papeleria a partir del 7 de agosto y
por 4 meses hasta el 7 de diciembre, entonces, lo que él solicita es un permiso sin
goce de salario del 7 de agosto al 7 de diciembre, bueno, hasta el 6, por asi decirlo,
porque el 7 entra alla, basicamente.

ACUERDO 10. Se aprueba la licencia sin goce salarial al funcionario Eduardo
Ovares Jiménez cédula 2-0545-095, por espacio de cuatro meses del 07 de agosto
de 2024 al 06 de diciembre de 2024.

Sefior Norbel Roman: Pasemos al dltimo punto FODESAF y ya para cerrar el
viernes. Sefiora Yolanda Benavides: Correcto. Sefior Norbel Roman: Bueno
Yolanda.

ARTICULO 12. APROBACION DE PRESUPUESTO 2025 FODESAF-------------------
Sefiora Yolanda Benavides: Si, permitame un segundo, basicamente este afio

nosotros estamos manejando el mismo presupuesto que el afio anterior, nada mas,
agregamos con leves diferencias, nada mas, estamos agregando que hay dos



hogares nuevos y un centro diurno mas, pero basicamente nuestro presupuesto para
el afio 25 seria de 20,213,316,49.00, de los cuales el dos por ciento corresponde a la
Ley de FODESAF por 15,811,660,000.00 y por cigarros, si, son de FODESAF y para
el programa abandonados de 4,401,656,494.00 verdad que es lo que corresponde a
FODESAF esa es especificamente, para un monto del ya indicado, es lo que se
estaria aprobando o solicitando aprobacion. Sefior Norbel Roman: OK, entonces ya
eso esta cotejado y el acuerdo dice lo que debemos, que dice el acuerdo, si puedes
hacer la lectura Yolanda. Sefiora Yolanda Benavides: Ah, perddn, el, por tanto, lo
gue dice es, lo leo completo o solo el por tanto aprobar el pago de FODESAF. Seior
Norbel Roman: Si, el acuerdo. Sefiora Mariela Marin: Dofa Yolanda, el acuerdo, es
lo que dice don Norbel que lea. Sefiora Yolanda Benavides: Todo completo, ok
presentacion para aprobacion. Sefiora Silvia Castro: Perdone, dofia Yolanda seria
basicamente el por tanto del acuerdo. Sefiora Yolanda Benavides: Correcto, por
tanto, se acuerda aprobar el pago de FODESAF 2025 por un monto de
20,213,316,494.00 colones para la atencion y cuido de 14,445 personas adultas
mayores en pobreza y pobreza extrema, segun SINIRUBE los recursos se transferiran
a 145 organizaciones de bien social y 11 municipalidades que ejecutan la modalidad
de hogar de larga estancia, centro diurno, red de cuido y abandonados. Sefor Norbel
Roman: OK, vamos adelante con la votacion, don Gerardo, ultima votacion del dia.
Sefiora Silvia Castro: Doctor, perdone, solo tengo una duda, porque en los
considerando se habla no solo el presupuesto global de los 20 mil, sino de un
presupuesto adicional para el convenio, me parece que eso quedo fuera del acuerdo.
Sefiora Yolanda Benavides: El monto adicional que este afio llego, ese ya habia
sido contemplado segun lo que me indicé don Carlos y ya se mandd toda la
justificacion porque creo que lo habian gestionado en mayo, de hecho, se pidieron
1500 millones y lo que aprobaron y esta dentro de este periodo, no del presupuesto
del otro afio fueron 1000 millones y acaban de ingresar en estos dias fue que se
terminaron de tramitar. Sefiora Silvia Castro: Ok, es que la duda que tengo es que
en los considerandos se habla de una asignacion de los 20 mil millones y el resto y,
adicionalmente, un monto para efecto del convenio de atencién de abandonados,
entonces la duda que tengo es si eso no debié haber quedado dentro del, por tanto.
Sefiora Yolanda Benavides: Es que, bueno, hasta donde le puedo explicar, dofia
Silvia, esto es el presupuesto 2025, verdad, no es 2024, esos 1000 millones de mas
para abandonados, entré en este periodo 2024 y para el otro afio hasta donde se
estaba completo. Sefiora Silvia Castro: Podriamos poner nuevamente, rapidamente
la proyeccion de los considerandos, gracias. Sefior Norbel Roman: Porque es mejor
guedar mas tranquilos, muchas gracias. Sefiora Silvia Castro: OK mas arribita, ahi,
en el en el segundo, dice el ministro de Trabajo y Seguridad Social, media oficio
MTSS-DMT-OF-451-2024, fecha 25 de abril suscrito por el ministro de Trabajo, sino
el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor periodo 2024, monto de
20,213,316,494.00, y por convenio 4,401,656,494.00 para el apoyo adulto mayor en
abandono, eso es lo que dice el segundo considerando. Sefiora Yolanda Benavides:
Si, correcto, perddn, rectificando es 2024 y si estos 4400 millones es lo que ellos
habian asignado para este periodo, que inicialmente eran, creo que es donde estan



sumandole el millén de millones de colones a ese monto, qué es lo que estan pidiendo
la aprobacion. Sefior Norbel Roman: Entonces no entiendo cual es la duda. Bueno
ahi esos dos montos, si lo suma son los 20 mil millones. Sefiora Silvia Castro: Si,
entonces, en el por tanto, dice aprobar el pago de FODESAF 2025 por un monto de
20,213 millones en todo el la duda que tengo es que hablamos arriba de 2024, pero
en el por tanto del acuerdo, hablamos de 2025 y es la misma suma, ve dice para el
periodo 2024. Sefiora Yolanda Benavides: Correcto, si, hasta donde yo tengo
entendido es del 2025, asi fue como me lo paso, a no ser que sea un dedazo de don
Carlos, permitanme tratar de ver como lo puedo evacuar, porque yo creo que ya la
gente de ahi no esta, pero Don Carlos lo tengo al teléfono. Sefiora Silvia Castro: Si,
nada mas para aclarar eso, porque si, como el FODESAF establece plazos y lo que
no puede ocurrir es que incumplamos el plazo y se quede el CONAPAM sin el
presupuesto o que tomemos un acuerdo que no esté correcto y que para los efectos
de FODESAF tengamos que hacer alguna correccion. Sefiora Yolanda Benavides:
Don Carlos, no me contesta, podriamos hacerle la consulta a don Steven, que es el
gue si tengo a la mano. Sefiora Silvia Castro: OK Sefiora Yolanda Benavides: Si
ustedes autorizan que ingrese. Sefior Norbel Roman: Adelante ya le habiamos
permitido el ingreso. Sefiora Yolanda Benavides: Don Steven. Sefior Steven
Nufez: Si, bueno, hola si. Sefiora Yolanda Benavides: Disculpe la interrupcién, es
gue tenemos una duda con respecto, no sé si usted en este momento puede
observarlo don Carlos me explica o envia a aprobacion de la junta los recursos de
FODESAF que estan estipulados para el afio siguiente hasta donde yo conversé con
don Carlos Molina, pero en el por tanto dos indica que corresponden al periodo 2024
y en el acuerdo abajo, al final indica que es para FODESAF 2025.¢ Usted nos podria
quitar esa duda para no inducir a la junta a un error en el acuerdo final? Sefior Steven
Nufiez: Usted puede subir para ver a cual oficio se refiere para confirmar. Sefiora
Yolanda Benavides: Si, correcto. Sefior Steven Nufiez: Vamos a ver. Sefiora
Yolanda Benavides: Yo le indicaba la junta que don Carlos me indicaba que era para
el presupuesto del afio que viene, pero aca habla del periodo 2024 y que los 1000
millones adicionales que hace unos dias tramitamos correspondian a este periodo,
no al que sigue. Sefior Steven NUfiez: Si, si, correcto, le confirmo efectivamente, ese
oficio, el 451, ya que lo vi y corresponde a recursos del periodo presupuestario 2025
y el monto que hablas de oficio, que aqui lo estoy viendo, es por un total de
20,213,316,494.00 Sefiora Yolanda Benavides: Esto seria un error y nada mas, es
cambiarle el nimero a 25. Sefior Steven Nufiez: Si, nada mas, lo que pasa es que
tal vez don Carlos se equivocd, como lo enviaron en este afio, pero si efectivamente,
ese oficio, que ya lo vi corresponde a recursos para el afio siguiente. Sefiora Yolanda
Benavides: OK, correcto, entonces si estdbamos bien diciendo que era del
presupuesto 2025 porque yo decia no, el monto es diferente para este afio, pero
perfecto, esta bien, muchas gracias, don Steven. Sefior Norbel Roman: Vamos a
hacer la votacion con respecto a eso ¢Don Gerardo, si estd de acuerdo? Sefor
Gerardo Zuhiga: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Doctora Marin. Sefiora
Mariela Marin: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofia Patricia. Sefiora Patricia
Quesada: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Dofia Marjorie. Sefiora Marjorie



Santamaria: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Don Olman. Sefiora Silvia Castro:
Don Olman, se nos, ahi esta. Sefior Norbel Roman: OK, Dofia Silvia. Sefiora Silvia
Castro: De acuerdo. Sefior Norbel Roman: Y yo, de acuerdo, solo falta que don
Olman aparezca. Sefiora Yolanda Benavides: Dofia Patricia tenia cerrado el
micréfono, pero ya habian votado todos, perfecto, muchas gracias. Sefior Norbel
Roman: Bueno, entonces, feliz tarde que la pases bien. Sefiora Yolanda Benavides:
Gracias a todos.

ACUERDO 11. Se aprueba el PAO-DESAF 2025 por un monto de
¢20.213.316.494,00 (veinte mil doscientos trece millones trescientos dieciséis mil
cuatrocientos noventa y cuatro colones exactos) para la atencion y cuidado de 14.445
personas adultas mayores en pobreza y pobreza extrema segun SINIRUBE. Los
recursos se transferiran a 145 Organizaciones de Bienestar Social y 11
Municipalidades, que ejecutan las Modalidades de Hogar de Larga Estancia, Centro
Diurno, Red y Abandonados.

Sesion con una duracion de 2:40 min



